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Liebe Leserinnen und Leser,

nach der Definition der Vereinten Nationen bedeutet Nachhaltigkeit, die Bediirfnisse der heute
lebenden Menschen zu erfiillen, ohne dabei die spateren Generationen in ihren Féhigkeiten
einzuschrdnken, die eigenen Bediirfnisse zu erfillen.

Nicht zuletzt seit der "Fridays for Future"-Bewegung nimmt die nachhaltige Entwicklung der
Gesellschaft als vorrangiges Ziel auf nationaler und europdischer Ebene zunehmend Einfluss auf
die gesamte Wirtschaft. Denn eine gesunde, funktionsfahige Umwelt ist nicht weniger als das
Fundament unseres Wirtschaftssystems.

Als Sparkasse Bremen bekennen wir uns klar zum Prinzip der Nachhaltigkeit, denn Nachhaltigkeit
verbindet wirtschaftlichen Fortschritt mit sozialer Gerechtigkeit und mit dem Schutz der
natirlichen Umwelt. Mit unserer unternehmerischen Haltung, unseren Produkten und unseren
gesellschaftlichen Initiativen setzen wir uns aktiv furr die Verkleinerung des 6kologischen
FuBabdrucks unserer Region sowie fiir die Verbesserung der Lebensqualitat in Bremen ein.

Nachhaltigkeit ist ein bedeutender Teil der Unternehmensstrategie der Sparkasse Bremen. Wir
richten unsere Geschéftsstrategie so aus, dass sie in Ubereinstimmung mit den
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (SDGs), dem Pariser Klimaabkommen und den
wesentlichen Rahmenwerken zur Erreichung gesellschaftlicher Ziele beitrégt und den Mensch in
den Mittelpunkt stellt. Aspekte der Nachhaltigkeit flieRen nicht nurin die Management- und
Steuerungssysteme der Sparkasse Bremen ein, wir integrieren sie auch konsequent in die
Produkte und Prozesse des Bankgeschafts. Denn auch unsere Kundinnen und Kunden zeigen
immer mehr Interesse an nachhaltigen Finanzprodukten.

Mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie entwickeln wir das weiter, was die Sparkasse Bremen "von
Geburt an" auszeichnet: nachhaltiges Denken und Handeln fiir die Region - iiber Generationen
hinweg. 1825 als Biirgerinitiative gegriindet, ist die Sparkasse Bremen untrennbar mit der
Hansestadt und den Bremerinnen und Bremern verbunden. Bis heute steht die nachhaltige
Entwicklung der Region im Mittelpunkt unserer Geschaftstatigkeit.

Im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht 2020 finden Sie eine detaillierte Darstellung der
vielfdltigen MaBnahmen, die wir bereits umgesetzt haben. Diesen eingeschlagenen Weg werden
wirin den kommenden Jahren konsequent fortsetzen, um das bedeutende Thema Nachhaltigkeit
weiter mit hoher Prioritat fur unser Unternehmen und unsere Kundinnen und Kunden
voranzubringen.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Tim Nesemann
Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Bremen
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Allgemeine Informationen

31.03.2021

Unternehmensdaten
Die Sparkasse Bremen AG

StraBe Hausnr.  Universitdtsallee 14

PLZ 28359

Ort Bremen

Telefon 0421 179-0

E-Mail mail@sparkasse-bremen.de
Website https://lwww.sparkasse-bremen.de

Nutzung von Rahmenwerken

Die Sparkasse Bremen orientiert sich bei der nichtfinanziellen Berichterstattung am
Berichtsstandard der Sparkassen-Finanzgruppe, der vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband
e. V. (DSGV) unter Einbindung von Regionalverbé@nden, Sparkassen und Verbundpartnern als
eigenstandiges Berichtssystem fiir die Sparkassen-Finanzgruppe entwickelt wurde. Die
Sparkassen-Indikatoren sind anschlussfahig an die international anerkannten Standards
(Sustainability Reporting Standards, SRS) der Global Reporting Initiative, an die ,,GRI-G4 Financial
Services Sector Disclosures (GRI-G4 FS)" und an den ,Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)". Sie
wurden 2013 vom ,,Rat fiir Nachhaltige Entwicklung (RNE)" anerkannt.

Der Berichtsstandard der Sparkassen-Finanzgruppe umfasst ein mit Blick auf die gesetzlichen
Berichtspflichten nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) juristisch gepriiftes Set
von 22 Berichtsindikatoren der Gruppe G. Die Sparkasse Bremen berichtet dartber hinaus freiwillig
zu weiteren acht Indikatoren aus den Bereichen Produkte (fiinf) und Initiativen (drei).

Referenzen zu Rahmenwerken

Haltung Referenzen

H1 Organisationsprofil GRISRS 2016:102-1, 102-3, 102-4, 102-5, 102-6,
102-7,102-23,102-31, 102-45, 102-48, 102-49,
102-50,102-51, 102-52,102-53, 102-56

H2 Geschiaftsmodell GRISRS 2016:102-14, 102-15

H3 Beitrag zum Gemeinwesen GRISRS 2016:103-1, 103-2, 103-3, 201-1, 201-4,
203-2,413-1,413-2

H4 Grundsatze der Unternehmensfiihrung GRISRS 2016:102-18, 102-24,102-25,102-27,
102-28,102-30,102-33,102-34,102-35, 102-36,
102-37,102-38,102-39, 201-4

H5 Kundenberatung und G4-FS 15; GRI SRS 2016: 102-16, 102-33, 102-34,
Beschwerdemanagement 102-43,102-44,418-1
H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele GRISRS 2016:102-11,102-14,102-15, 102-18,

102-19,102-20, 102-21, 102-26, 102-27, 102-29,
102-30,102-31,102-32,103-1, 103-2,103-3

H7 Implementierung in Prozesse und Controlling ~ GRISRS 2016:102-15, 102-19, 102-30

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschéft G4-FS 1, G4-FS 2, G4-FS 11; GRI SRS 2016: 201-2,
304-2,416-1,417-1,417-2,417-3,302-5

H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft G4-FS 1, G4-FS 2, G4-FS 11; GRI SRS 2016: 201-2,
304-2,416-1,417-1,417-2,417-3,302-5

H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) G4-FS 1, G4-FS 2, G4-FS 11; GRI SRS 2016: 201-2,
und Kundenanlage (Depot B) 304-2,416-1,417-1,417-2,417-3,302-5
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Haltung

Referenzen

H11 Achtung der Menschenrechte

H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

H13 Umweltbelange und Ressourcenverbrauch

H14 Beschéftigungspolitik und
Chancengerechtigkeit

H15 Beruf und Familie

H16 Gesundheit

H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen
H18 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende

H19 Compliance und Korruptionsbekdmpfung

H20 Dialog mit Anspruchsgruppen

Referenzen zu Rahmenwerken

GRISRS 2016:103-1,103-2, 103-3, 407-1, 408-1,
409-1,412-1,412-2,412-3

G4-FS 3; GRI SRS 2016: 102-9, 204-1, 308-1,
308-2,414-1,414-2

GRISRS 2016: 102-30, 103-1, 103-2, 103-3,
301-1,302-1,302-2, 302-4, 302-5, 303-1, 305-1,
305-2,305-3,305-5, 306-2,307-1

GRISRS 2016:103-1,103-2, 103-3, 401-1, 401-2,
405-1, 405-2, 406-1

GRI SRS 2016: 401-3

GRI SRS 2016: 403-1, 403-2, 403-3,403-4

GRI SRS 2016: 404-1, 404-2, 404-3

G4-FS 15; GRI SRS 2016: 102-16, 202-17

GRISRS 2016:103-1,103-2, 103-3, 205-1, 205-2,
205-3,415-1, 419-1

GRI SRS 2016: 102-40, 102-42,102-43, 102-44,
102-47,103-1,103-2,103-3

Produkte

Referenzen

P1 Nachhaltige Anlageprodukte

P2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge
P3 Kredite fiir 6kologische Zwecke

P4 Kredite fiir soziale Zwecke

P5 Zugdnge zu Finanzdienstleistungen

P6 Angebote fiir benachteiligte
Bevolkerungsgruppen

P9 Forderungen von Unternehmensgriindungen

Referenzen zu Rahmenwerken

G4-FS 7, G4-FS 8; GRISRS 2016: 102-15

G4-FS7

G4-FS 8

G4-FS7

G4-FS 13, G4-FS 14

G4-FS 14

G4-FS 6; GRI SRS 2016: 203-1

Initiativen

Referenzen

11 Férderung von Umwelt- und
Klimaschutzprojekten

18 Forderung sozialer Projekte

19 Forderung regionaler Kulturangebote

Berichtsperiode

1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020

GRISRS 2016: 201-1

GRISRS 2016: 201-1

GRISRS 2016: 201-1
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Berichtsinhalte

In 2020 wurde von der Sparkasse Bremen AG erstmalig eine eigene Wesentlichkeitsanalyse zu
Nachhaltigkeits- und Klimarisiken durchgefiihrt. Aufgrund der langfristigen Wirkung dieser Risiken
erfolgte die Analyse im Wesentlichen durch eine qualitative Beurteilung sowie unter Nutzung der
Analysen und Ergebnisse von Nachhaltigkeitseinschdtzungen von Ratingagenturen und anderer
namhafter Beratungsfirmen. Eine weitergehende Analyse des Kreditportfolios ist fiir 2021
vorgesehen.

Angaben zu externen Priifungen

Der Bericht wurde von der internen Revision der Sparkasse Bremen gepriift. Die abschlieBende
Prifung erfolgte durch den Aufsichtsrat der Sparkasse Bremen AG.

Kontakt

Vorname Name  Katja Mandt

Telefon 01731793847

E-Mail katja.mandt@sparkasse-bremen.de

Vorname Name  Kevin Zimnik
Telefon 01731793362
E-Mail kevin.zimnik@sparkasse-bremen.de

Geschiftsergebnisse und wirtschaftliche Lage

https://lwww.sparkasse-bremen.de/de/home/ihre-sparkasse/nachhaltigkeit.htm]

Geschdftsmodell und gesellschaftlicher Auftrag

Die Sparkasse Bremen wurde 1825 gegriindet, um finanzielle Selbstbestimmtheit und damit
gesellschaftliche Teilhabe von breiten Teilen der Bevélkerung zu gewahrleisten. Zugleich hat die
Sparkasse Bremen seit jeher den satzungsmaRigen Auftrag, die mittelstandische Wirtschaft mit
Finanzdienstleistungen zu versorgen und somit Beschaftigung, Einkommen und gesellschaftliches
Leben in der Region zu férdern. Diese soziale und 6konomische Nachhaltigkeit ist also die
Grundlage des Geschdftsmodells der Sparkasse Bremen und prdgt seit 1825 unser Handeln.

Die Sparkasse Bremen hat die Aufgabe, den Sparsinn in der Bevélkerung zu wecken und zu férdern.
Zu diesem Zweck hat sie alles zu tun, um moglichst weite Kreise der Bevélkerung fiir den
Spargedanken zu gewinnen. Sie gibt Gelegenheit, Ersparnisse und andere Gelder sicher und
unverzinslich anzulegen. Sie dient der Befriedigung des Kreditbedarfs; Kredite sollen
vorzugsweise dem Mittelstand und den wirtschaftlich schwacheren Bevolkerungskreisen zur
Verfligung gestellt werden.

Die Sparkasse Bremen betreibt ihre Geschéfte unter Bertlicksichtigung ihrer gemeinnitzigen
Aufgaben nach wirtschaftlichen Grundsatzen.
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Wesentliche Daten per 31.12.2020 Wert
Anzahl Beschiftigte in Personeneinheiten gesamt 1.139
Anzahl Auszubildende und Trainees 99
Anzahl Filialen (personenbesetzt) 26
Anzahl SB-Filialen 50
Anzahl SB-Gerate (Kontoauszugsdrucker, Kontoserviceterminals) 343
Anzahl Geldausgabeautomaten 106
Anzahl Ein- und Auszahlautomaten 33
Anzahl Privatgirokonten 277.188
Anzahl Firmenkonten 26.589

Bilanzsumme in €
Gesamteinlagen in €

Kreditvolumenin €

13.248.664.252

9.584.181.439

10.220.574.861

Eigenkapital in € 846.911.644

Wesentliche Rahmenbedingungen und Herausforderungen mit Auswirkung auf
die Geschaftstatigkeit der Sparkasse

Wesentliche Einflussfaktoren auf das Geschaftsmodell der Sparkasse Bremen waren bislang die
Niedrigzinspolitik, die Digitalisierung und der demografische Wandel. Erganzend dazu hat die
Transformation der europdischen Wirtschaft hin zu einer emissionsarmeren,
ressourcenschonenden Kreislaufwirtschaft tiefgreifende Auswirkungen auf die Finanzwirtschaft
und damit auch auf die Sparkasse Bremen.

Daher hat die Sparkasse Bremen das Thema Nachhaltigkeit neben den oben genannten Themen als
eine zusatzliche strategische Herausforderung in der Geschéftsstrategie formuliert. Die
Transformation der Nachhaltigkeit in die Sparkasse Bremen wird mit Hochdruck verfolgt, um einen
entsprechenden Beitrag zur Erreichung der Klimaziele 2015 der Vereinten Nationen zu erreichen.

Die pandemiebedingten wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Einschréankungen haben die
finanzielle Substanz vieler Haushalte, Unternehmen und Selbststandiger in der Region schwer
getroffen. In der Folge sind Finanzierungsbedarfe gestiegen, wihrend die durch Negativzinsen
ohnehin erschwerte Ersparnisbildung der Menschen mit geringeren Einkommen noch weiter unter
Druck geraten ist. Die Anpassung der Eigenvorsorge unserer Kundinnen und Kunden an die
veranderten Rahmenbedingungen ist und bleibt eine zentrale Aufgabe fiir uns als Sparkasse
Bremen.

Die Auswirkungen der Corona-Krise auf etwaige Wertberichtigungsbedarfe in der Sparkasse
Bremen werden sich erstim Jahr 2021 in vollem Umfang zeigen. Um die Erfiillung ihres
offentlichen Auftrags in einem wettbewerbsintensiven Umfeld langfristig zu sichern, optimiert die
Sparkasse Bremen ihre Aufwdnde und Kosten konsequent. Dartiber hinaus wurde das Produkt- und
Dienstleistungsangebot im Rahmen der ,Digitalen Agenda" in den vergangenen Jahren zu einer
modernen integrierten Plattform fiir Finanzdienstleistungen ausgebaut.

Die Corona-Pandemie hat die Aufstellung der Sparkasse Bremen als Multikanalbank ganz eindeutig
bestatigt: Unser Filialnetz und die personliche Beratung sind verzahnt mit der Sparkassen-
Internetfiliale, mit mobilen Anwendungen und kontaktlosen Bezahlverfahren.

Unsere Mitarbeitenden bleiben ein wichtiger Erfolgsfaktor und bringen neben ihrer digitalen auch
ihre soziale Kompetenz voll mit ein. Mit dieser Infrastruktur hat die Sparkasse Bremen wahrend der
Einschrankungen in der Corona-Pandemie die finanzwirtschaftliche Versorgung der Unternehmen,
Selbststandigen und Privatpersonen jederzeit und flachendeckend sichergestelit.
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Nachhaltigkeitsverstandnis

Als Sparkasse Bremen bekennen wir uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit, denn Nachhaltigkeit
verbindet wirtschaftlichen Fortschritt mit sozialer Gerechtigkeit und mit dem Schutz der
naturlichen Umwelt. Mit unserer unternehmerischen Haltung, unseren Produkten und unseren
gesellschaftlichen Initiativen wollen wir uns als Sparkasse Bremen fiir die Verkleinerung des
okologischen FuRabdrucks unserer Region sowie fiir die Verbesserung der Lebensqualitdt in
Bremen einsetzen.

Wir handeln nachhaltig - seit 1825

Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns, die Bedurfnisse der heute lebenden Menschen zu erfillen, ohne
dabei die spdteren Generationen in ihren Fahigkeiten einzuschranken, die eigenen Bediirfnisse zu
erfullen. (Orientierung an der Definition der Vereinten Nationen).

Wir haben eine nachhaltige Unternehmensfiihrung und bekennen uns zu einer nachhaltigen
Geschéftstatigkeit mit ethischen, sozialen und umweltbezogenen Zielen.

Wir sind transparent und halten, was wir versprechen. Damit unterstiitzen wir unsere Kundinnen
und Kunden bei der Wahl ihrer Bankverbindung und stellen uns offen und ehrlich unserem
Wettbewerb.

Unser Anspruch ist, dass uns Kundinnen und Kunden als "nachhaltig" tiber alle
Unternehmensbereiche wahrnehmen. Sie erleben Aspekte der Nachhaltigkeit regelméRig, wenn sie
mit der Sparkasse Bremen in Kontakt treten.

Nachhaltigkeitsstrategie

Bereits im Sommer 2014 haben sich Vorstand und Aufsichtsrat der Sparkasse Bremen zu einer
Nachhaltigkeitsstrategie fiir alle Geschéaftsbereiche bekannt. Ihr Kern wurzelt in der Griindung der
Sparkasse Bremen im Jahr 1825.

Die Nachhaltigkeitsstrategie ist Teil der Unternehmensstrategie. Als Sparkasse Bremen
orientieren wir uns an den 6 Prinzipien fiir Verantwortliches Bankwesen den sogenannten
+Principles for Responsible Banking (PRB)" der Vereinten Nationen (UNEP Fl), die nachfolgend
aufgefuhrt sind.

Leitlinie 1: Strategische Ausrichtung

Wir werden unsere Geschéftsstrategie so ausrichten, dass sie in Ubereinstimmung mit den 17
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (SDGs), dem Pariser Klimaabkommen und
wesentlichen nationalen und regionalen Rahmenwerken zur Erreichung gesellschaftlicher Ziele
beitrdgt und den Mensch in den Mittelpunkt stelit.

Leitlinie 2: Auswirkungen und Zielsetzung

Wir werden die aus unseren Aktivitaten, Produkten und Dienstleistungen resultierenden positiven
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt fortwahrend steigern. Zeitgleich werden wir die negativen
Auswirkungen verringern und die entsprechenden Risiken managen. Dabei werden wir uns in der
Entwicklung und Veroffentlichung von Zielvorgaben auf die Bereiche konzentrieren, in denen wir
die groBten Auswirkungen haben.

Leitlinie 3: Kundenbeziehungen

Wir werden vertrauensvoll mit unseren Kundinnen und Kunden zusammenarbeiten, um
nachhaltige Arbeitsweisen zu ermutigen. Wir werden Kundinnen und Kunden darin unterstiitzen,
Wirtschaftstatigkeiten so auszurichten, dass gemeinsamer Wohlstand fiir jetzige und kunftige
Generationen geschaffen wird.
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Leitlinie 4: Stakeholder

Wir werden auf eigene Initiative hin relevante Anspruchsgruppen verantwortungsvoll zu Rate
ziehen, einbinden und mit diesen partnerschaftlich zusammenarbeiten, um gesellschaftliche Ziele
zu erreichen.

Leitlinie 5: Governance und Unternehmenskultur

Wir werden unser Bekenntnis zu diesen Leitlinien durch eine wirksame Unternehmensfiihrung
(,corporate governance") und eine Unternehmenskultur des verantwortungsvollen Bankwesens
umsetzen.

Leitlinie 6: Transparenz und Verantwortung

Wir werden regelméfig unsere eigene und die kollektive Umsetzung der Leitlinien tiberpriifen. Fir
unsere positiven und negativen Auswirkungen und unseren Beitrag zur Erreichung
gesellschaftlicher Ziele, ibernehmen wir Verantwortung und stellen hieriiber Transparenz her.

Unser Geschéftsmodell zielt auf eine Bereitstellung von Angeboten, die den Menschen
Maglichkeiten zur persénlichen finanziellen Absicherung eréffnen, Teilhabe an sozialer und
gesellschaftlicher Entwicklung ermdéglichen und zum Erhalt tragfdhiger wirtschaftlicher Strukturen
in unserem Geschaftsgebiet beitragen. Wesentliche Aspekte der sozialen und 6konomischen
Nachhaltigkeit sind daher integraler Bestandteil unserer Geschéftsstrategie. Eine gesunde,
funktionsfahige Umwelt ist dartiber hinaus das Fundament unseres Wirtschaftssystems. Wir
werden Nachhaltigkeit in der Sparkasse Bremen entlang der regulatorischen Anforderungen und
der Erwartungen unserer Kundschaft sowie Anspruchsgruppen weiterentwickeln.

Bereits seit 2019 ist die Klimafrage sowie der Start der Umstellung auf eine nachhaltige
Wirtschaftsweise in der Mitte unserer Gesellschaft angekommen. Daher sind wir als Sparkasse
Bremen gefordert, diese Aspekte in die Management- und Steuerungssysteme und in Produkte und
Prozesse des Bankgeschéfts zu integrieren. Auch Kundinnen und Kunden haben zusehens mehr
Interesse an Produktangeboten, die einen 6kologischen Nutzen haben. Dieser Entwicklung stellen
wir uns mit der konsequenten Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Es liegen konkrete
UmsetzungsmaBnahmen mit Zieldefinition vor.

Mit dieser Nachhaltigkeitsstrategie wird das weiterentwickelt, was die Sparkasse Bremen "von
Geburt an" auszeichnet: nachhaltiges Denken und Handeln fiir die Region - iiber Generationen
hinweg. Unter dem Dach einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung bekennt sich die Sparkasse
Bremen zu einer Geschéftstatigkeit mit ethischen, sozialen und umweltbezogenen Zielen. Der
ganzheitliche Ansatz dieser Unternehmensfiihrung umfasst die drei Dimensionen Haltung,
Produkte und Initiativen, die vom Deutschen Sparkassen und Giroverband als
Nachhaltigkeitsindikatoren fiir alle Sparkassen definiert wurden.

Die Haltung ist das Selbstverstandnis der Sparkasse Bremen, aus der Ziele und Umsetzung
abgeleitet werden. Nicht die Gewinnmaximierung ist das Ziel der Sparkasse Bremen, sondern den
langfristigen Nutzen fiir die Stadt Bremen und die Kundinnen und Kunden. Die Sparkasse Bremen
handelt hanseatisch, verldsslich und trifft alle Entscheidungen vor Ort - seit 1825.

Samtliche Produkte und Dienstleistungen, die von der Sparkasse Bremen fiir die
finanzwirtschaftliche Versorgung von Menschen und Unternehmen und fiir eine nachhaltige
Entwicklung in der Region bereitgestellt werden, bilden die Kategorie Produkte. Mit dem Angebot
von unterschiedlichen Nachhaltigkeitsprodukten wie Nachhaltigkeitsfonds zeigen wir hier auch
unsere o6kologische Orientierung. Dabei stehen immer der Kundennutzen und die nachhaltige
Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden im Vordergrund.

Zu den Initiativen zdhlen alle gemeinwohlorientierten Aktivitdten der Sparkasse Bremen in den
Bereichen Kunst und Kultur, historisches Erbe, Wissenschaft und Bildung, Sport, Umwelt und
Soziales. Wir nutzen unseren wirtschaftlichen Erfolg, um die Lebensqualitdt in Bremen zu
verbessern.
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2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche
Aspekte der eigenen Geschaftstatigkeit
wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen
Einfluss die Aspekte der Nachhaltigkeit
auf die Geschaftstatigkeit haben. Es
analysiert die positiven und negativen
Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse
einflief3en.
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Zu allen drei Dimensionen werden die unterschiedlichsten MaBnahmen im Rahmen der
Geschéftstatigkeit durch die verantwortlichen Kernteams durchgefiihrt. Zuséatzlich wurde ein
Positionspapier zum Thema Nachhaltigkeit erstellt, das beschreibt, in welchen
Schwerpunktthemen was bis wann umgesetzt werden soll. Zusatzlich beschreibt es, welche
Position die Sparkasse Bremen zukiinftig einnehmen will.

Transparenz zu dem Thema ist der Sparkasse Bremen wichtig, daher werden die Ergebnisse und
Fortschritte des Nachhaltigkeitsmanagements (intern und extern) sowie iiber nachhaltigen
Wohlstand und Lebensqualitat fur Bremen regelm&Rig berichtet.

Im November 2020 hat die Sparkasse Bremen die "Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaftens" unterschrieben.

Ein klares Bekenntnis dafiir, dass sie sich fiir folgende Aspekte einsetzt:

e Aktives Einsetzen fiir den Klimaschutz,

e CO, Neutralstellung des Geschéftsbetriebes, Finanzierungen und Eigenanlagen auf Klimaziele
ausrichten,

e Kundinnen und Kunden bei der Transformation unterstiitzen,

¢ BewuRtsein der Kundinnen und Kunden fiir nachhaltige Wertpapierinvestments fordern,

e Mitarbeitende zum Klimaschutz befdhigen und den Klimaschutz vor Ort in der Region Bremen
voranzubringen.

Nachhaltigkeitsverstéandnis Status
Bekenntnis des/der Vorstandsvorsitzenden veroffentlicht
Bekenntnis des Gesamtvorstands veroffentlicht
Bekenntnis des Aufsichtsrats veroffentlicht
Strategische Implementierung von Nachhaltigkeit Status
Verankerung von Nachhaltigkeit in der Geschéftsstrategie implementiert
Gesonderte Nachhaltigkeitsstrategie implementiert

Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in Bezug auf die
Geschaftstatigkeit

Als Sparkasse Bremen gestalten wir Verdnderungen so mit, dass maéglichst viele Menschen davon
profitieren kdnnen. Die Sparkassenidee ist in Zeiten groRer Umbriiche entstanden.
Gesellschaftlichen, technologischen und auch politischen Wandel haben die Sparkassen immer
aktiv begleitet und mit dafiir gesorgt, dass aus neuen Entwicklungen auch Chancen fiir die
Bevolkerung sowie die mittelstandischen Unternehmen entstehen.

Auch heute erleben wir eine Zeitenwende: Klimawandel, Digitalisierung und kiinstliche Intelligenz
verandern unser Leben grundlegend.

Als Sparkasse Bremen stellen wir uns der Herausforderung, die Transformation zu einer
emissionsarmeren, ressourcenschonenden Kreislaufwirtschaft ohne soziale Verwerfungen zu
meistern und die digitale Welt menschlich zu gestalten. Dabei engagieren wir uns dafiir, das breit
angelegte Wohlstandsversprechen der sozialen Marktwirtschaft als Orientierungspunkt des
deutschen Wirtschafts- und Gesellschaftsmodells zu erhalten.
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Relevante Nachhaltigkeitsrisiken als Risikotreiber

Als Kreditinstitut sind wir gefordert, die Folgen des Klimawandels und der Umstellung auf eine
nachhaltige Wirtschaftsweise als Risikotreiber zu bewerten und zu steuern. Die Sparkasse Bremen
definiert Nachhaltigkeitsrisiken in Ubereinstimmung mit dem "Merkblatt zum Umgang mit
Nachhaltigkeitsrisiken" der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) als
"Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung
(sog. ESG-Risiken), deren Eintreten tatsachlich oder potenziell negative Auswirkungen auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation der Sparkasse haben kénnen".

Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Risikotreiber auf die bekannten Risikoarten Adressenrisiken,
Marktpreisrisiken, Liquiditatsrisiken und operationelle Risiken und stellen somit keine
eigenstandige Risikoart dar. Aufgrund der Charakteristika der Nachhaltigkeitsrisiken ist eine
Beurteilung der Wesentlichkeit zumeist nur qualitativ méglich. Fiir keine der Risikoarten liegt ein
validiertes Messverfahren zur Quantifizierung vor.

Nachhaltigkeitsrisiken im Bereich Umwelt unterteilen sich dabei in physische und transitorische
Risiken. Dabei definiert die Sparkasse Bremen physische Risiken in Anlehnung an die EBA
Definition wie als Risiken, die sich aus der Forderungen von Instituten gegentiiber Gegenparteien
ergeben, die moglicherweise durch die physischen Auswirkungen des Klimawandels oder anderer
Umweltfaktoren negativ beeinflusst werden.

Diese Risiken umfassen sowohl

e akute Auswirkungen, die sich aus bestimmten Ereignissen ergeben, insbesondere
wetterbedingten Ereignissen wie Stiirmen, Uberschwemmungen, Brinden oder Hitzewellen, die
Produktionsanlagen beschadigen und Wertschépfungsketten stéren kdonnen; als auch

e chronische Effekte, die sich aus léangerfristigen Trends ergeben, wie Temperaturdande-rungen,
steigender Meeresspiegel, verringerte Wasserverfiigbarkeit, Verlust der biologischen Vielfalt
und Anderungen der Land- und Bodenproduktivitat.

Physische Risiken wie beispielsweise Extremwetterlagen wie Sturmfluten kénnen sowohl direkte
(durch Beeintrachtigungen des Geschéftsbetriebs) als auch indirekte (durch Beeintrachtigung von
Kreditnehmern und damit erhohten Ausfallrisiken) Auswirkungen auf die Sparkasse Bremen haben.

Die Transaktionsrisiken ("Ubergangsrisiken") definiert die Sparkasse Bremen in Anlehnung an die
EBA Definition als Risiken, die sich aus der Forderungen von Instituten gegeniiber Gegenparteien
ergeben, die méglicherweise durch den Ubergang zu einer kohlenstoffarmen, klimaresistenten
oder umweltvertrdglichen Wirtschaft negativ beeinflusst werden.

Die Transitionsrisiken umfassen dabei

 klima- und umweltbezogene politische Anderungen, beispielsweise aufgrund von
Energieeffizienzanforderungen, CO2-Preismechanismen, die den Preis fossiler Brennstoffe
erh6hen, oder MaBnahmen zur Férderung einer nachhaltigen Nutzung von Umweltressourcen;

e technologische Verdnderungen, zum Beispiel, wenn eine Technologie mit weniger schadlichen
Auswirkungen auf das Klima oder die Umwelt eine Technologie ersetzt, die schadlicher ist und
somit veraltet ist;

¢ Verhaltensdnderungen, zum Beispiel, wenn sich die Entscheidungen von Verbrauchern und
Investoren in Richtung nachhaltigerer Produkte und Dienstleistungen verschieben; oder bei
Schwierigkeiten Kunden, Mitarbeiter, Geschéftspartner und Investoren zu gewinnen und/oder
zu binden, wenn eine Gegenpartei den Ruf hat, das Klima und die Umwelt zu schadigen.

Transitionsrisiken kdnnen mittel- bis langfristig die bisher etablierten Geschaftsmodelle vieler
Kreditnehmer bedrohen. Auch kann eine starke Zunahme physischer Risiken kurzfristig auch zu
weiteren Transitionsrisiken fiihren.

Nachhaltigkeitsaspekte wirken bei Finanzierungen durch den Eintritt physischer und/oder
transitorischer Risiken auf den Wert der Vermégensgegensténde (Outside-in-Perspektive).
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Die von der Sparkasse Bremen finanzierten Wirtschaftsaktivitdten wirken ihrerseits auf den
Klimawandel und auf andere Nachhaltigkeitsaspekte, wenn zum Beispiel bestimmte Branchen von
Finanzierungen ausgeschlossen werden oder die Sparkasse Bremen im Dialog mit den Kundinnen
und Kunden die nachhaltige Weiterentwicklung auf Ebene einzelner Engagements thematisiert

(Inside-out-Perspektive).

Nachfolgend geben wir einen Uberblick {iber relevante Nachhaltigkeitsrisiken, die als Risikotreiber
die Geschiftstatigkeit der Sparkasse beeinflussen konnen

Bereich

Risiken aus Outside-in-
Perspektive

Risiken aus Inside-out-
Perspektive

Berichterstattung
Sparkassen-Indikatoren

Geschaftsbetrieb

Finanzierungsstandards;
Eigenanlage;
Refinanzierung

Personal

Kommunikation

Transitorisch/politische
Risiken wie (gesetzliche)
Investitionserfordernisse
zur Reduzierung des
Ressourcenverbrauchs
sowie physisch/akute
Risiken wie bspw. durch
die Exposition von
Dienstleistern
(Outsourcing) gegentiber
physischen Risiken
stellen ein
unwesentliches Risiko
fur die Sparkasse dar.

Wirkung physischer
und/oder transitorischer
Risiken auf den Wert der
Vermdgensgegenstdande
in der Eigenanlage
stellen ein
unwesentliches Risiko
dar.

Die mogliche Wirkung
verdnderter
gesellschaftlicher
Erwartungen an
Nachhaltigkeit auf die
Arbeitgeberattraktivitat

Wirkung veranderter
gesellschaftlicher und
nichtfinanzieller
Transparenzanforderung
en zur Nachhaltigkeit
fuhren zu erh6htem
Aufwand. Wir erwarten
eine positive Auswirkung
auf die Reputation und
Kundenbindung der
Sparkasse.

Anderungen in Art und
Umfang des
Ressourcenverbrauchs
der Sparkassen
(Geschaftsraume, IT,
Energie (Wérme, Strom),
Wasser, Papier, Abfall;
Mobilitat (Dienstreisen,
Fuhrpark, Pendler) sowie
ESG-Wirkungen in der
Lieferkette bzw.
Beschaffung von
Produkten, Gutern,
Dienstleistungen fur den
Geschéftsbetrieb,
Steuerehrlichkeit stellen
fur die Sparkasse ein
unwesentliches Risiko
dar, konnen aber zu
Auswirkungen bei
unseren Dienstleitern
und Produktlieferanten
fuhren.

Die Auswirkungen einer
auf den Klimawandel und
die Erreichung der
globalen Ziele fur
nachhaltige Entwicklung
(SDGs) ausgerichteten
Finanzierungspolitik
kann derzeit nicht
bewertet werden.

Unsere Standards zur
Beschaftigungspolitik
(Arbeitszeit,
Arbeitsschutz und
Arbeitsrecht), Diversitat,
Gesundheitsforderung,
Familienfreundlichkeit,
Verglitung, Qualifikation
wirken indirekt auf
Wettbewerber.

Weiterentwicklung der
Dialoginstrumente,
Aufwéande durch
Beteiligung von
Anspruchsgruppen an
Produktentwicklung und
Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie

H13 Umweltbelange und
Ressourcenverbrauch

H10 Nachhaltigkeit in
der Eigenanlage (Depot
A) und Kundenanlage
(Depot B)

H14
Beschaftigungspolitik
und
Chancengerechtigkeit

H20 Dialog mit
Anspruchsgruppen
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qualitativen und/oder quantitativen sowie
zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und
wie deren Erreichungsgrad kontrolliert
wird.
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Transformationsprozess erdffnet neue Geschdftschancen

Die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung verdndern nicht nur die Wirtschaft, sie
eroffnen ihr auch bedeutende Marktchancen durch neue Technologien, innovative Ideen und neue
Arbeitsweisen. Mit Produkten und Dienstleistungen, die einen positiven Nachhaltigkeitsbeitrag
leisten, kdnnen sich Unternehmen aller Branchen und GréBenklassen neue Geschéaftschancen
erschlieen. In dem damit einhergehenden Bedarf an Finanzdienstleistungen liegen fiir uns als
Sparkasse Bremen wichtige Entwicklungspotenziale, die wir auf der Grundlage unseres
offentlichen Auftrags nutzen wollen.

Als Sparkasse Bremen arbeiten wir gemeinsam mit unseren Stakeholdern in der Region an diesen
wichtigen Fragen des Zusammenhangs von lokaler Wirtschaft und Nachhaltigkeit. Neben den oben
ausgefiihrten Branchenbedingungen bilden fiir uns als Sparkasse Bremen die konkreten
Nachhaltigkeitsziele und Programme im Geschéftsgebiet einen wichtigen Referenzrahmen fiir die
Definition von geschaftspolitischem Handlungsbedarf, neuen Produktangeboten sowie
gesellschaftlichen Initiativen.

Nachhaltigkeitsziele und MaRnahmen

Zielist es, die Sparkasse Bremen als Marktfiihrer dauerhaft zu positionieren und sie konsequent
auf die Herausforderungen der Zukunft vorzubereiten. Um dieses Ziel zu erreichen, steht die
Erreichung eines hohen Kundennutzens bei der Sparkasse Bremen im Fokus. Der Kundennutzen -
als Frihindikator fur die Entwicklung der Marktstellung - wird jéhrlich jeweils fur Privat- und
Firmenkunden getrennt mit Hilfe des Kundenpraferenzwertes gemessen

Ein weiteres Ziel ist es, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein. Dabei sind die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie sowie die Gesundheit und Leistungsfahigkeit wesentliche Faktoren fiir den Erfolg der
Sparkasse Bremen. Die Messung erfolgt tiber eine jahrliche Mitarbeiterbefragung.

Die oben genannten Ziele werden mit besonders hoher Prioritdt behandelt, da diese nachhaltig auf
den Unternehmenserfolg einzahlen.

Bereits in 2019 wurden in Workshops zum Thema Nachhaltigkeit konkrete Themen, MaBnahmen
und Ziele erarbeitet.Produkte und Dienstleistungen, Natur und Umwelt, Mensch und Transparenz
sind die Schwerpunktthemen der Nachhaltigkeit. Kundinnen und Kunden sollen zukiinftig noch
starker die Sparkasse Bremen als Nachhaltig tber alle Unternehmensbereiche wahrnehmen, wenn
sie mit der Sparkasse Bremen in Kontakt treten. Die konsequente Umsetzung der MaBnahmen in
den Schwerpunktthemen erfolgte in 2020.

Dariiber hinaus ist die Sparkasse Bremen transparent. Siehdlt, was sie verspricht, um ihre
Kundinnen und Kunden bei der Wahl ihrer Bankverbindung zu unterstiitzen. Sie stellt sich offen
und ehrlich ihrem Wettbewerb. Zum Thema Nachhaltigkeit ist ihr Handeln jederzeit
nachvollziehbar und transparent.

Ein weiteres groBes Ziel der Sparkasse Bremen ist es, ein 6kologisch und sozial vertréglicher
klimaneutraler Geschéftsbetrieb zu sein. Mit natuirlichen Ressourcen effizient und bewusst
umzugehen. Die Sparkasse Bremen mochte ihre Klimabilanz jéhrlich verbessern und die CO2-
Emissionen konsequent reduzieren. Sie entscheidet jéhrlich auf Basis der CO2-Emissionswerte, ob
und wie nicht vermeidbare CO2-Emissionen kompensiert werden sollen.

Um dieses Ziel zu erreichen, hat die Sparkasse Bremen im November 2020 ihre neue Hauptstelle
bezogen.Mit diesem Neubau der Hauptstelle auf dem Campus der Universitdt Bremen wird die
Sparkasse Bremen die technische, organisatorische, raumliche und kulturelle Ausrichtung auf die
digitale Welt von morgen erreichen und gleichzeitig die Betriebskosten signifikant senken.

Die Reduzierung des Ressourcenverbrauchs durch die Planung kreislaufgerechter
Konstruktionen einerseits und einen effizienten Gebdudebetrieb andererseits ist ein weiteres
wichtiges Nachhaltigkeitsziel fur die Sparkasse Bremen. Zur Warmeversorgung des Gebdudes
kommt eine Sole-Wasser-Warmepumpe mit 58 Bohrpfahlen zum Einsatz. Die Bohrpfahle werden
ebenfalls zur passiven Kiihlung der Rdumlichkeiten genutzt. Hierzu wird das Erdreich als saisonaler
Speicher genutzt. Das Medium Wasser kiihlt sich bei der Zirkulation durch die Bohrpféhle so weit
ab, dass liber die Konditionierung der Betondecken ohne aktive Kiihlung ein angenehmes
Raumklima gewahrleistet wird.
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Ein zeitgemaRer und respektvoller Umgang mit Ressourcen, ein klares Bekenntnis der Sparkasse
Bremen zu den Grundsatzen der Nachhaltigkeit, sind gleichermaRen Wertschatzung als auch
Selbstversténdnis.

Alle Nachhaltigkeitsziele sind abgeleitet aus den Sustainable Development Goals sowie den 6
Prinzipien fur verantwortliches Bankwesen.

Die Ziele werden im Rahmen des Strategiecontrolling regelmaRig Uberpriift. Fir die Zielerreichung
ist jeder Mitarbeitende der Sparkasse Bremen in seinem Verantwortungsbereich zustandig. Fur die

Gesamtzielerreichung ist die Unternehmensfiihrung verantwortlich.

Handlungsprogramm zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie und

Ziele

Auf Basis der Geschéftsstrategie und des Nachhaltigkeitsverstandnisses haben wir folgende
Nachhaltigkeitsziele sowie die dazu geh6renden ibergeordneten UmsetzungsmaBnahmen

definiert:
Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmalBnahme(n) Termin
Kundinnen und Kunden Wir wollen unseren In unserer Beratung bieten  ab Januar 2021

Finanzierungsstandards
und
Eigenanlage/Refinanzierung

Geschéftsbetrieb

Geschéftsbetrieb

Kundinnen und Kunden
nachhaltige Produkte
und Prozesse anbieten.

Unsere Eigenanlagen
erfolgen nach
nachhaltigen Kriterien.

Wir wollen bezahlbare
und saubere Energie
und unsere CO2
Emissionen konsequent
reduzieren.

Wir wollen nachhaltigen
Konsum und
Produktion.

wir unseren Kunden immer

nachhaltige Produkte an,
es sei denn, sie wiinschen
ausdriicklich etwas
anderes. Dann
unterstutzen wir sie, in
dem wir auf Produkte und
Dienstleistungen anderer
Anbieter zurlickgreifen.
Wir bieten unserer
Kundschaft unser eigenes
Produkt Bremen Kapital in
allen Varianten nur noch
nachhaltig an. Weitere
eigene Produkte werden
nur noch nach
Nachhaltigkeitskriterien
entwickelt und unserer
Kundschaft angeboten.

Unsere Eigenanlagen
werden nach
Nachhaltigkeitskriterien
gesteuert

Nutzung Okostrom ab
2020; Umstellung auf LED;
alte Heizungsanlagen bei
Filialneu- und umbauten
werden ausgetauscht;
Luftungsanlagen in den
Filialen werden bzgl. der
Laufzeiten optimiert;
klimaneutrale Mobilitat
fordern; Einsatz von Green
IT vorangetrieben.

Deutliche Reduzierung von

Verpackungsmiill;
konsequente
Papierreduktion auch bei
Produkten
(Digitalisierung)

bereits in 2020
umgesetzt

bereits umgesetzt seit
Mérz 2020 klimaneutral
durch
Kompensationsprojekte.

2025
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Bedeutung Aspekte der Nachhaltigkeit fiir
die Wertschépfung haben und bis zu
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werden.
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Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmalBnahme(n) Termin
Personal Zufriedene, engagierte Chancengleichheit, faire bereits umgesetzt

und motivierte
Mitarbeitende , die sich
fair behandelt fuihlen.
Wir werden weiterhin
an unseren
Sozialstandards fur alle
Mitarbeitenden
festhalten und diese
zukinftig noch mehr
auf
Nachhaltigkeitskriterien
uberprifen. Wir werden
unsere Dienstleister
auch nach
Nachhaltigkeitskriterien
auswdhlen und unsere
Beteiligungen an
Unternehmen und
unseren Tochtern an
Umwelt- und
Sozialstandards
messen.

Wir wollen die
Wahrnehmung der
Sparkasse Bremen als
nachhaltiges
Unternehmen fordern.

Kommunikation

Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

Bezahlung, umfangreiches
Betriebliches
Gesundheitsmanagement,
Forderung von Beruf und
Familie; bei Spenden und
Sponsoring den
Nachhaltigkeitsaspekt
noch mehrin den Fokus
stellen, Achtung der
Menschenrechte,
Uberpriifung der Umwelt-
und Sozialstandards bei
unseren Dienstleistern.

Wir werden transparent Ab 2021
auf unserer Homepage

tiber Nachhaltigkeit

berichten. Zum Thema

Nachhaltigkeit sind wir mit

unseren Kundinnen und

Kunden transparentim

Dialog und werben fir

Aktivitaten.

Die Sparkasse Bremen ist als Finanzdienstleister ein zentrales Element des regionalen
Wirtschaftskreislaufs und arbeitet zum Wohle der Region. Unsere Wertschopfung erbringen wirim
Wesentlichen in unserem Geschéftsgebiet und wir richten unser Produktangebot an regionalen
Bediirfnissen aus. Auf der Grundlage unseres gesellschaftlichen Auftrags ist es unsere
Kernaufgabe, die Bevélkerung, die Unternehmen und Institutionen in unserem Geschaftsgebiet mit

Krediten zu versorgen.

Bereits heute leistet die Sparkasse Bremen mit ihrer Kreditvergabe einen Beitrag zu den globalen
Zielen fiir nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030 (Sustainable Development Goals, SDGs) der
Vereinten Nationen und zu einer nachhaltigen Entwicklung in der Region: In unserem
Geschéftsgebiet finanzieren wir Klima- und Umweltschutz, Innovationen, kommunale
Infrastrukturinvestitionen sowie die Schaffung von nachhaltigem, inklusivem und bezahlbarem

Wohnraum.

Unsere Kredite ermdglichen Investitionen von kleinen und mittleren Unternehmen,
Selbststandigen und Griindern. Sie kommen dartiber hinaus auch Privatpersonen oder Menschen
in Ausbildung zugute. Einen differenzierten und quantitativen Uberblick iiber unsere
Kreditprodukte mit regionaler und kommunaler Wirkung geben wir im Kapitel ,,Produkte”.

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements werden wir in 2021 Nachhaltigkeitsrisiken fiir das
Kundenkreditgeschaft anhand einer Portfolioanalyse mittels ESG-Risikoampel durchfiihren und

qualitativ bewerten.
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Kundenkreditportfolio der Sparkasse nach Makrosektoren/Branchen

Eine erste qualitative Bewertung der potenziellen Nachhaltigkeitsrisikoexposition bezogen auf
finanzierte wirtschaftliche Tatigkeiten ergibt sich aus der Darstellung des Kundenkreditportfolios
nach der Kundensystematik der Deutschen Bundesbank (Kusy) auf Ebene der Makrosektoren. Die
nachfolgende tabellarische Ubersicht zeigt die Aufteilung des Kundenkreditportofolios der
Sparkasse Bremen nach Makrosektoren.

Das Kundenkreditportfolio der Sparkasse Bremen belief sich zum 31.12.2020 auf rund 14.006,8
Mio. Euro. Der Schwerpunkt des Kreditportfolios liegt im Bereich Grundstticks- und
Wohnungswesen, auf den 28,14 Prozent des Portfolios und dem Bereich Private Haushalte mit
einem Anteil von 26,4 Prozent des Portfolios entfallen. Der Bereich Energieversorgung umfasst
1.148 Mio. Euro bzw. 8,2 Prozent des Kreditportfolios, die fast vollstandig auf die Finanzierung
erneuerbarer Energien entfallen: Mit einem Finanzierungsvolumen in Héhe von 1.103 Mio EUR fir
Wind- und Solarparks unterstiitzen wir aktiv und nachhaltig die Energiewende.

Kundenkreditportfolio nach Branchen

Aktivitat/Branche VolumeninT€ Anteil am Obligo in
Prozent
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 11.440 0,08%
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 5.596 0,04%
o Verarbeitendes Gewerbe 216.765 1,55%
D Energieversorgung 1.148.036  8,20%
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und 19.773  0,14%
Beseitigung von Umweltverschmutzungen
F Baugewerbe 1.056.575 7,54%
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von 736.399 5,26%
Kraftfahrzeugen
H Verkehr und Lagerei 273.504 1,95%
| Gastgewerbe 128.192 0,92%
J Information und Kommunikation 44922 0,32%
K Erbringung von Finanz- und 1.051.576 7,51%
Versicherungsdienstleistungen
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 3.941.600 28,14%
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und 770.052 5,50%

technischen Dienstleistungen

N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen 193.465 1,38%
Dienstleistungen

0  Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 133.100 0,95%

P Erziehung und Unterricht 42.565 0,30%
Q Gesundheits- und Sozialwesen 325.480 2,32%
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 138.806 0,99%
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 47.446 0,34%
T Private Haushalte 3.697.198 26,40%
980 Private Organisationen ohne Erwerbszweck (ohne 24310 0,17%

Unternehmensorganisationen)

Gesamtsumme 14.006.800
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Ziele zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit im Kundenkreditgeschaft

Unser Ziel ist es, unser Kreditportfolio im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens
auszurichten und durch die Finanzierung der Transformation hin zu einer emissionsarmen und
klimaresilienten Wirtschaft und Gesellschaft die Erderwarmung auf deutlich unter 2 Grad zu
begrenzen und das 1,5-Grad-Ziel anzustreben. Die Klimaziele der Bundesrepublik Deutschland,
wie sie im Klimaschutzgesetz und im Klimaschutzplan beschrieben sind, samt den jeweils glltigen
Zwischenzielen und eine Klimaneutralitdt bis 2050 sind dabei zentrale Orientierungspunkte.

Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeitim
Kundenkreditgeschaft

In 2021 werden wir fiir das Kundenkreditgeschéft eine Portfolioanalyse mittels ESG-Risikoampel
durchfiihren und haben dazu die nachfolgend aufgefiihrten MaBnahmen definiert.

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaBnahme(n) Termin
Integration der Bewertung des Durchfiihrung ESG Dezember 2021
Nachhaltigkeit in das Kreditportfolios Risikoampel
Kundenkreditgeschaft
Integration der Bewertung des Durchsicht und qualitative =~ Dezember 2021
Nachhaltigkeit in das Kreditportfolios Bewertung der ESG-
Kundenkreditgeschaft Risikointensitdten
Integration der Bewertung des Analayse der Ergebnisse Dezember 2021
Nachhaltigkeit in das Kreditportfolios und Ubersicht iiber iibliche
Kundenkreditportfolio Kontroversen fiir die

genannten Risikobranchen
Integration der Bewertung des Transparente Dezember 2021
Nachhaltigkeit in das Kreditportfolios Aufschlisselung der ESG-
Kundenkreditportfolio Risikointensitdten nach

Makrosektoren sowie

Branchen
Integration der Richtlinie (Leitplanken)  Erarbeitung Richtlinie Dezember 2021
Nachhaltigkeit in das fur das Kredit

Kundenkreditportfolio  Kundenkreditgeschaft

Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

Die Umwandlung von Spareinlagen in Kredite fiir die Region ist der Kern unserer Geschaftstatigkeit
als Sparkasse Bremen. Wir refinanzieren die Investitionen von Unternehmen, Selbststandigen
und Privatpersonen tiber die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden.

Fur den Klimaschutz sowie die Ausrichtung der regionalen Infrastruktur auf eine
kohlenstoffneutrale Wirtschafts- und Lebensweise sind enorme Investitionsanstrengungen
erforderlich. Ohne die Mobilisierung privaten Kapitals ist diese Transformation nicht zu
finanzieren. Als Vermittlerin zwischen Anlegern und Kapitalsuchenden kann die Sparkasse Bremen
hier in der Region finanzielle Ressourcen fiir den Klimaschutz sowie auch fiir soziale Aufgaben
erschliel3en.

Uber die interne Refinanzierung verbinden wir die Erlése aus den nachhaltigen Passivprodukten
mit der Finanzierung von Investitionen mit einem dkologischen und/oder sozialen Nutzen.

Die Sparkasse Bremen stellt Sparprodukte bereit, die mit einem klaren 6kologischen und/oder
sozialen Nutzen verbunden sind.

1. SPARFLEXX - ein nachhaltiges Sparkonto mit dem Fokus auf ressourcenschonende SB- und
Onlinefahigkeit
2. Sparkassenbrief Plus
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Sie bietet daruiber hinaus auch die Produkte Responsible Gold und das Solit Edelmetall Depot
ihren Kundinnen und Kunden an.

Responsible Gold mit dem Fokus auf die Themen Gesellschaft und Umwelt, Einhaltung von
Menschenrechten, Ausschluss von Kinderarbeit sowie vermindertem CO2-AusstoR.

Das Solit Edelmetall Depot - die Investition in physische Edelmetalle mit dem Fokus auf das Thema
Umwelt. Durch eine zentrale Verwahrung erfolgen keine Transportwege und somit verminderter
CO2-AusstoB an.

Damit konnten in 2020 wichtige Nachhaltigkeitsimpulse gesetzt werden.

Unsere Kundschaft hat hohes Interesse, das eigene Geld ethisch, nachhaltig und fiir
nachvollziehbare Zwecke anzulegen: Im Berichtsjahr wurde ein Volumen von
rund 63 Mio Euro in diesen nachhaltigen, bilanzwirksamen Sparprodukten angelegt.

Unser Ziel ist es, unser Angebot an Sparprodukten auszubauen, mit denen Investitionen und
Innovationen fiir die nachhaltige Weiterentwicklung der Region finanziert werden.

Ziele zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

Wir wollen unseren Kunden nachhaltige Produkte und Prozesse anbieten. In unserer Beratung
bieten wir unseren Kunden immer nachhaltige Produkte an, es sei denn, sie wiinschen ausdriicklich
etwas anderes. Dann unterstiitzen wir unsere Kunden, in dem wir auf Produkte

und Dienstleistungen anderer Anbieter zuriickgreifen. Eigene Produkte werden nur noch nach
Nachhaltigkeitskriterien entwickelt und dem Kunden angeboten.

Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

Nachhaltigkeit im Passivgeschaft ist ein Handlungsfeld innerhalb des Schwerpunktthemas
Produkte und Dienstleistungen im Rahmen der Gesamtausrichtung des Themas Nachhaltigkeit.

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaBnahme(n) Termin
Produkte und Wir wollen unseren Forcierung von In Umsetzung ab 2020
Dienstleistungen Kundinnen und nachhaltigen Produkten

Kunden nachhaltige
Produkte und Prozesse
anbieten.

Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage Depot B

Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns, die Bedurfnisse der heute lebenden Menschen zu erfillen, ohne
dabei die spdteren Generationen in ihren Méglichkeiten einzuschrénken, die eigenen Bedirfnisse
zu erfillen.

Die Sparkasse Bremen wurde 1825 gegriindet, um finanzielle Selbstbestimmtheit und damit
gesellschaftliche Teilhabe von breiten Teilen der Bevdlkerung zu gewdhrleisten. Zugleich hat die
Sparkasse Bremen seit jeher den satzungsmaRigen Auftrag, die mittelstandische Wirtschaft mit
Finanzdienstleistungen zu versorgen und somit Beschaftigung, Einkommen und gesellschaftliches
Leben in der Region zu férdern. Diese soziale und 6konomische Nachhaltigkeit ist also die
Grundlage des Geschaftsmodells der Sparkasse Bremen und prégt seit 1825 unser Handeln.

Heute ist Nachhaltigkeit fuir uns die Verbindung dieser beiden am Gemeinwohl orientierten
Aufgaben mit dem Schutz der Umwelt. In unserem Unternehmensleitbild ist dies fest verankert:
,Wir nutzen unseren wirtschaftlichen Erfolg, um die Lebensqualitat in Bremen fiir uns und fiir die
Bremer Biirgerinnen und Biirger zu verbessern.” Wir haben eine nachhaltige
Unternehmensfiihrung und bekennen uns zu einer nachhaltigen Geschéftstatigkeit mit ethischen,
sozialen und umweltbezogenen Zielen. Daher setzen wir uns aktiv dafir ein, die Ziele des Pariser
Klimaabkommens zu erreichen —fiir die Region Bremen und ihre Menschen. Wir wollen damit dazu
beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines besseren Klimaschutzes zu verandern.

SEITE 18/79



®
NACHHALTIGKEITSBERICHT 2020 5 | Die Sparkasse

Bremen

Stark. Fair. Hanseatisch.

Unsere Produkte und Dienstleistungen dienen der Verbesserung der Lebensqualitdt der Menschen
im Heute und in der Zukunft! Wir nutzen die Einlagen unserer Kunden iiberwiegend fiir die Vergabe
von Krediten in der Region und leisten damit einen aktiven Beitrag zu einem nachhaltigen
Wohlstand in Bremen. In unserer Beratung bieten wir unseren Kunden immer nachhaltige Produkte
an, es sei denn, sie wiinschen ausdriicklich etwas anderes. Dann unterstiitzen wir unsere Kunden,
indem wir auf Produkte und Dienstleistungen anderer Anbieter zuriickgreifen. Auch dariiber hinaus
erfolgen unsere eigenen Geldanlagen ausschlieRlich nach nachhaltigen Kriterien.

Das Volumen der Finanzanlagen umfasste 2020 insgesamt 2.991 Mio Euro, von denen 1.220 Mio
Euro auf die Eigenanlage der Sparkasse Bremen (Depot A) entfallen und
1.771 Mio Euro auf die Finanzanlagen unserer Kunden (Depot B).

Im Jahr 2020 hat die Sparkasse Bremen Nachhaltigkeitskriterien fiir Finanzanlagen entwickelt und
diese im Oktober 2020 als Richtlinien fiir das Depot A und Depot B implementiert.

In 2020 wurden Nachhaltigkeitsanalysen fiir das Depot A und das Depot B durchgefiihrt:

Im Depot A sind 106,6 Mio Euro Anlage in einem Spezialfonds enthalten, den wir konsequent nach
unseren Nachhaltigkeitskriterien ausgerichtet haben. Weitere 1.113 Mio Euro sind in der
Direktanlage, die nachfolgend in der Nachhaltigkeitsanalyse betrachtet werden. Von dieser
Direktanalage konnten 99,8 Prozent bewertet werden. 91,4 Prozent sind mit ESG Prime
ausgezeichnet.

Im Depot B wurden Fondsbestdnde und keine Einzeltitel bewertet. Ein genauer Wert kann in 2020
nicht ermittelt werden.

Nachfolgend wird der Nachhaltigkeitsansatz der Sparkasse Bremen im Bereich der Finanzanlagen
bezogen auf das Depot A und Depot B im Detail dargestelit.

Finanzanlagen (Depot A und Depot B) Anteil Finanzanlagen mit ESG-Analyse
1.220 1.218
/ /
2
/ /
1.771 1.771
— 2.991 Mio. Euro — 2.991 Mio. Euro

Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A)

Im Jahr 2020 hat die Sparkasse Bremen eine ,Richtlinie fiir Nachhaltige Investitionen in
Eigenanlagen “erarbeitet und diese im Oktober 2020 implementiert. Mit dieser Richtlinie hat die
Sparkasse Bremen Nachhaltigkeitskriterien im Depot A eingefuihrt, die nachfolgend genauer
dargestellt werden.
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Richtlinie fiir nachhaltige Investitionen in Eigenanlagen

Anlagegrundsatze

Unternehmerische Verantwortung ist ein Leitgedanke der Sparkasse Bremen. Daher sind
okologische, soziale und ethische Kriterien feste Bestandteile unserer Unternehmensfiihrung. Wir
wollen mit unserem Kerngeschift Einfluss auf eine nachhaltige Entwicklung nehmen und unsere
Kunden fair und kompetent beraten. Insbesondere zur Sicherstellung der Liquiditatserfordernisse
und zur Verbesserung unseres Risikoprofils investiert die Sparkasse Bremen direkt oder durch
Beauftragung von Vermdgensverwaltern am Kapitalmarkt.

Die Eigenmittel der Sparkasse Bremen und die von ihr verwahrten Einlagen werden rentabel, sicher
und unter Beachtung der aufsichtsrechtlich vorgegebenen Liquiditdtserfordernisse angelegt.
Dabei sind die Anlagen nach nachhaltigen Kriterien bewusst vorzunehmen. Dabei verfolgen wir
einen ganzheitlichen Ansatz und beriicksichtigen sowohl Umweltaspekte, soziale Kriterien wie
auch eine nachhaltige Unternehmensfiihrung bzw. staatliche und politische Verantwortung (sog.
ESG-Kriterien). Bei der konkreten Umsetzung verwenden wir die auf den Folgeseiten aufgefiihrten
Ansdtze und Kriterien. Diese Kriterien werden regelmaRig diskutiert, weshalb neue Kriterien
festgelegt und einzelne Kriterien gelockert oder verscharft werden konnen. Bei Neuinvestitionen
werden diese Kriterien unmittelbar angewendet, wéhrend bei den Bestdnden auch eine
Wirtschaftlichkeit méglicher Verkaufe und die aktuelle Marktgegebenheit beachtet wird.

Best-in-class Ansatz

Zur Auswahl unserer Investitionen verwenden wir den best-in-class Ansatz. Dies bedeutet, dass wir
nur in solche Emittenten investieren, die unter Nachhaltigkeitsaspekten besser abschneiden als
ihre Wettbewerber in der gleichen Branche. Bei Unternehmen wird hier z. B. auf das
Umweltmanagement, das Verhalten gegeniiber den Mitarbeitenden und den Zulieferern geschaut.
Durch diesen Ansatz entsteht ein Anreiz fiir die Unternehmen sich im Nachhaltigkeitsbereich zu
verbessern. AuRerdem kénnen wir so Nachhaltigkeitsrisiken fir die Sparkasse Bremen vermeiden.

Die Transformation der deutschen Industrie in eine kohlenstoffarme bzw. kohlenstoffneutrale
Wirtschaft sowie die Transformation in eine klimaneutrale Mobilitat stellt die Unternehmen vor
grol3e Herausforderungen und erfordert erhebliche Investitionsmittel. Gerade am Automobil-,
Luftfahrt- und Handelsstandort Bremen mit einem bedeutenden Anteil dieser Industrien an der
Wertsch6pfung und an den Arbeitsplatzen ist die Sparkasse Bremen als gré3ter
Finanzdienstleister dieser Metropolregion in besonderer Verantwortung. Investitionen in die
deutsche Automobil- und Luftfahrtindustrie und deren Zulieferer als Voraussetzung oder zur
Unterstiitzung dieser Transformation schliet die Sparkasse daher explizit nicht aus, auch wenn
diese Unternehmen aktuell (noch) nicht zu den besten ihrer Branche zéhlen und auch nur, sofern in
diesen Unternehmen nicht gleichzeitig gegen kontroverse Geschaftspraktiken verstoRen wird.

Bei der Beurteilung nutzen wir neben eigenen Analysen insbesondere die Expertise von ESG
Ratingverfahren und -anbieter, die eine intensive Priifung und Analyse dieser Emittenten
vornehmen. Bei der Auswahl der Emittenten werden wir aktuell unterstitzt von ISS ESG. Fiir
fremdverwaltetes Vermdgen in Investmentfonds erwarten wir eine Vorreiterrolle in der
nachhaltigen Vermdgensanlage.

Ausschlusskriterien fir Investitionen in Unternehmen und Staatsanleihen

Da tiber den best-in-class Ansatz zwar die Unternehmen mit den vergleichsweise besseren
Nachhaltigkeitsratings ausgewahlt werden, bleiben jedoch zunédchst alle Branchen grundsatzlich
investierbar. Um bestimmte Branchen sowie Geschéftspraktiken bei der Investition
auszuschlieRBen, die nicht mit unseren Werten tibereinstimmen, haben wir zuséatzlich folgende
Ausschlusskriterien fiir kontroverse Geschdftsfelder und kontroverse Geschéftspraktiken definiert,
die in einem kontinuierlichen Prozess liberpriift und weiterentwickelt werden. Bei Investitionen in
Staatsanleihen legen wir Ausschlusskriterien fest.
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Anwendungsbereich

Umweltaspekte

Soziale Aspekte Governance

Unternehmen:
Ausschlusskriterien bei
Betdtigung in folgenden
kontroversen Geschaftsfeldern

Unternehmen:
Ausschlusskriterien bei
Betdtigung in folgenden
kontroversen Geschaftsfeldern

Unternehmen:
Ausschlusskriterien bei
Betdtigung in folgenden
kontroversen Geschaftsfeldern

Atomenergie: Ausgeschlossen
werden Unternehmen, die
Energieerzeugung mit
nuklearer Kernenergie
vornehmen, Uran abbauen,
Kernkraftwerke betreiben oder
Hersteller wesentlicher
Komponenten sind. Die
Umsatztoleranzschwelle
betragt 5%.

Fossile Energie:
Ausgeschlossen werden
Unternehmen, die in der
Forderung oder im Vertrieb von
Kohle tatig sind,
Energieerzeugung mittels
Kohle vornehmen, Verfahren
zum Abbau oder zur
Aufbereitung von Olsanden
einsetzen oder Fracking-
Technologien herstellen oder
einsetzen. Die
Umsatztoleranzschwelle
betragt 5%.

Genetisch modifizierte
Organismen (GMO):
Ausgeschlossen werden
Unternehmen, die an der
Produktion und Entwicklung
von bzw. an gentechnisch
veranderten Pflanzen und
Tieren beteiligt sind. Hierzu
zdhlen insbesondere
Produzenten von gentechnisch
veranderten Organismen
(GMOs), die das Erbgut von
Saatgut oder Tieren verdndern
und diese produzieren,
verarbeiten oder verkaufen. Die
Umsatztoleranzschwelle
betragt mehr als 5% vom
Gesamtumsatz.

Suchtmittel: Ausgeschlossen
werden Produzenten, Zulieferer
und Handler von Tabak,
hochprozentigem Alkohol,
Glickspiel und
Erwachsenenunterhaltung.
Suchterkrankungen kdnnen bei
Betroffenen zu schweren
Schicksalen fiihren sowie hohe
Kosten fiir die Gesellschaft
verursachen. Daher
unterstitzen wir die
Herstellung von Produkten, die
hierzu fiihren kdnnen, nicht.
Die Umsatztoleranzschwelle
betragt 10%.

Kontroverse Riistungsgiiter:
Ausgeschlossen werden
kontroverse Riistungsguter, wie
die im Romischen Statut des
Internationalen Gerichtshofs
genannten gedchteten Waffen
wie ABC-Waffen, Landminen
und Streumunition.
Ausgeschlossen werden
zusdtzlich Unternehmen, die
Uranmunition herstellen oder
an deren Herstellung beteiligt
sind sowie Banken und
Versicherungen, die direkte
Anteile an diesen Unternehmen
halten.
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Anwendungsbereich

Umweltaspekte

Soziale Aspekte

Governance

Unternehmen:
Ausschlusskriterien bei
schwerwiegenden VerstoRen
im Bereich folgender
kontroverser
Geschéftspraktiken

Unternehmen:
Ausschlusskriterien bei
schwerwiegenden VerstoBen
im Bereich folgender
kontroverser
Geschéftspraktiken

Staaten: Ausschlusskriterien
fiir Investitionen in
Staatsanleihen

Staaten: Ausschlusskriterien
fiir Investitionen in
Staatsanleihen

Tierversuche: Ausgeschlossen
werden Unternehmen, die
weder eine Politik in Bezug auf
Tierversuche formuliert haben
noch aktiv nach Alternativen zu
Tierversuchen suchen.
Tierversuche im Rahmen
notwendiger biomedizinischer
Forschung (z.B. zur Entwicklung
von Pharmazeutika) sowie
gesetzlich vorgeschriebene
Tierversuche stellen keinen
direkten Verstof dar.

Klimaschutz: Keine
Investitionen in Staaten, die
nach dem Germanwatch
Climate Performance Index als
sehr schlecht gelten oder das
Pariser Klimaabkommen nicht
ratifiziert haben. Investitionen
in Gebietskorperschaften
dieser Staaten konnen méglich
sein, sofern diese sich zu den
Prinzipien bekennen und aktiv
an deren Umsetzung und
Erreichung mitwirken.

Verletzung von Arbeitsrechten:
Ausgeschlossen werden
Unternehmen, die gegen die
Prinzipien der International
Labour Organisation (ILO)
verstoRen. Zu diesen Prinzipien
zdhlen insbesondere:
Gewerkschaftsrechte
(Vertragsfreiheit und
Vereinigungsrecht),
Abschaffung der Zwangsarbeit,
Gleichbehandlung, Verbot der
Kinderarbeit.

Menschenrechtsverletzungen:
Wir investieren nicht in
Unternehmen, die
schwerwiegende Kontroversen
mit Bezug zu Menschenrechten
aufweisen. Diese beinhalten,
sind aber nicht limitiert, durch
eine Historie von
Gerichtsverfahren rund um das
Thema Menschenrechte, Kritik
durch nicht-staatliche
Organisationen (NGOs) und
weitere Félle von
Menschenrechtsverletzungen.
Wir investieren daher nicht in
Unternehmen, die gegen die
Prinzipien des UN Global
Compact verstoRen.

Militarausgaben: Keine
Investitionen in Staaten, die
mehr als 4% des BIP fir Militar
ausgeben.

Todesstrafe: Keine
Investitionen in Staaten, die die
Todesstrafe anwenden oder in
denen die Todesstrafe legal ist
und angewendet wird (wenn
auch ausschlieRlich fur
aulerordentliche Straftaten).
Nicht ausgeschlossen werden
hingegen Staaten, in denen die
Todesstrafe zwar abgeschafft
wurde, aber diese Abschaffung
noch nicht in die Verfassung
aufgenommen wurde.

Korruption: Unternehmen
sollen gegen alle Arten der
Korruption eintreten,
einschlieBlich Erpressung und
Bestechung. Wir investieren
daher nichtin Unternehmen,
die gegen dieses Prinzip nach
dem UN Global Compact
verstolRen.

Religionsfreiheit: Keine
Investitionen in Staaten, die
nach allgemeiner Auffassung
als besonders
besorgniserregende Lander
gelten.

Totalitdre Regime: Keine
Investitionen in Staaten, die
nach dem Rating von Freedom
House als nicht frei gelten.
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Anwendungsbereich

Umweltaspekte

Soziale Aspekte

Governance

Staaten: Ausschlusskriterien
fir Investitionen in
Staatsanleihen

Menschenrechte: Keine
Investitionen in Staaten, die die
wesentlichen
Menschenrechtsabkommen
nicht ratifiziert haben.

Korruption: Zur Identifikation
von Korruptionsrisiken nutzen
wir den ,,Corruption Perception
Index“ (CPI) von Transparency
International, der fur 175

Lander die wahrgenommene
Korruption auf einer breiten
Datengrundlage untersucht
und auf einer Skala von 0 (am
schlechtesten) bis 100 (am
besten) bewertet.
Ausgeschlossen werden
Lander, die im CPl weniger als
40 Punkte erreichen: Dieses
Ausschlusskriterium betrifft 90
der 175 untersuchten Lander.

Nachhaltigkeit in der Kundenanlage (Depot B)

Die Sparkasse Bremen bietet ein breites Produktspektrum fur Kunden, die ihr Geld in sozial und
okologisch besonders verantwortlich handelnde Unternehmen und Institutionen investieren
maochten. Die Sparkasse Bremen berticksichtigt Nachhaltigkeitskriterien umfassend in der
Anlageberatung und im Vermégensmanagement ihrer Kundinnen und Kunden. Sie hat dazu im
Jahr 2020 eine ,,Richtlinie fiir nachhaltige Anlage- und Produktempfehlungen sowie fiir die
Anlagen in Bremen Kapital-Fonds* erarbeitet und implementiert.

Im Rahmen der Anlageberatung werden Nachhaltigkeitspraferenzen abgefragt. Alle Beraterinnen
und Berater mit Wertpapierkompetenz wurden Ende 2020 im Bereich Nachhaltigkeit umfassend
geschult. Seit Januar 2021 ermitteln sie in jedem Anlageberatungsgespréch die
Nachhaltigkeitspraferenzen der Kundinnen und Kunden anhand eines eigens dafiir entwickelten
Fragebogens. Auf diesem Wege wird ein individuelles Nachhaltigkeitsprofil fur die Kundin oder den
Kunden entwickelt (Bereiche Wasser & Nahrung, Gleichberechtigung, Ressourcen & saubere
Energie, Okosystem und Lebensraum). Entsprechend der Préiferenz werden

dann die Produktempfehlungen ausgesprochen.

Daruiber hinaus bietet die Sparkasse Bremen ihren Kundinnen und Kunden auch in der digitalen
Vermdgensverwaltung Smavesto die Moglichkeit, Nachhaltigkeit als Praferenz zu hinterlegen.

Richtlinie fuir nachhaltige Anlage- und Produktempfehlungen sowie fiir die
Anlagen in Bremen Kapital-Fonds

Anlagegrundsatze

Die Sparkasse Bremen beriicksichtigt auch im Rahmen der Anlageberatung ihrer Kundinnen und
Kunden Nachhaltigkeitskriterien und -risiken. Hierbei werden sowohl bei der Auswahl von
Anlageprodukten als auch bei der Verwaltung der von der Sparkasse Bremen selbst gemanagten
Fonds 6kologische, soziale und ethische Kriterien beriicksichtigt. Eine Priifung der definierten
Nachhaltigkeitskriterien ist daher sowohl im Markt- und Produktausschuss als auch im
Vermdgensverwaltungsausschuss verankert.

Dabei verfolgen wir einen ganzheitlichen Ansatz und berticksichtigen sowohl Umweltaspekte,
soziale Kriterien sowie eine nachhaltige Unternehmensfiihrung bzw. staatliche und politische
Verantwortung (sog. ESG-Kriterien). Bei der konkreten Umsetzung verwenden wir die auf den
Folgeseiten aufgefiihrten Ansdtze und Kriterien. Diese Kriterien werden regelmaRig diskutiert,
weshalb neue Kriterien festgelegt und einzelne Kriterien gelockert oder verscharft werden kénnen.
Bei Neuinvestitionen werden diese Kriterien unmittelbar angewendet, wahrend bei den Bestdnden
auch eine Wirtschaftlichkeit moglicher Verkaufe und die aktuelle Marktgegebenheit beachtet wird.
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Best-in-class Ansatz

Zur Auswahl unserer Investitionen verwenden wir den best-in-class Ansatz. Dies bedeutet, dass wir
zum GroBteil in solche Emittenten investieren, die unter Nachhaltigkeitsaspekten im Vergleich zu
Wettbewerbern in der gleichen Branche gut abschneiden. Bei Unternehmen wird hier z. B. auf das
Umweltmanagement, das Verhalten gegeniiber den Mitarbeitenden und den Zulieferern geschaut.
Durch diesen Ansatz entsteht ein Anreiz fiir die Unternehmen sich im Nachhaltigkeitsbereich zu
verbessern. AuRerdem kdnnen so Nachhaltigkeitsrisiken vermeiden werden. Zudem wird ein Best-

in-progress Ansatz beriicksichtigt, welcher auf Unternehmen abzielt, die sich im Hinblick auf die
Nachhaltigkeitskriterien in den letzten Jahren deutlich verbessert haben oder ein nachhaltiges

Zukunftsprogramm verfolgen.

Eine Transformation der Unternehmen zu nachhaltigen Ansédtzen erfordert in vielen Branchen
erheblichen Investitionsaufwand und stellt die Unternehmen daher vor enorme
Herausforderungen. Hierbei muss positiv beriicksichtigt werden, wenn ein Unternehmen eine
starke Nachhaltigkeitsstrategie definiert hat und eine positive Entwicklung vorweisen kann.
Entscheidend ist hierbei auch, ob ein Unternehmen einen Veranderungsprozess eingeleitet bzw.
initiiert hat und dieser nachvollziehbar dokumentiert wurde. In Einzelféllen ist es daher fiir uns
auch moglich in Wertpapiere von Emittenten zu investieren, die zwar (noch) gegen definierte
Ausschlusskriterien verstoBen, aber durch die positive Entwicklung und Strategie einen hohen
Einfluss z.B. auf die Reduzierung der Treibhausgase haben. Als Beispiel seien hier Technologien in
der Integrationsphase genannt, die fiir eine Reduzierung der Treibhausgasemissionen sorgen.

Ausschlusskriterien fir Investitionen in Unternehmen und Staatsanleihen

Da tiber den best-in-class Ansatz zwar die Unternehmen mit den vergleichsweise besseren
Nachhaltigkeitsratings ausgewahlt werden, bleiben jedoch zunéachst alle Branchen grundsatzlich
investierbar. Um bestimmte Branchen sowie Geschéftspraktiken bei der Investition
auszuschlieflen, die nicht mit unseren Werten iibereinstimmen, haben wir zusétzlich
Ausschlusskriterien kontroverse Geschiftsfelder und kontroverse Geschéftspraktiken definiert, die
in einem kontinuierlichen Prozess liberpriift und weiterentwickelt werden. Bei Investitionen in
Staatsanleihen legen wir Auschlusskriterien fest. Bei der Beurteilung nutzen wir insbesondere die
Expertise von ESG Ratingverfahren und -anbieter, die eine intensive Priifung und Analyse dieser
Emittenten vornehmen. Bei der Auswahl der Emittenten werden wir aktuell unterstiitzt von ISS ESG.

Anwendungsbereich

Umweltaspekte

Soziale Aspekte Governance

Unternehmen: Kontroverse
Geschéftsfelder

Unternehmen: Kontroverse
Geschiftsfelder

31.03.2021

Atomenergie: Ausgeschlossen
werden Unternehmen, die
Energieerzeugung mit
nuklearer Kernenergie
vornehmen, Uran abbauen,
Kernkraftwerke betreiben oder
Hersteller wesentlicher
Komponenten sind. Die
Umsatztoleranzschwelle
betragt 5%.

Fossile Energie:
Ausgeschlossen werden
Unternehmen, die in der
Forderung oder im Vertrieb von
Kohle tétig sind,
Energieerzeugung mittels
Kohle vornehmen, Verfahren
zum Abbau oder zur
Aufbereitung von Olsanden
einsetzen oder Fracking-
Technologien herstellen oder
einsetzen. Die
Umsatztoleranzschwelle
betragt 5%.

Suchtmittel: Ausgeschlossen
werden Produzenten, Zulieferer
und Handler von Tabak,
hochprozentigem Alkohol und
Glicksspiel. Die
Umsatztoleranzgrenze betragt
10%. Bei der Produktion von
Tabakerzeugnissen liegt die
Umsatztoleranzgrenze bei 5%.
Bier- und Weinproduzenten
werden nicht ausgeschlossen.

Kontroverse Riistungsgiiter:
Ausgeschlossen werden
Unternehmen, die gedchtete
Waffen (im Wesentlichen ABC-
Waffen, Landminen und
Streumunition) herstellen oder
an deren Herstellung beteiligt
sind. Fur nicht geachtete
Waffen betragt die
Umsatztoleranzschwelle 10%.
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Anwendungsbereich

Umweltaspekte

Soziale Aspekte

Governance

Unternehmen: Kontroverse
Geschéftsfelder

Unternehmen: Kontroverse
Geschaftsfelder

Unternehmen: Kontroverse
Geschéftsfelder

Unternehmen: Kontroverse
Geschéftspraktiken

Unternehmen: Kontroverse
Geschiftspraktiken

31.03.2021

Massentierhaltung:
Ausgeschlossen werden
Unternehmen, deren
Geschaftstatigkeit auf den
Betrieb einer massenintensiven
Tierhaltung beruht. Dies
schlieBt auch den Vertrieb von
Fleisch aus Massentierhaltung
ein.

Pelze: Ausgeschlossen werden
Produzenten und Handler von
Pelzen/Tierfellen, deren
Gewinnung ursdchlich fur die
Totung der Tiere war. Die
Umsatztoleranzgrenze betrdgt
5%.

Pestizide: Ausgeschlossen
werden Unternehmen, die
Pestizide produzieren. Die
Umsatztoleranzgrenze betrdgt
5%.

Tierversuche: Keine
Investitionen in Unternehmen,
die gesetzlich nicht
vorgeschriebene Tests
durchfuhren (z. B. fur
Kosmetika, Haushalts- und
Lifestyle-Produkte).
Tierversuche im Rahmen
notwendiger biomedizinischer
Forschung (z. B. zur
Entwicklung von
Pharmazeutika) sowie
gesetzlich vorgeschriebene
Tierversuche stellen keinen
direkten Verstol3 dar.

Kontoverses Umweltverhalten:
Ausgeschlossen werden
Unternehmen, die nachweislich
schwere Umweltschdden
verursachen oder verstarken.

Embryonenforschung:
Ausgeschlossen werden
Unternehmen, die sich auf
Forschungsaktivitaten im
Bereich des menschlichen
Embryos spezialisiert haben.

Grine Gentechnik:
Ausgeschlossen werden
Unternehmen, die Pflanzen
oder Tiere gentechnisch
verandern. Die
Umsatztoleranzgrenze betrdgt
5%.

Menschenrechtsverletzungen:
Keine Investitionen in
Unternehmen oder Zulieferer,
die schwerwiegende
Kontroversen mit Bezug zu
Menschenrechten aufweisen.

Verletzung von Arbeitsrechten:
Ausgeschlossen werden
Unternehmen oder Zulieferer,
die schwerwiegende
Kontroversen mit Bezug zu
Arbeitsrechten aufweisen.
Hierzu zahlen vor allem die
Versammlungs- und
Vereinigungsfreiheit,
Zwangsarbeit, Kinderarbeit und
Diskriminierung.

Korruption: Unternehmen
sollen gegen alle Arten der
Korruption eintreten,
einschlieRlich Erpressung und
Bestechung. Wir investieren
daher nichtin Unternehmen,
die schwerwiegend gegen
dieses Prinzip verstoBen.
Entscheidend ist fiir uns hierbei
bei Vorfallen in der
Vergangenheit, ob diese
glaubhaft aufgearbeitet
wurden.

Geldwdsche: Keine
Investitionen in Unternehmen,
die signifikante Mangel bei der
Einhaltung von Vorschriften zur
Verhinderung von Geldwéasche
und Sanktionsbestimmungen
im Kapitalverkehr aufweisen.
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Anwendungsbereich

Umweltaspekte

Soziale Aspekte

Governance

Staaten: Ausschlusskriterien
fir Investitionen in
Staatsanleihen

Staaten: Ausschlusskriterien
fur Investitionen in
Staatsanleihen

Klimaschutz: Ausgeschlossen
werden Staaten aus, die das
Pariser Klimaabkommen nicht
ratifiziert haben. Investitionen
in Gebietskorperschaften

Menschenrechtskontroversen:
Ausgeschlossen werden
Lander, in denen die
Menschenrechte massiv
eingeschrankt sind.

Todesstrafe: Ausgeschlossen
werden Lander, in denen die
Todesstrafe vollstreckt wird.

dieser Staaten kdnnen méglich
sein, sofern diese sich zu den
Prinzipien bekennen und aktiv
an deren Umsetzung und
Erreichung mitwirken.

Militdrausgaben: Keine
Investitionen in Staaten aus,
die mehr als 4% des BIP fiir
Militar ausgeben.

Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

Als Sparkasse Bremen sind wir gemaR unserer Satzung der Region verpflichtet — unser
Geschéftsgebiet ist die Region Bremen. Wo immer es mdglich ist, arbeiten wir mit Produzenten
und Dienstleistungsunternehmen aus unserer Region zusammen. Vor Ort oder in der Region
verfiigbare Produkte und Dienstleistungen beziehen wir méglichst unter Einbindung von kleinen
und mittleren Unternehmen bzw. Anbietern aus der Region. Dariiber hinaus beschranken wir
unseren Einkauf im Wesentlichen auf Anbieter aus Deutschland oder kaufen bei
Partnerunternehmen in der Sparkassen-Finanzgruppe.

Die Einhaltung von Arbeitsrechten und Mitbestimmung ist in Deutschland unternehmerischer
Standard und wird von staatlicher Seite tiberwacht. Dazu z&hlt unter anderem die Bezahlung nach
dem Mindestlohngesetz in Niedriglohnbranchen. Wir halten dariiber hinaus die gesetzlichen
Standards in den Bereichen Trinkwasser, Energie und Entsorgung (z. B. die
Gewerbeabfallverordnung) ein. Bei Neubauten und SanierungsmaBnahmen halten wir die
Vorgaben gemdaR EEWdrmeG und EnEV ein.

Ubersicht tiber wesentliche Vorgaben fiir Einkauf und Beschaffung

Fur den Einkauf von Produkten von Dienstleistungen z.B. Papiereinkauf oder Ausstattungen fiir die
Bewirtung von Kundinnen und Kunden etc. gilt eine Verpflichtung zur Nachhaltigkeit. Dafiir gibt
es Regelungen in Form von Rahmenvereinbarungen (angelehnt an den DSGV-Muster
Rahmenvertrag). Diese beinhalten klare Definitionen, was die Sparkasse Bremen von ihren
Dienstleistern und Lieferanten erwartet, darin sind auch Aussagen zu Nachhaltigkeitskriterien
enthalten. Bei allen neuen Dienstleistern hat sich die Sparkasse Bremen an den Standard
Vertragswerk (GEFMA) angelehnt und um die Belange zum Thema Nachhaltigkeit ergdnzt.

Konkret erwartet die Sparkasse Bremen folgende Punkte von ihren Lieferanten und
Dienstleistern:

¢ die Einhaltung jeweils geltender Umwelt- und Sozialstandards,

¢ auch Vorlieferanten und deren Dienstleistern zur Einhaltung der Standards anzuhalten,

e Die Sparkasse Bremen nutzt verfligbare Informationen tber die Beachtung von Umwelt- und
Sozialaspekten (z. B. Informationen von Fachabteilungen mit Kontakt zum Lieferanten) zur
Friiherkennung und Minimierung von 6kologischen und sozialen Risiken im Rahmen ihres
Lieferantenmanagements.
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Bei den Umweltstandards steht das aktive Engagement der Lieferanten zur Minimierung ihrer
Umweltbelastungen und die kontinuierliche Verbesserung ihrer Umweltleistung, durch einen
effektiven Umweltschutz, entsprechende UmweltmalRnahmen bzw. Umweltmanagementsysteme,
das stetige Bemiihen um die Optimierung der Verfahrensweisen in den betrieblichen Ablaufen und
der eingesetzten Technologien, die Verwendung umweltvertraglicher Produkte, sowie die
Beachtung der nationalen gesetzlichen Normen und internationalen Standards zum Umweltschutz
im Vordergrund.

Bei den Sozialstandards steht die Achtung der geltenden gesetzlichen Normen und
internationalen Standards zu Grund- und Menschenrechten sowie zur Gewdhrung fairer
Arbeitsbedingungen —insbesondere im Hinblick auf Vereinigungsfreiheit und das Recht auf
Kollektivverhandlungen, Vergiitung, Arbeitszeit, Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die
Vermeidung von Diskriminierung, Zwangsarbeit und Kinderarbeit im Vordergrund. Einen weiteren
Schwerpunkt bildet die Vermeidung von Korruption und Bestechung in der Lieferantenkette.

In 2021 wird die Sparkasse Bremen die Integration der Nachhaltigkeit konsequent auf weitere
Dienstleister ausweiten: Erarbeitung von Mustervertragen fiir den Bereich Bau,
Architektenleistungen etc. Grundsatzlich steht die Sparkasse Bremen mit ihren wesentlichen
Dienstleistern in einem regelmédRigen Austausch und stimmt Méglichkeiten zur
Prozessoptimierung ab. Das beinhaltet auch immer das

Thema "Nachhaltigkeit"/Ressourcenschonung.

Diese Aspekte werden in die jeweiligen Vertrage integriert und werden auch regelmaRig von den
Dienstleistungssteuerern in Feedback und / oder Jahresgesprachen hinterfragt.

Vorgaben zu Vorgaben zu
Produkte/Dienstleistungen  Sozialvertraglichkeit Umweltvertraglichkeit
Papier FSC Siegel
Reinigung Einhaltung Mindestlohn Biologisch abbaubare und

gefahrstoffarme Reinigungsmittel
Energie Bezug von Okostrom

Werbemittel Berticksichtigung EN31 Richtlinie
Kinderspielzeug
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Prozessmanagement

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der
Unternehmensfithrung fiir Nachhaltigkeit
werden offengelegt.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die
Nachhaltigkeitsstrategie durch Regeln
und Prozesse im operativen Geschaft
implementiert wird.

31.03.2021

Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit und angemessene
Einbindung der Geschiftsleitung

Der Vorstand und der Aufsichtsrat bekennen sich zur Nachhaltigkeitsstrategie fiir alle
Geschéftsbereiche.

Gesamtverantwortlich fiir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie ist der
Vorstandsvorsitzende. Dieser fordert die Nachhaltigkeitsberichterstattung und lebt Nachhaltigkeit
im Managementprozess vor, sodass alle Mitarbeitende in den Nachhaltigkeitsprozess eingebunden
werden. Der Aufsichtsrat wird im Rahmen der turnusméRigen Sitzungen in die Planungen mit
einbezogen.

Die Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie sowie die Koordination des Nachhaltigkeitsprozesses
deren Umsetzung inklusive des Strategiecontrollings der einzelnen MaRnahmen obliegen dem
Kernteam Unternehmensentwicklung.

Die Verantwortung und Koordination aller Nachhaltigkeitsthemen inklusive der Umsetzung liegt
bei der Nachhaltigkeitsbeauftragten. Diese ist Mitarbeiterin im Kernteam
Unternehmensentwicklung.

Personelle Verankerung von Nachhaltigkeit Funktion
Bereich

Gesamtverantwortung auf Vorstandsebene Vorstandsvorsitzender

Operative Verantwortung Kernteam

Unternehmensentwick

lung

Weitere Bereiche:

Umsetzungssteuerung Changeteam
Nachhaltigkeit

Implementierung in Prozesse und Controlling

Die Implementierung von Nachhaltigkeit in den Geschéftsbetrieb und in das Kerngeschéft erfolgt
tiber den etablierten Nachhaltigkeitsmanagementprozess der Sparkasse Bremen. Dieser regelt die
Aufgaben der einzelnen Teams beziiglich strategischer Vorgaben, Controlling und Kommunikation,
operativer Verantwortung und Umsetzung.

Die Umsetzung der MaBRnahmen wird unter anderem durch das Changeteam Nachhaltigkeit
tiberwacht. Die Unternehmensfiihrung ist in dem Sinne eingebunden, dass der
Vorstandsvorsitzende Teilnehmer im Changeteam Nachhaltigkeit ist und durch regelméRige
Termine sichergestellt ist, dass die Umsetzung der MaRnahmen in der festgelegten Zeit
konsequent eingehalten wird.

Die Nachhaltigkeitsbeauftragte, die ebenfalls Teilnehmerin des Nachhaltigkeitsteams ist, wird in
den Teamsitzungen konsequent daraufhin wirken, dass die Umsetzung der MaBnahmen in hoher
Prioritat verfolgt werden.

Mdogliche Risiken, die sich durch die Umsetzung der MaBnahmen ergeben kénnen, werden im
vornherein im Nachhaltigkeitsteam sowie in den einzelnen Arbeitspaketen diskutiert, analysiert
und abgewogen. Auf Basis der Ergebnisse erfolgen dann die konkreten Umsetzungen.

Die Sparkasse Bremen hat in 2020 Nachhaltigkeitsrichtlinien fiir die Eigenanlagen (Depot A) und
die Anlageberatung (Depot B) definiert, die in alle relevanten Prozesse intergriert sind.
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Die Prufung der Relevanz von Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt regelmaRig und ggf. anlassbezogen im
Rahmen der Risikoinventur. Die Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in die bestehenden
internen Organisationsrichtlinien zu den Prozessen Kreditvergabe, Zeichnung, Risikosteuerung
und -controlling sind in Arbeit.

Status der Implementierung von Nachhaltigkeit Status
Verankerung von Nachhaltigkeit in Prozessen in Arbeit
Nachhaltigkeits-Reporting nach Sparkassen-Standard implementiert

Handlungsprogramm zur Implementierung von Nachhaltigkeit in Prozesse

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaBnahme(n) Termin
Einkauf und Weitere Integration der  Erarbeitung von 2021
Beschaffung Nachhaltigkeit Mustervertragen im
Bereich Bau
Kontrolle

Unsere Nachhaltigkeitsleistung inklusive der Erhebung der Kennzahlen erfolgt jahrlich im Rahmen
der nichtfinanziellen Berichterstattung anhand des Sparkassen-Standards in den Bereichen
Haltung, Produkte und Initiativen transparent.

Der Sparkassen-Standard umfasst ein mit Blick auf die gesetzlichen Berichtspflichten nach § 289b
und § 289¢ HGB juristisch gepriiftes Set von 22 Berichtsindikatoren der Gruppe G (gesetzlich
relevante Indikatoren). Ein vom DSGV beauftragtes juristisches Gutachten bestatigt, dass die
Sparkassen-Indikatoren der Gruppe G in besonderer Weise geeignet sind, die nichtfinanziellen
Berichtspflichten nach 88 289b, 289c HGB zu erfullen. Jede Sparkasse kann dariiber hinaus mithilfe
von 18 weiteren Sparkassen-Indikatoren ein qualifiziertes Stakeholder-Reporting zur
Gemeinwohlorientierung und zu den Markenkernwerten erstellen. Die Sparkasse Bremen setzt dies
um und berichtet zu insgesamt 30 Indikatoren in den Bereichen Haltung, Produkte und Initiativen.

2020 wurde die Bestandsaufnahme unserer Nachhaltigkeitsleistung aus dem Jahr 2019 anhand
des Sparkassen-Standards in den Bereichen Haltung, Produkte und Initiativen aktualisiert. Die
zugrunde gelegten Sparkassen-Indikatoren mit den entsprechenden Referenzen sind vorstehend
im Abschnitt Berichtsparameter (Sparkassen-Indikator H1 Organisationsprofil) aufgefiihrt.

Zudem haben wir auch kommende regulatorische (u. a. BaFin-Merkblatt zum Umgang mit
Nachhaltigkeitsrisiken, EBA-Leitlinienentwurf zur Kreditvergabe/-liberwachung), politische (u. a.
Nationaler Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte), gesetzliche (Integration von
Nachhaltigkeitsaspekten in die Anlageberatung (MiFIDII, Disclosure-Verordnung) und
gesellschaftliche (u. a. von ESG-Ratingagenturen, Nichtregierungsorganisationen, Kunden)
Anforderungen und Entwicklungen sowie analog zum Vorjahr den 2018 verdffentlichten
»Aktionsplan: Finanzierung nachhaltigen Wachstums" der Europdischen Kommission einflieBen
lassen.

Die Erhebung der Berichtsdaten anhand des Sparkassen-Standards stellt eine konsistente
Datenqualitdt sicher und macht unsere Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit sichtbar. Die
Zuverlassigkeit der Berichtsdaten wird durch die Einbindung der Fachexperten in die
Berichterstellung sichergestellt. Die Uberpriifung des Nachhaltigkeitsberichts erfolgt intern u.a.
durch die interne Revision.

Das Indikatoren Set Haltung bildet die Werte und Prinzipien ab, nach denen die Sparkasse Bremen
ihre Geschéftspolitik in den Dienst der Menschen und einer nachhaltigen Zukunftsentwicklung in
Bremen stellt. Dazu zdhlt das Bekenntnis zu einer langfristig angelegten Wertschépfung und zur
Gemeinwohlorientierung wie auch die Implementierung der Nachhaltigkeitsstrategie in die
Unternehmensstrategie. Entlang des Indikatoren-Sets steuern wir unsere geschéftspolitische
Weiterentwicklung zu einem nachhaltigen Kreditinstitut und machen diese gegeniiber unseren
Anspruchsgruppen transparent.
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Leistungsindikatoren dafiir sind z.B. der jahrlich gemessene Kundenpraferenzwert, der aufzeigt,
wie die Sparkasse Bremen gegeniiber den Wettbewerbern am Bankplatz Bremen mit aktuellem
Leistungsportfolio abschneidet. In fast allen Leistungskriterien ist die Sparkasse Bremen bester
Anbieter z.B. Sicherheit, Zuverlassigkeit, Beratungskompetenz, SB-Banking, Service und
Gemeinniitzigkeit. Zur Sicherstellung der Beratungs- und Servicequalitdt werden unterschiedliche
Formate wie z.B. Mystery Shopping oder Workshops in den Filialen angeboten. Konkrete
Empfehlungen und Hinweise werden genutzt, um Beratung und Service standig weiterzuentwickeln
und zu verbessern.

Leistungsindikatoren zu Umweltkennzahlen werden in den Formaten Energieaudit und
regelmaBigen Jour-fix Terminen der Dienstleistungssteuerer erhoben. Die Ergebnisse und die
konkreten MaBnahmen aus dem Energieaudit werden konsequent umgesetzt und es wird
beobachtet, wie sich die einzelnen Kennzahlen der Malnahmen entwickeln. Zielsetzung dabei ist
immer, die Klimabilanz der Sparkasse Bremen zu verbessern - konkret die CO2-Emissionen zu
reduzieren, um das Ziel der Klimaneutralitat zu erreichen. Leistungsindikatoren sind dabei in erster
Linie die Treibhausgasemissionen. Um diese zu berechnen, werden umfangreiche
Leistungsindikatoren wie zum Beispiel Gas, Strom, Fernwarme erhoben.

Das Indikatoren Set Produkte erfasst die Produkte und Dienstleistungen der Sparkasse Bremen,
die sie fur die finanzwirtschaftliche Versorgung und Wohlstandssicherung der Bevdlkerung sowie
fur eine nachhaltige Entwicklung in Bremen bereitstellt. Dazu zéhlen nachhaltige Anlageprodukte
und Kredite fiir soziale und Umweltzwecke, klassische Sparkassen-Produkte zur Starkung der
sozialen Eigenvorsorge, das Biirgerkonto, die flichendeckende Kreditversorgung der regionalen
Wirtschaft, die Existenzgriindung oder die Férderung der Standortentwicklung. Entlang des
Indikatoren-Sets tiberpriifen und steuern wir unser Angebot unter Beriicksichtigung regionaler
Bedarfe, Ziele und Entwicklungsperspektiven fir die Menschen vor Ort. Hier nutzen wir die
Leistungsindikatoren Marktanteile. Speziell im Bereich Wohnungsbau und Wertpapiere.

Das Indikatoren Set Initiativen beschreibt alle Engagements, mit denen die Sparkasse Bremen den
Erhalt von natiirlichen Lebensgrundlagen, die gesellschaftliche Zukunftsentwicklung und die frei
zugangliche Lebensqualitdt in Bremen férdert. Das Indikatoren Set hilft, das in vielen Jahren
gewachsene gesellschaftliche Engagement zu tiberpriifen und so auszurichten, dass damit der
gréBtmagliche Beitrag zu einer nachhaltigen Wohlstands- und Zukunftsentwicklung in Bremen
geleistet wird.

Leistungsindikator GRI SRS 2016 102-16
Werte, Grundsdtze, Standards und Verhaltensnormen
a. eine Beschreibung der Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen der Organisation.

Die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Finanzdienstleister steigen seit Jahren kontinuierlich. Sie
sind unter anderem in folgenden Gesetzen und Richtlinien formuliert:

Capital Requirements Regulation (CRR)

Kreditwesengesetz (KWQG)

Wertpapierhandelsgesetz (WpHG)

Geldwdschegesetz (GWG)

Handelsgesetzbuch (HGB)

Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)

Ergdnzend hierzu stellt der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK) einen Leitfaden guter und
verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung fiir bérsennotierte Gesellschaften in Deutschland auf und
ist ein wichtiges Vertrauensinstrument der deutschen Wirtschaft.

Erist unabhdngig erarbeitet und basiert auf Best Practices. Der Kodex dient Stakeholdern aller Art als
Referenzrahmen, insbesondere auch solchen aus dem Ausland, die mit der zweigliedrigen deutschen
Fihrungsstruktur aus Vorstand und Aufsichtsrat meist wenig vertraut sind. Seit der ersten
Veréffentlichung im Jahr 2002 wurde der DCGK daher regelmdRig liberarbeitet. Die letzte
Uberarbeitung des DCGK erfolgte mit der Fassung vom 16. Dezember 2019, welcher mit
Verdffentlichung im Bundesanzeiger am 20.03.2020 in Kraft getreten ist.
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Die Sparkasse Bremen versteht ihren Unternehmenszweck aus ihrer Satzung. Vor dem Hintergrund
der Bedeutung des DCGK sind die Organe der Sparkasse Bremen gem. § 5 Abs. 2 der Satzung der Die
Sparkasse Bremen AG gehalten, sich an dem DCGK zu orientieren. GemaR Beschluss des Aufsichtsrates
beschrankt sich die Orientierung auf die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex,
soweit diese im Hinblick auf die Unternehmensstruktur und die Nicht-Borsennotierung der Sparkasse
Bremen sinnvoll sind. An den Anregungen soll sich bis auf weiteres nicht orientiert werden. Auch auf
eine Erstellung und Veroffentlichung des Corporate Governance Berichtes und der
Entsprechenserkldrung wird verzichtet; die Berichterstattung erfolgt vollumfénglich innerhalb der
Gremien. Diese Beschlusslage wird vom Aufsichtsrat und Vorstand einmal jéhrlich tberpriift; im
vergangenen Jahr erfolgte dieses mit gleichlautendem Votum in der Sitzung des Aufsichtsrates am 23.
Juni 2020.

Im Sinne einer Querschnittsfunktion hinsichtlich der Corporate Governance sowie relevanter
Interessengruppen erfolgt eine Konkretisierung der Inhalte und Anforderungen primar tber die
Satzung der Sparkasse Bremen sowie Uber die Geschdftsordnung fiir den Aufsichtsrat und den
Vorstand. Die Werte und Grundsé&tze der Sparkasse Bremen sind dariiber hinaus beispielhaft in
unterschiedlichen Leitlinien geregelt:

1. Unternehmensverfassung: Diese regelt die Zusammenarbeit in der Sparkasse Bremen

2. Unternehmensstrategie: Diese beschreibt die Mission und Vision der Sparkasse Bremen

3. Ethikregeln/Code of Conduct: Diese beschreiben die Themen Geschenke und Vergiinstigungen,
Korruption und Bestechungen, Interessenkonflikte, Unabh&dngigkeit und Unbestechlichkeit sowie
Datenschutz und Sicherheit

4. Leitlinien fiir Mitarbeitende in der ganzheitlichen Beratung: Der kleine Berater-Berater ist ein
Leitfaden fur die Kundenberatung und beschreibt den Beratungsprozess von der
Terminvereinbarung bis hin zur Gesprachsnachbearbeitung.

5. Leitlinien fur Mitarbeitende im Kundenservice: Der kleine Service-Berater ist ein Leitfaden fur
den Service und beschreibt den Serviceprozess.

6. Unternehmens-Claim: Stark.Fair.Hanseatisch. Dieses Leistungsversprechen dokumentiert den
Markenwert. Grundséatze, nach denen die Sparkasse Bremen handelt, fiir die sie steht. Stark: Wir
sind lhr kompetenter und verldsslicher Finanzdienstleister aus Bremen. Fair: Wir wollen, dass Sie
mit uns zufrieden sind. Hanseatisch: Wir sind die Sparkasse der Bremerinnen und Bremer.

Qualitatsstandards in der Kundenberatung

In 26 Filialen in unserem Geschéftsgebiet bieten wir unseren Kunden qualifizierte Beratung in allen
Finanzfragen an. Qualitdt ist unser oberstes Unternehmensziel in der Kundenberatung. Wir wollen
unsere Kundinnen und Kunden durch unsere Beratung in die Lage versetzen, selbstbestimmte
Finanzentscheidungen zu treffen.

Grundlage fiir unser Qualitatsversprechen ist eine hochwertige, an den Kundeninteressen
ausgerichtete Beratung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir betreuen
unsere Kundinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv durch eine persénliche Beraterin bzw.
einen persénlichen Berater. Unser ganzheitlicher Beratungsansatz ermdglicht es uns, individuell
auf die Bedirfnisse unserer Kundinnen und Kunden einzugehen und sie bei der Auswahl der
richtigen Produkte, die zu ihrer persénlichen Lebensplanung passen, zu unterstiitzen. Dabei
erfasst der Berater die Wiinsche und Ziele, die Lebens- und Finanzsituation, die Risikoneigung, die
Anlageziele sowie die Erfahrungen und Kenntnisse des Kunden.

Im vergangenen Jahr fihrten wir mit rund 24.000 Privatkunden und rund 6.700 Firmenkunden
qualifizierte Beratungsgesprache durch.

Die Sparkasse Bremen ist auch Vermittlungsdienstleister: Unsere Kundinnen und Kunden kénnen
tiber die Sparkassenhomepage via PROSCHECK 24 Konditionen von

Baufinanzierungsdarlehen, Ratenkrediten, Versicherungen, Strom- und Gastarifen oder von Fest-
und Tagesgeldangeboten vornehmen und entsprechend Vertrage abschlieRen. Die Sparkasse
Bremen arbeitet dartiberhinaus zu den Themen Versicherungen und Immobilien mit spezialisierten
Tochtergesellschaften zusammen.
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Bedarfsgerechte Kundenberatung Anzahl
Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept gesamt 30.700
Davon:
Privatkunden 24.000
Firmenkunden 6.700

Qualifizierte Vermégensberatung fiir alle Menschen

Beratungsangebote rund um die Themen Vermdgensbildung und Altersvorsorge sind vor dem
Hintergrund der anhaltenden Nullzinspolitik wichtiger denn je. Zugleich steigen die Vielfalt und die
Komplexitdt der Anlageprodukte stetig — und damit auch die Anforderungen an die Beratung,
Kunden Finanzprodukte so zu erkldren, dass jeder eine verlassliche Entscheidungsgrundlage
erhalt. Als Sparkasse Bremen libernehmen wir diese gesamtgesellschaftliche Aufgabe gerne und
ermdglichen allen Sparern den Zugang zu qualifizierter Vermdgensberatung.

Im Rahmen des EU-Aktionsplans soll die Abfrage von Nachhaltigkeitspraferenzen in der
Anlageberatung voraussichtlich Anfang 2022 eingefiihrt werden. Wir haben bereits 2020 damit
begonnen, unsere Mitarbeitenden im Bereich Nachhaltigkeit weiter zu qualifizieren in Form von
Schulungen, um sie so in die Lage zu versetzen, ihre Kundinnen und Kunden kompetent tiber
Nachhaltigkeitsaspekte in der Geldanlage zu informieren und eine zum individuellen Anlageprofil
passende Beratung durchfiihren zu kénnen.

Ab Januar 2021 befindet sich das Thema Nachhaltigkeit in den entsprechenden
Beratungsprozessen. Wir setzen einen Nachhaltigkeitsfragebogen ein mittels diesem die
Nachhaltigkeitspréferenzen der Kundinnen und Kunden ermittelt werden. Entsprechend dem
Nachhaltigkeitsprofil empfehlen wir der Kundin / dem Kunden, welche Anlageprodukte zu ihrem /
seinem Profil passend sind. Wir treten damit aktiv mit den Kundinnen und Kunden in den
Nachhaltigkeitsdialog ein.

Kundenzufriedenheit als OrientierungsmaRstab

Die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden ist die Grundlage der Erfiillung unseres
gesellschaftlichen Auftrags. Denn zufriedene und gebundene Kundinnen und Kunden empfehlen
uns als Finanzpartner weiter — und ermdéglichen es uns so, die Ressourcen zu erwirtschaften, die
wir in die Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft in der Region Bremen investieren.

76 Prozent der Privatkunden und 65 Prozent der Firmenkunden empfehlen die Sparkasse Bremen
weiter. Die Umsetzung der Qualitdtsvorgaben tberpriifen wir regelmédRig im Rahmen der
Kundennutzenanalyse. Die Kennzahl dafiir ist der ,,Kundenpraferenzwert”. Dieser Wert sagt aus,
wie viele Kundinnen und Kunden im Markt bei aktuellem Leistungsprofil (auf Basis der abgefragten
Kriterien) einen bestimmten Anbieter préferieren wiirden. Im Rahmen einer jéhrlichen Befragung
durch ein Marktforschungsunternehmen wird der Kundenpréaferenzwert fur Privat- und
Firmenkunden festgestelit.

Qualitatsziele

1. Steigerung der Kundenbindung - gemessen durch den TRI*M Kundenbindungsindex

2. Stabilisierung des Kundenpréferenzwertes - positive Wahrnehmung unserer Beratungsleistung,
unserer Produkte und unseres Images im Wettbewerbsvergleich

3. Steigerung der Kundenkontaktdurchdringung bei den Individualkunden - unseren strategischen
Kundensegmenten

> 76% und 65 % Weiterempfehlungsbereitschaft
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Beschwerdemanagement

Auch Kundenbeschwerden sehen wir als Chance, uns zu verbessern. Wir haben ein
Kundenimpulsmanagement eingerichtet, das zum Ziel hat, die angemessene und zeitnahe
Bearbeitung von Kundenbeschwerden sicherzustellen sowie MaRnahmen aus Kundenimpulsen
abzuleiten. Eingegangene Kundenimpulse werden ausgewertet, um wiederkehrende Fehler oder
Probleme zu beheben. Damit wollen wir dauerhaft eine hohe Kundenzufriedenheit und eine
langfristige Kundenbindung sicherstellen.

In 2020 sind 6.470 Impulse im Kundenimpulsmanagement bearbeitet worden. Gegeniiber dem
Vorjahr ist das ein Anstieg um knapp 19 Prozent. In erster Linie ist dies auf die Corona MaRnahmen
zurtickzufuhren (FilialschlieRBungen aufgrund des Lockdowns sowie die Umsetzung der Corona
MaRBnahmen der Sparkasse Bremen).

Beschwerdemanagement Anzahl

Erfasste Kundenbeschwerden insgesamt 6.470

Wesentliche Inhalte/Themen der Beschwerden

1. Umsetzung der Corona MaBnahmen
2. FilialschlieBungen in 2020

3. Serviceverhalten

Schlichtungsverfahren

Kunden, die in einem Konflikt mit der Sparkasse keine fur sie zufriedenstellende Lsung erreichen
konnten, haben die Méglichkeit, sich an die zusténdige
Verbraucherschlichtungsstelle zu wenden.

Zusténdige Verbraucherschlichtungsstelle fiir unsere Sparkasse ist die Schlichtungsstelle beim
Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV).

Ihr Ziel ist die auBergerichtliche und somit kostengtinstige und schnelle Streitbeilegung zwischen
Kunde und Sparkasse. Das Schlichtungsverfahren wird von einem Schlichter, dem sogenannten
Ombudsmann, durchgefiihrt. Die Ombudsmé&nner missen die Befahigung zum Richteramt haben.
Sie sind unabhdngig und an Weisungen nicht gebunden. Die Ombudsmanner werden — nach
vorheriger Beteiligung des Bundesamtes fir Justiz und des Verbraucherzentrale Bundesverbandes
e. V.- durch die Verbandsleitung des DSGV fiir die Dauer von drei Jahren bestellt. Sie durfen in den
letzten drei Jahren vor ihrer Bestellung nicht beim DSGV, einem Regionalverband der Sparkassen-
Finanzgruppe oder einem Institut der Sparkassen-Finanzgruppe tatig gewesen sein.

Schlichtungsverfahren Anzahl
Kundeneingaben bei der zustandigen Schlichtungsstelle gesamt 11
Davon zu:

Zahlungsverkehr und Kontofiihrung 1
Kreditgeschaft 3
Wertpapiergeschaft 5
Sonstiges 2
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Verfahrensausgédnge (der abgeschlossenen Verfahren) Anzahl
Zurtiickgenommene Schlichtungsantrage 2
Abgelehnte Antrage (z. B. wegen Gerichtsanhangigkeit, rechtsgrundsatzlicher 1
Bedeutung oder Beweiserheblichkeit)
Ergebnis zugunsten der Kunden 0
Entscheidungen zugunsten der Sparkasse 6
Einigungen und vom Schlichter angeregte Vergleiche 2

Anreizsysteme

Die Sparkasse Bremen hat ein Anreizsystem fur ihre Mitarbeitenden geschaffen, welches nicht auf
individueller Zielerreichung basiert, sondern sich an dem Erfolg der Sparkasse Bremen orientiert.
Hierdurch werden Fehlanreize auf individueller Ebene vermieden.

Die Sparkasse Bremen bemisst ihren Erfolg geméaR der aktuellen Strategie unter anderem an der
Erreichung folgender Zielgr6Ren:

Marktstellung Privatkunden und Firmenkunden

Die Marktstellung zeigt die Position der Sparkasse Bremen im Vergleich zu den Wettbewerbern.
Gemessen wird die Marktstellung mit der jahrlichen Kundennutzenanalyse, in der die Bedurfnisse
der eignen Kunden sowie der Nichtkunden ermittelt werden.

Die Kennzahl dafiir ist der ,,Kundenpraferenzwert”. Dieser Wert sagt aus, wie viele Kundinnen und
Kunden im Markt bei aktuellem Leistungsprofil (auf Basis der abgefragten Kriterien) einen
bestimmten Anbieter praferieren wiirden. Im Rahmen einer jahrlichen Befragung durch ein
Marktforschungsunternehmen wird der Kundenpraferenzwert fur Privat- und

Firmenkunden festgestelit.

Da der Erfolg an der tragfahigen 6konomischen, 6kologischen und sozial vertraglichen Entwicklung
tiber den Kundenpraferenzwert gemessen wird, beinhaltet dieser auch Nachhaltigkeitsaspekte.

Produktivitat:
Die MessgroRe fiir die Produktivitat ist die Cost-lncome-Ratio. Sie misst die Hohe des Aufwandes
im Verhaltnis zum Ertrag.

Unternehmensergebnis:
Als Kennzahl gilt der ausgewiesene Jahresiiberschuss (Gewinn nach Steuern).

Leistungsindikator GRI SRS 2016 102-35
Verguitungspolitik

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und Fithrungskrifte, aufgeschliisselt nach
folgenden Vergiitungsarten:

i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich leistungsbasierter Vergitung,
aktienbasierter Vergiitung, Boni und aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Ruckforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieRlich der Unterscheidung zwischen Vorsorgeplanen und
Beitragssatzen fur das hochste Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu den Zielen des hochsten
Kontrollorgans und der Fithrungskrifte fiir 6konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Wir halten die Institutsvergiitungsverordnung (InstitutsVergV) - Verordnung tber die
aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Vergiitungssystem von Instituten — ein.
¢ Diese regelt Anforderungen an Vergiitungssysteme. Als nicht bedeutendes Institut unterliegen wir
nicht allen Regelungen der IVV.
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¢ Diese schreibt die Erstellung einer Vergiitungsstrategie vor. Die Vergiitungsstrategie ist
Bestandteil der Unternehmensstrategie.

¢ Unterscheidung der Vergiitung in fix und variabel. Vorgabe eines maximalen Verhéltnisses
zwischen fixer und variabler Vergiitung.

¢ RegelmédRige Information des Aufsichtsrates und des Personalausschusses tiber die bestehenden
Verglitungssysteme.

¢ Die Verglitung muss zur aktuellen Strategie und zu den Zielen des Unternehmens passen.

¢ Die Vergiitung darf keine Anreize fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vorsehen,
unverhdltnismaRig hohe Risiken einzugehen.

¢ Interne Kontrolleinheiten miissen die Vergutungssysteme tiberwachen.

¢ Die Vergtitung beriicksichtigt Verbraucherrechte und -interessen. Mitarbeitende werden tiber
Ausgestaltung und Anderungen der Vergiitungssysteme informiert werden.

Die Vergiitung sind fixe Gehélter. Der variable Anteil ist gering und bezieht sich auf Einmalzahlungen
im Rahmen der Erfolgsbeteiligung.

Leistungsindikator GRI SRS 2016 102-38
Verhdltnis der Jahresgesamtvergiitung

a. Verhéltnis der Jahresgesamtvergiitung der am héchsten bezahlten Person der Organisation in
jedem einzelnen Land mit einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der Jahresgesamtvergiitung
fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Eine Auswertung zu diesem Indikator wird aus Vertraulichkeitsgriinden nicht erhoben. Die Sparkasse
Bremen beschaftigt nur Mitarbeitende im Inland.

Kommunikation mit Anspruchsgruppen

Wir nutzen den Austausch mit unseren Anspruchsgruppen, um unsere Geschéftspolitik, unser
Produktangebot und unsere gesellschaftlichen Initiativen weiterzuentwickeln.

Im Folgenden sind die wichtigsten Dialogformate aufgefiihrt:

Kundenbefragung:

In der jahrlichen Kundennutzenanalyse werden die Stakeholder der Sparkasse Bremen befragt
(Kunden und Nichtkunden aus den Zielgruppen Privat- und Firmenkunden). Neben der Erhebung
von Kundenzufriedenheit und Kundenbindung wird in einem weiteren Schritt die Position der
Sparkasse Bremen im Wettbewerbsumfeld bestimmt. Auch diese Ergebnisse werden in Workshops
mit den zustandigen Teams besprochen und MaRnahmen zur Verbesserung abgeleitet.

Veranstaltungen in den Stadytteilfilialen:

In allen Stadtteilfilialen finden regelmaRig mehrmals in der Woche Veranstaltungen von und fiir
Kundinnen und Kunden statt. Die Initiative fur diese Veranstaltungen erfolgt durch die
Mitarbeitenden der Stadtteilfiliale selber, aber auch von Biirgerinnen und Biirgern vor Ort. Bei jeder
Veranstaltung treten die Mitarbeitenden der Sparkasse Bremen mit Privat- und Geschéaftskunden in
den aktiven Dialog, so dass zu jeder Zeit Themen, Anregungen, Wiinsche ausgetauscht werden
konnen und gezielt auf die Bediirfnisse der Kunden eingegangen werden kann. In 2020 fanden
aufgrund der Corona Pandemie ab Méarz keine Veranstaltungen mehr statt.

Dialogveranstaltungen:

Dialogveranstaltungen finden regelmédRig mit Ortsamtsleitern und Vertretern von
Interessenvertretungen statt. In den Veranstaltungen geht es insgesamt darum, tiber Angebote
und Méglichkeiten der Sparkasse Bremen fiir die entsprechenden Zielgruppen zu informieren und
Anliegen der Biirgerinnen und Biirger ernst zu nehmen, um im Nachhinein Leistungen und
Angebote entsprechend anzupassen.
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Im Zuge der Corona-Pandemie fanden in 2020 keine groBeren Dialogveranstaltungen statt. Es gab
drei Treffen mit Ortsamtsleitern und Beiraten. In diesem Zuge wurde einmal in Bremen Nord, in
Mitte und in Hemelingen Stellung zu SchlieBungen und Umwandlungen von Standorten der
Sparkasse Bremen genommen. Neben der Sparkasse Bremen haben auch andere Bank- und
Postvertreter an der Veranstaltung teilgenommen. Neben dem rein sachlichen Austausch von
Argumenten, sind diese Treffen auch immer eine Méglichkeit, neue Ideen und Wiinsche
aufzunehmen.

Verstarkt kam in diesem Jahr von den Stakeholdern der Wunsch auf, zusammen mit anderen
Wettbewerbern aus dem Finanzsektor eine Filiale zu betreiben, denn generell wird das Filialnetz
dunner. Oder aber dhnlich wie auf dem Land, dass ein Bus - als Ersatz fur nicht mehr
personenbesetzte Filialen - durch die Stadt fahren moge. Beide

Ideen wurden nach eingangiger Priifung verworfen.

Mitgliederbeirat:

Der Mitgliederbeirat hat im Fokus Vorschlége von Foérdergeldern fiir die Spendenliste der Sparkasse
Bremen zu erarbeiten. Der Mitgliederbeirat besteht aus rund 40 Personen, die Mitglieder der
Finanzholding der Sparkasse Bremen sind (insgesamt rund 700 Mitglieder). Immer wieder sind
neue Mitglieder im Mitgliederbeirat dabei, so dass bei der Diskussion um die Fordergelder auch
immer neue Impulse entstehen und beachtet werden. Dies schafft Transparenz dartiber, warum
gemeinnitzige Einrichtungen mit welchen Betragen geférdert werden und gibt der Entscheidung
der Mitgliederversammlung eine neue Qualitat.

Unsere Anspruchsgruppen

Aus unserem gemeinwohlorientierten Geschédftsmodell ergeben sich die Anspruchsgruppen der
Sparkasse Bremen. Institutionen in unserem Geschaftsgebiet sollen von der Geschaftstatigkeit der
Sparkasse Bremen profitieren.

Kundinnen und Kunden

Geschéftspartner

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger)

Lokale Institutionen (Wirtschaft, Behorden, Presse und Wissenschaft)

Leistungsindikator GRI SRS 2016 102-44
Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte Themen und Anliegen, unter
anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen - auch tber ihre Berichterstattung -
reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

In 2020 wurde keine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt.
Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse 2019 zum Thema Nachhaltigkeit:

38 Prozent aller Kunden der Sparkasse beurteilen die Sparkassen als ein nachhaltiges

Unternehmen. Ein Drittel der Kunden kann jedoch die Nachhaltigkeitsleistungen der Sparkasse nicht
einschatzen. Nichtkunden beurteilen diesen Aspekte noch einmal deutlich schlechter. Die an
Nachhaltigkeit besonders interessierten Kunden, aber auch Kunden, die mehrere Produkte der
Sparkasse Bremen nutzen, beurteilen die einzelnen Nachhaltigkeitsleistungen der Sparkasse Bremen
in Teilen deutlich positiver.

Das mit Abstand wichtigste Nachhaltigkeitsthema - aus Sicht der Kunden - ist "Faires Verhalten
gegeniuber Kunden". Ebenfalls wichtig sind den Kunden die Aspekte "Seriése und zuverldssige
Unternehmensfiihrung, wirtschaftlicher Beitrag in der Region sowie Angebot an nachhaltigen
Sparprodukten”.
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Dienstleistungen die Nachhaltigkeit bei
der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die
wesentlichen Produkte und
Dienstleistungen dargelegt, ob und wie
deren aktuelle und zukiinftige Wirkung in
der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.
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Am besten bewertet durch die Kunden wurden die Aspekte "Férderung von sozialen und kulturellen
Projekten, seriose Unternehmensfiihrung, Beitrag fiir die Region und fairer Arbeitgeber".

Am schlechtesten bewertet wurde der Imageaspekt "Transparenz". In der Studie ist aufgefallen, dass
Kunden und Nichtkunden relevante Leistungen zur Nachhaltigkeit der Sparkasse Bremen nicht kennen
und daher nach eigener Auskunft nicht beurteilen konnen. Klimaschutz wird kaum als
Sparkassenthema wahrgenommen. Bei einem GroBteil der Kunden herrscht ein betrachtliches
Informationsinteresse mehr Giber Nachhaltigkeitsleistungen der Sparkasse Bremen zu erfahren.

Daher ist eins der Schwerpunktthemen ab 2020 das Thema

"Transparenz". Nachhaltigkeitskommunikation ist fester Bestandteil der
Unternehmenskommunikation. Auf der Homepage werden regelmdRig umfangreiche
Nachhaltigkeitsinformationen dargestellt. Nachhaltige Produkte und unser Handeln werden
regelmaRig beworben, um so die Wahrnehmung der Sparkasse Bremen als nachhaltiges Unternehmen
zu fordern. Auch die Mitarbeitenden werden regelméaRig zu Nachhaltigkeitsthemen informiert und
sensiblisiert, so dass sie zu dem Thema Nachhaltigkeit mit dem Kunden in den Dialog treten kénnen.

Die Kundennutzenanalyse findet jahrlich statt - somit auch in 2020.
Ergebnisse der Kundennutzenanalyse 2020 zum Thema Position der Sparkasse gegeniiber dem
Wettbewerb:

Die Kundenbindungsindices TRI*M liegen bei 80 (Privatkunden) und 69 Punkten (Firmenkunden), was
bedeutet, dass die Kunden der Sparkasse Bremen im GrofRen und Ganzen an die Sparkasse Bremen
gebunden sind.

Am wichtigsten sind den Privatkunden Online Mobile Banking, Preisniveau, Sicherheit und
Zuverldssigkeit. Gerade die Aspekte Sicherheit und Zuverlassigkeit werden im Bezug auf die Sparkasse
Bremen als Uberdurchschnittlich im Wettbewerbsvergleich beurteilt.

Bei den Firmenkunden sind die Aspekte Sicherheit, Beratungskompetenz, Zuverlassigkeit und Online
Mobile Banking am wichtigsten. Firmenkunden sahen die Sparkasse Bremen 2020 im
Wettbewerbsvergleich in nahezu allen Kriterien als eindeutigen Platzhirsch an. Gerade in den
kaufentscheidenden Kriterien wie Sicherheit, Zuverldssigkeit und Schnelligkeit hat die Sparkasse
Bremen die Bestnoten erreicht und sich hierin ihrer Position verbessert.

Die Bewertung der Aspekte durch den Firmenkunden hat gezeigt, dass Service-/Beratungsprozesse
verbessert werden missen. Online-/Mobile Banking sowie die Beratungskompetenz bieten das
hochste Verbesserungspotenzial. Das Online-/Mobilebanking sollte in Zukunft weiter optimiert
werden, um digital affine Kunden zu begeistern und ihnen Mehrwerte zu schaffen.

Nachhaltige Anlageprodukte

Als regionales Kreditinstitut bieten wir allen Biirgerinnen und Biirgern Zugang zu modernen
Finanzdienstleistungen. Die Sparkasse Bremen verfiigt tiber ein komplettes Sortiment

von Rentenfonds, Aktien- und Mischfonds sowie Zertifikaten, das den Kundinnen und

Kunden passende Produkte je nach Risikoneigung und Liquiditatsbedarf bietet. Dazu gehéren auch
Anlageprodukte mit einem besonderen 6kologischen und sozialen Nutzen.

Da der Kundennutzen fiir die Sparkasse Bremen im Mittelpunkt steht, werden die
Finanzdienstleistungen und Produkte an den Bediirfnissen der Kundschaft ausgerichtet. Die
Kundinnen und Kunden werden individuell und ganzheitlich in all ihren Phasen des Lebens
betreut. Ihren Bediirfnissen entsprechend kénnen die Kundinnen und Kunden wahlen, wann, von
wo und auf welchem Weg sie mit der Sparkasse Bremen in Kontakt treten.

Mit einer ganzheitlichen Beratung und maBgeschneiderten Finanzierungskonzepten kénnen
somit sowohl die Wiinsche der Kundinnen und Kunden erfillt, als auch ein Beitrag
zur Zukunftssicherung der Region geleistet werden.

Bei der Sparkasse Bremen wird im Beratungsgesprach gemeinsam mit der Kundin / dem Kunden
ein individuelles Nachhaltigkeitsprofil ermittelt (Bereiche Wasser & Nahrung, Gleichberechtigung,
Ressourcen & saubere Energie, Okosystem und Lebensraum).
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Im Berichtsjahr 2020 legten unsere Kundinnen und Kunden ein Volumen von insgesamt
703.598 956 Euro in nachhaltige Anlageprodukte an, das entspricht 39,71 Prozent der gesamten
Wertpapieranlagen.

Nachhaltige Fonds

Die Sparkasse Bremen hat ihr Portfolio in 2020 weiterentwickelt und bietet ihren Kundinnen und
Kunden Geldanlagen an, die einen 6kologischen und sozialen Nutzen stiften. Somit haben die
Kundinnen und Kunden die Méglichkeit, ihr Geld in sozial und 6kologisch besonders
verantwortlich handelnde Unternehmen und Institutionen zu investieren, so dass es Ertrége bringt
und gleichzeitig Gutes bewirkt.

¢ Aramea Rendite Plus Nachhaltig - unser Rentenfonds mit Nachranganleihen unter
Berticksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien

e Dual Return Funds Vision Microfinance - Mikrofinanzfonds zur Unterstitzung der
Entwicklungspolitik

» Okoworld Okovision Classic A - nachhaltiger Aktienfonds mit dem Fokus auf Umweltschutz und
ethischen Kriterien

o (Okoworld Klima - nachhaltiger Aktienfonds mit dem Fokus auf Klimaschutz

o Pictet Water - unser nachhaltiger Aktienfonds mit dem Fokus auf Wasserprojekt

o Okoworld Roch'n Roll - nachhaltiger Aktienfonds mit dem Fokus auf Bildungseinrichtungen

e Bremen Kapital - Fondsmanagement priift Investitionen in den Fonds im Hinblick auf
festgelegte 6kologische, soziale und ethische Kriterien durch die Ratingagentur ISS-ESG

¢ Bremen Kapital Fairlnvest - nachhaltiger Dividendenfonds mit Bremer
Fondsmanagement geprift durch die Ratingagentur ISS-ESG

¢ Smavesto - die digitale Vermdgensverwaltung der Sparkasse Bremen mit der Méglichkeit
Nachhaltigkeit zu préaferieren

Nachhaltige Fonds Anzahl Volumen in €
Aramea Rendite Plus Nachhaltig 63 1.085.299
Dual Return Funds Vision Microfinance 148 1.525.345
Okoworld Okovision Classic A 961 12.800.463
Okoworld Klima 41 972.124
Pictet Water 246 3.087.888
Okoworld Rock™n Roll 76 1.507.613
Bremen Kapital 14.821 665.818.160
Bremen Kapital Fairlnvest 1.282 13.352.052
Smavesto (Nachhaltige Praferenz) 3.248 3.450.012
Gesamt 20.886 703.598.956

Anzahl = Depotanzahl

Kredite flir 6kologische Zwecke

Die Steigerung der Energieeffizienz und Erzeugung erneuerbarer Energien in Gebauden, privaten
Haushalten, Unternehmen und bei der 6ffentlichen Hand ist unabdingbar fiir das Erreichen aller
Klimaziele.

Die energetische Modernisierung von privaten, gewerblichen und &ffentlichen Gebduden ebenso
wie die Investitionen in die Steigerung der betrieblichen Energieeffizienz ist eine langfristige
Aufgabe, an der die Sparkasse Bremen mit groBem Engagement arbeitet.
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Die Sparkasse Bremen engagiert sich auf mehreren Ebenen fir eine nachhaltige Entwicklung der
Region. Dazu gehort, dass sie Firmenkunden tiber die gesamte Wertschopfungskette hinweg
begleitet. Von der Existenzgriindung, iber Expansion und Auslandsgeschafte bis hin zur
Unternehmensnachfolge.

Dabei werden auch 6ffentliche Férdermittel eingebunden und mit Partnern wie der Bremer Aufbau-
Bank GmbH zusammen gearbeitet. Die Sparkasse Bremen ist Premium Partner der KfW und
Mitglied sowohl im Finanzierer- als auch im juristischen Beirat des Bundesverbands Windenergie
(BWE). Sie wird vorab Uber wichtige Verdanderungen informiert, so dass wir diese Informationen
schneller an unsere Berater und diese wiederum an unsere Kunden geben kénnen.

Einlagen ihrer Kunden setzt die Sparkasse Bremen iiberwiegend fiir Kredite in der Region ein und
leistet damit einen aktiven Beitrag zu einem nachhaltigen Wohlstand in Bremen.

Insgesamt stellte die Sparkasse Bremen im Berichtsjahr Kredite fiir 6kologische Zwecke in H6he
von 239,8 Mio Euro bereit.

Kredite fiir Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz

Gebdudesektor als ein Schliisselbereich

Gebdude haben einen wesentlichen Anteil am Gesamtenergiebedarf und an den
Treibhausgasemissionen in Deutschland. Den Energiebedarf von Gebduden zu verringern, ist ein
Schwerpunkt der deutschen Klimaschutzpolitik. Sowohl im Bereich der Wohnimmobilien als auch
in 6ffentlichen und gewerblichen Gebduden lassen sich durch die energetische Sanierung von
Bestandsimmobilien sowie durch energieeffiziente Neubauten wichtige Einsparpotenziale
erschlielen, die zur Abschwachung des Klimawandels beitragen. Als fiihrender Partner fiir die
Finanzierung von Wohnimmobilien engagiert sich die Sparkasse fiir 6kologisch vertragliches
Wohnen.

So haben wirim Jahr 2020 Kredite in H6he von 129,4 Mio. Euro firr energieeffizientes Sanieren und
Bauen bereitgestellt. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte tiber Forderbanken oder liber
Eigenmittel der Sparkasse.

Klimaschutzoffensive fiir den Mittelstand

Die ambitionierten Klimaschutzziele der Bundesregierung und der Europdischen Union kénnen
nur erreicht werden, wenn Unternehmen den Weg zu mehr Umwelt-, Klima- und Ressourcenschutz
mitgehen und sich dem damit verbundenen tiefgreifenden Transformationsprozess stellen. Vor
allem den Mittelstand wird dies vor finanzielle Herausforderungen stellen. Die Sparkasse wird
diesen Wandel als fiihrender Finanzpartner der kleinen und mittleren Unternehmen in den
kommenden Jahren begleiten und mitgestalten.

Als Hausbank beréat die Sparkasse Bremen ihre Unternehmenskunden tiber wesentliche
Zukunftsfragen im Bereich der Unternehmensfinanzierung. Ein wichtiger Baustein sind dabei
okologische Férderprogramme, die von der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) und den
Landesforderbanken aufgelegt werden und sehr giinstige Refinanzierungsmdéglichkeiten bieten.

2020 haben die KfW und das Bundeswirtschaftsministerium erstmals ein spezifisches
Férderprogramm aufgelegt, um den deutschen Mittelstand bei der Transformation hin zu mehr
Klima-, Umwelt- und Ressourcenschutz zu unterstiitzen.

Die ,Klimaschutzoffensive fiir den Mittelstand" bietet mittelstandischen privaten und kommunalen
Unternehmen mit einem Jahresumsatz von bis zu 500 Mio. Euro zinsglinstige Kredite in
Verbindung mit Zuschiissen fiir Investitionen in die Herstellung und Nutzung klimafreundlicher
Anlagen und Produkte mit hoher klimaschitzender Wirkung. Hierzu zahlt eine breite Palette von
MaRnahmen zur Minderung von Treibhausgasemissionen in den Bereichen Industrie, Verkehr,
Strom- und Warmeerzeugung, Abfall- und Abwassermanagement oder Green-IT.

Entscheidendes Forderkriterium in der ,Klimaschutzoffensive fir den Mittelstand" ist, dass sich die
zu finanzierenden MalRnahmen an die EU-weite Definition fiir 6kologisch nachhaltiges Wirtschaften
(EU-Taxonomie) anlehnen. Die zum 1. Januar 2022 in Kraft tretenden technischen
Bewertungskriterien der EU-Taxonomie definieren die kiinftigen Standards fiir nachhaltige
Wirtschaftsaktivitdten. Ihre Einhaltung wird in den kommenden Jahren zu einem entscheidenden
Faktor fir den Zugang zu Kapital und fiir die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen.
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Unternehmerisches Handeln und Klimaschutz gehen kiinftig nur zusammen. Darin liegt auch eine
grol3e Chance furr den Mittelstand: Durch friihzeitiges Handeln kann er seine Vorreiterrolle
ausbauen und zum Erreichen der Klimaziele beitragen.

Im Berichtsjahr hat die Sparkasse Kredite in Hohe von 136,4 Mio. Euro fur 6kologische
Investitionen von Unternehmen, darunter auch landwirtschaftliche Betriebe und Unternehmen der
verarbeitenden Industrie, bereitgestellt. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte tiber
Forderbanken oder liber Eigenmittel der Sparkasse.

Die Kreditvergabe erfolgt in der Regel aus Forderkrediten in Kombination mit Eigenmitteln der
Sparkasse. Nachstehend sind die Neuzusagen der Férderkredite 2020 aufgefiihrt, die in diesem
Zusammenhang zur Verfiigung gestellten Eigenmittel wurden in 2020 nicht erhoben.

Kredite fiir Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz Anzahl Neuzusagen Volumenin €

Forderkredite

KfW — Energieeffizient Bauen (wohnwirtschaftlich) 115 116.600.000
KfW — Energieeffizient Sanieren (wohnwirtschaftlich) 15 900.000
(zusammengefasst: Effizienzhaus - EinzelmaBnahmen -

Ergdnzungskredit)

Energieeffizient Sanieren — Erganzungskredit 3 100.000
KfW — IKU Energieeffizient Bauen 3 7.000.000
KfW-Energieeffizienz Haus (151) 9 2.500.000
Bundesférderung Energieeffizienz i. d. Wirtschaft 4 1.700.000
KfW - Energieeffizienzpro. Neubau und EinzelmaBnahmen 2 7.600.000
gewerbl.

Gesamt 151 136.400.000

Kredite flir erneuerbare Energien

Als Sparkasse Bremen engagieren wir uns seit Langem konsequent und aus Uberzeugung fiir den
Ausbau der erneuerbaren Energien in der Region. Als regionales Kreditinstitut férdert die
Sparkasse Bremen Investitionen, die sowohl die Erzeugung als auch die Infrastruktur fur die
Nutzung von Warme und Strom aus regenerativen Energien verbessern. Ob Solarkollektoranlagen,
Biomasseanlagen, Warmenetze, die aus erneuerbaren Energien gespeist werden, Biogasleitungen,
Warmespeicher, Warmepumpen, Anlagen zur kombinierten Strom- und Warmeerzeugung — das
Spektrum an technologischen Verfahren und wirtschaftlichen Einsatzmdéglichkeiten ist sehr breit
gefdchert und braucht passgenaue Finanzierungslésungen.

Als Hausbank beraten wir unsere Kunden bei der tragfahigen Finanzierung erneuerbarer Energien.
Dabei ist es uns ein Anliegen, private Kund*innen und Sparer*innen, Verbraucher*innen,
Unternehmen und Institutionen vor Ort in die 6kologische Weiterentwicklung unserer Region
einzubeziehen.

Fur den Ausbau der erneuerbaren Energien stellte die Sparkasse im Berichtsjahr Kredite mit einem
Volumen in H6he von 103,4 Mio Euro bereit. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgt tiber
Forderbanken oder Giber Eigenmittel der Sparkasse.

Die Kreditvergabe erfolgt in der Regel aus Forderkrediten in Kombination mit Eigenmitteln der
Sparkasse. Nachstehend sind die Neuzusagen der Férderkredite 2020 aufgefiihrt, die in diesem
Zusammenhang zur Verfligung gestellten Eigenmittel wurden in 2020 nicht erhoben.
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Kredite fiir erneuerbare Energien Anzahl Neuzusagen Volumenin €
Forderkredite
KfW-Programm Erneuerbare Energien (zusammengefasst: 13 103.400.000
Standard - Speicher - Premium)
Gesamt 13 103.400.000

Kredite fur soziale Zwecke

Grundlage fuir Lebensqualitdt und wirtschaftliche Prosperitdt ist eine moderne Infrastruktur in der
Region. Neben einer guten Verkehrsanbindung und schnellem Internet gehéren dazu 6ffentliche
Einrichtungen wie Schulen, Bibliotheken, Museen, Sportstatten, Krankenhduser sowie auch die
Mdoglichkeit, sich Wohnraum leisten zu kénnen.

Als Sparkasse Bremen finanzieren wir ein breites Spektrum von sozialen Investitionen, die
beispielsweise in die Schaffung bezahlbaren Wohnraums, den Ausbau der Infrastruktur fur
Breitband und Kommunikation, die Sanierung von 6ffentlichen Geb&uden, Schulen und
Bildungseinrichtungen sowie den Bau von Kitas und Krankenhdusern flieBen.

Insbesondere die Menschen mit kleineren und mittleren Einkommen stellt die Bezahlbarkeit von
Wohnraum vor Herausforderungen. Die Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum gehért auch in
unserer Region zu den vordringlichen Aufgaben.

Der seit Jahren anhaltende Preisanstieg bei Immobilien hat sich auch in der Corona-Pandemie
fortgesetzt. Als Sparkasse Bremen beraten und unterstiitzen wir unsere Kundinnen und Kunden
beim Kauf, Bau oder auch Umbau von Eigenheimen oder Eigentumswohnungen. Dabei binden wir
auch zinsglinstige 6ffentliche Férderprogramme wie das KfW-Wohneigentumsprogramm, das
Baukindergeld oder KfW-Kredite fiir altersgerechtes Umbauen ein.

Der demografische Wandel macht ebenfalls groBe Anstrengungen im Wohnungsbau, aber auch bei
der Investition in 6ffentliche Gebdude notwendig, um die Barrierefreiheit zu verbessern und
generationengerechtes Wohnen zu erleichtern.

Im Berichtsjahr hat die Sparkasse Kredite in Hohe von 38,4 Mio Euro fiir soziale Investitionen
bereitgestellt. Die Finanzierung erfolgt in der Regel in Kombination mit Eigenmitteln der
Sparkassen. Das damit in Verbindung stehende Zusagevolumen aus Eigenmitteln wurde in 2020
nicht erhoben.

Kredite fiir soziale Zwecke Anzahl Neuzusagen Volumenin €

Forderkredite

KfW - IKU Investitionskredit kommunale und soziale 12 10.895.000

Unternehmen

KfW-Programm — Altersgerecht Umbauen (wohnwirtschaftlich) 2 110.000

KfW-Wohneigentumsprogramm 302 27.374.000

Gesamt 316 38.379.000
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Férderungen von Unternehmensgriindungen

Die Forderung von Unternehmensgriindungen gehort zu unseren Aufgaben. Durch Begleitung von
Existenzgriindungen als Hausbank leisten wir einen wichtigen Beitrag zur regionalen
Wirtschaftsentwicklung und zur Schaffung neuer Arbeitsplétze in der Region.

127 Grundungsberatungen haben wir im Berichtsjahr durchgefihrt. Insgesamt finanzierten wir 44
Existenzgriindungen mit 3,4 Mio Euro, davon waren 44 Neugriindungen, davon entfielen 7 auf
Ubernahmen bestehender Unternehmen. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte tiber
Forderbanken oder iber Eigenmittel der Sparkasse.

Als Sparkasse Bremen beraten wir Griinderinnen und Griinder ganzheitlich und langfristig. Ein
personlicher Existenzgriindungsberater begleitet die ersten Schritte von der Geschéftsidee zum
Businessplan und weiter bis zur Griindungsfinanzierung. Auch die spateren Entwicklungsphasen
des Unternehmens begleitet die Sparkasse durch eine persénliche Beraterin oder einen
personlichen Berater sowie mit passenden Finanzierungen. Wir unterstiitzen Griinderinnen und
Griinder dariiber hinaus mit Marktinformationen sowie durch unsere Netzwerke und
Partnerschaften in der Region.

Die Sparkasse Bremen beteiligt sich auch am ,Deutschen Griinderpreis", der von den Sparkassen
gemeinsam mit stern, ZDF und Porsche ausgelobt wird. Mit der bedeutendsten Auszeichnung fur
herausragende Unternehmerinnen und Unternehmer in Deutschland werden unternehmerische
Vorbilder in unterschiedlichen Unternehmensphasen — vom Schiilerplanspiel bis zum Lebenswerk
- gewiirdigt. Er wird fuir vorbildhafte Leistungen bei der Entwicklung von innovativen und
tragfédhigen Geschéftsideen und beim Aufbau neuer Unternehmen verliehen. Ziel ist es, ein
positives Grindungsklima in Deutschland zu férdern und Mut zur Selbststédndigkeit zu machen.

Fur den Deutschen Griinderpreis aus unserem Geschéftsgebiet hat sich ein
Unternehmen beworben und wurde mit dem 2. Platz ausgezeichnet.

Existenzgriindungskredite Anzahl Neuzusagen Volumen in €

Forderkredite

KfW - ERP-Griinderkredit Startgeld 2 170.000
KfW - ERP-Griinderkredit Universell 37 5.126.000
Forderkredite Gesamt 39 5.296.000
Eigenmittelkredite

Sparkassenkredite 44 2.239.715
Eigenmittelkredite Gesamt 44 2.239.715
Gesamt 83 7.535.715
Griindungsberatungen Anzahl
Griindungsberatungen gesamt 127
Frauen k.A.
Grunder mit Migrationshintergrund k.A.
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Branche Anzahl
Dienstleistung 25
Handel 5
Handwerk 8
Produktion 0
Freiberufler 3
Sonstige 3
Existenzgriindungskunden Anzahl
Gesamt 127
Davon:

Neugriindungen 44
Ubernahmen 7
Beteiligungen 0
Sonstige 0

Leistungsindikator G4-FS 11

Finanzanlagen, die eine positive oder negative Auswahlpriifung nach Umwelt oder sozialen Faktoren

durchlaufen

Finanzanlagen mit sozialer/6kologischer Auswahlpriifung Wert
Volumen Finanzanlagen in Mio. Euro gesamt 2.991
Davon: Depot A 1.220
Davon: Depot B 1.771
Prozentsatz der Finanzanlagen im Depot A, die eine positive oder negative Auswahlpriifung 99,8

nach Umwelt- oder sozialen Faktoren durchlaufen
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genommen werden. Infrage kommen hier
Materialien sowie der Input und Output
von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache,
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Betriebliche Umweltleistung der Sparkasse

Bei der Sparkasse Bremen wird eine gewisse Menge an Ressourcen wie Energie, Wasser und Papier
fur die tagliche Arbeit benétigt. Ziel ist es, den Ressourcenverbrauch sukzessive zu reduzieren,
daher werden die Verbrauche genau unter die Lupe genommen und MaBnahmen zur
Ressourcenschonung umgesetzt.

Papier (gemessen wird die Anzahl Blatt Papier) stellt die wesentlichste natiirliche Ressource da, die
fur die Geschaftstdtigkeit genutzt wird. Danach folgt der Energieverbrauch. Dieser wird erhoben,
um auch die Treibhausgasemissionen (in Tonnen) festzustellen.

In 2019 wurde dafiir ein umfangreiches Energieaudit nach der Energieeinsparungsverordnung
(DIN EN 16247-1) durchgefiihrt und 19 Standorte der Sparkasse Bremen auf Energieeinsparungen
untersucht. Die formulierten MaBnahmen (in erster Linie Reduzierung des

Stromverbrauchs) wurden in 2020 kontinuierlich umgesetzt.

Papier

Rund 95 Prozent der Printpublikationen der Sparkasse Bremen sind auf FSC-zertifiziertem Papier
gedruckt. Fur das Drucken und Kopieren in den Biiros wird Recyclingpapier genutzt. Fiir
notwendige Schwarz-Weil3-Ausdrucke verwendet die Sparkasse Bremen Tonerkatuschen, die
immer wieder befiillt werden. Ziel ist es jedoch ein "Papierarmes Biiro" zu erreichen. Im Zuge der
zunehmenden Digitalisierung von Prozessen und Dokumenten ist der Papierverbrauch in der
Sparkasse Bremen insgesamt im Laufe der letzten Jahre deutlich zurtickgegangen. Es wird
weiterhin konsequent daran gearbeitet, diese positive Entwicklung zu beschleunigen.

Dafiir wurde das Projekt "Papierarmes Biiro" aufgesetzt. Zielsetzung war es, bis zum Einzug in die
neue Hauptstelle "Campus" Ende 2020 Papierakten auf ein Minimum zu reduzieren. Dies ist
gelungen. Der Einzug in die neue Hauprtstelle istim November 2020

erfolgt. Alle Akten wurden vernichtet, eingelagert oder digitalisiert und archiviert.

Die Mitarbeitenden sind ohne Akten in das neue Gebdude eingezogen.

Die MaRnahme Druckeroptimierung wurde bereits in 2019 abgeschlossen, d.h. Drucker, die dlter
als 5 Jahre sind, wurden ausgetauscht oder abgebaut. Ziel ist es, eine papierarme Kommunikation
mit ihrer Kundschaft zu erreichen. Das heil3t, es werden nur noch Schreiben an die Kundschaft
verschickt, wenn die Sparkasse Bremen dazu gesetzlich verpflichtet ist. Fur die
Kundenkommunikation nutzt die Sparkasse Bremen verstarkt das Elektronische Postfach im
Online-Banking der Kundschaft. Fast alle Kundenvertrage werden digital erstellt.

Die Anzahl der Drucker wurde drastisch reduziert. Es wurden rund 150 Drucker in der Sparkasse
Bremen im November 2020 abgeschafft. Per Stand Oktober 2020 verfiigte die Hauptstelle Giber 150
Drucker. In der neuen Hauptstelle gibt es nur noch 15 Drucker. Somit konnte die Druckeranzahl der
Sparkase Bremen von tiber 300 auf 165 Druckern reduziert werden. 150 Drucker befinden sich in
den Filialen.

Das Druckverhalten hat sich sehr positiv entwickelt - es wird kaum mehr ausgedruckt. Diese
positive Verhaltensanderung ist zum einen auf die neue digitale Arbeitsweise in dem neuen
Hauptstellengeb&ude zuriickzufiihren. Zum anderen aber auch durch konsequente
Sensibilisierung des Themas und aufzeigen von konkreten Zahlen und Daten, was es an CO2-
Emissionen bedeutet, wenn ein Blatt Papier ausgedruckt wird. Viele Mitarbeitende sensibilisieren
das Thema auch - intern und extern, in dem sie ihre Absenderdaten in E-Mails nutzen, um einen
Hinweis diesbeztiglich zu geben. Der Slogan "Think before printing - Jede nicht gedruckte Seite
spart 260ml Wasser, 5 Gramm CO2 und 15 Gramm Holz" wurde im Rahmen des
Forschungsprojektes "Green Nudging" entwickelt und kommuniziert.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche
qualitativen und quantitativen Ziele es
sich fur seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer
Energien, die Steigerung der
Rohstoffproduktivitat und die
Verringerung der Inanspruchnahme von
Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaRnahmen und Strategien es
hierzu verfolgt und wie diese erfiillt
wurden bzw. in Zukunft erfillt werden
sollen und wo es Risiken sieht.
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Energie

Die Sparkasse Bremen ist in ihre neue Hauptstelle im Technologiepark an der Universitdtsallee
eingezogen. In dem flinfgeschossigen Gebdude férdert ein offenes Biirokonzept agiles Arbeiten
und bietet jede Menge Raum fiir Vernetzung und kreative Ideen. Wichtig ist aber auch, dass der
Neubau eine tragende Saule in der Nachhaltigkeitsstrategie des Finanzdienstleisters darstellt. Mit
dem Neubau der Hauptstelle realisiert die Sparkasse Bremen ein Ziel ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie. Im Fokus steht hierbei weiterhin der baldige Erhalt des DGNB Platin-
Zertifikats, die hochste Auszeichnung der Deutschen Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen e.V. Das
Gebaude steht fiir Ressourcen- und Klimaschutz und tragt so zur weiteren Reduktion des CO2-
FuBabdrucks der Sparkasse Bremen bei.

Im Bereich der Okologie will die Sparkasse Bremen damit ihre Klimabilanz deutlich verbessern. Der
GroRteil der Warme- und Kalteversorgung erfolgt tiber Geothermie, dafiir wurden Erdsonden in die
Erde gebohrt. Somit dient die Erde als Warmequelle und nur ein Teil der Energie wird mit Strom
erzeugt, vier Teile der Energie kommen aus der Erde. Um Risiken fiir die lokale Umwelt zu
vermeiden, wird auch hier die héchste Qualitatsstufe angestrebt. Alle Baustoffe, die verbaut
wurden, unterlagen einer hohen Kontrolle beziiglich des Schadstoffgehaltes. Alle Gewerke wurden
kontrolliert. Sie mussten vor Einbau ihrer Baustoffe und Materialien vorab Listen einreichen aus
denen hervorgeht, welcher Schadstoffgehalt vorhanden war.

In 2019 wurde ein umfangreiches Stadtteilfilialkonzept erarbeitet. Die Filialen sind bzw. werden
sukzessive zu Stadtteilfilialen und dazugehérigen Zweigstellen umgebaut. Auch in diesem Konzept
ist die Klimabilanz ein wichtiges Kriterium. Das heif3t bei jedem Neu- oder Umbau werden
Nachhaltigkeitskriterien beriicksichtigt, angewandt und haben einen hohen Stellenwert.

Bewertung von Risiken im Bereich Umweltbelange

Die Verringerung unseres 6kologischen FuRBabdrucks haben wir als Zielsetzung in unserem
Nachhaltigkeitsverstdandnis festgeschrieben. Als Sparkasse Bremen engagieren wir uns fiir das
Gelingen der Energiewende und die Erreichung der Klimaziele. Dabei ist es uns ein

Anliegen, Kundinnen und Kunden, Unternehmen und Institutionen vor Ort in die 6kologische
Weiterentwicklung unserer Region einzubeziehen.

Es wird sowohl aus der eigenen Geschaftstatigkeit als auch mit der aus Geschéaftsbeziehungen,
Produkten und Dienstleistungen keine wesentlichen Risiken ersichtlich, da nur ausgesprochen
wenig naturliche Ressourcen fir die eigene Geschaftstatigkeit benétigt werden. Es erfolgt eine
Risikoanalyse in der Form, dass die vorliegenden Indikatoren zu den Verbrauchen kritisch
analysiert und beobachtet werden. Bezogen auf Geschéaftsbeziehungen, Produkte und
Dienstleistungen wahlen die Verantwortlichen die Geschéftspartner dementsprechend mit viel
Sorgfalt aus.

Umweltauswirkung des Geschaftsbetriebs

Die Umweltauswirkung unseres direkten Geschéftsbetriebs ergibt sich im Wesentlichen aus
Verbrduchen bei Gebdudeenergie, Geschéftsreisen, Dienstfahrten zum Kunden, Papier und Wasser
sowie darliber hinaus durch Abfélle sowie durch Kiihl- und Léschmittelverluste. Auch die Fahrten
der Mitarbeitenden zum Arbeitsplatz werden jahrlich ermittelt.

Den Vorgaben des Sparkassen-Standards entsprechend wird die Klimabilanz der Sparkasse
Bremen jahrlich nach dem Greenhouse Gas Protocol erstellt.

Mdogliche physische Risiken fur den Geschéftsbetrieb durch Naturgewalten/Unfélle werden
grundsatzlich im Rahmen unseres Risikomanagements unter den ,,operationellen Risiken"
analysiert. Dabei bewerten wir die Auswirkungen derartiger externer Ereignisse auf die Ertrags-
und Risikosituation der Sparkasse Bremen.

Dezidierte Instrumente zur Steuerung von Umwelt- und Klimarisiken im Kerngeschéaft wurden im
Berichtsjahr nicht eingesetzt. Diese Aspekte betrachten wir ausfiihrlich in den Sparkassen-
Indikatoren der Kategorie Kerngeschaft (H8 Aktivgeschéft, H9 Passivgeschaft, H10 Depot A und
Depot B) und verzichten daher an dieser Stelle auf eine erneute Darstellung.
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MalRnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Umweltleistung

Die Sparkasse Bremen hat in 2020 ein Konzept zur klimaneutralen Mobilitat erstellt. Dieses
Konzept stellt Aspekte zum Thema Klimaneutrale Mobilitdat im Rahmen der Gesamtausrichtung der
Nachhaltigkeit dar.

Mobilitdt spielt in der Klimafrage eine groRe Rolle und betrifft jeden! Jeder méchte mobil sein -
nach seiner Lebenssituation und seinen Bedurfnissen. Es gilt zukiinftig Mobilitat verstarkt auch
unter Umwelt, Ressourcen und Gesundheitsaspekten zu betrachten. Denn Mobilitat belastet die
Umwelt. Idealerweise verbinden Mobilitdtskonzepte diese beiden Aspekte, also die gesellschaftlich
notwendige Mobilitdt umwelt- und ressourcenschonend, zu erreichen. Das Ziel ist, die Einsparung
naturlicher Ressourcen, die Reduktion von verkehrsbedingten Emissionen und die Starkung
leistungsfahiger, bezahlbarer Mobilitatsangebote.

Das Konzept basiert auf umfangreichen Erhebungen zu den Themen

¢ Berufsverkehr der Mitarbeitenden das heilt wie kommen die Mitarbeitenden taglich zu ihrem
Arbeitsplatz.

e Geschaftsreisen der Mitarbeitenden zu Seminaren, Erfahrungsaustauschen, Trainings und
Geschéftspartnern

e Fahrtwege zu Kundengesprachen

In einem weiteren Schritt wurde dann erhoben - getrennt nach Vertrieb und Verwaltung, welche
Mobilitdtsangebote bereits vorhanden sind und welche MaBnahmen umgesetzt werden sollten, um
die Mobilitdtsangebote zu erh6hen, so dass jeder seinen Beitrag zur Reduktion von
verkehrsbedingten Ressourcen leisten kann.

Die Sparkasse Bremen istim November 2020 in ihr neues Hauptstellengeb&dude gezogen. Dieses
neue Hauptstellengebdude ist nach nachhaltigen Kriterien gebaut und es wird das DGNB-Zertifikat
Platin angestrebt. Mit dieser Vorgehensweise leistet sie einen deutlichen Beitrag zur Erreichung
der Sustainable Developement Goals - SDGs (insgesamt 17 globale Nachhaltigkeitsziele).

Konkret zahlt diese MaRnahme auf die folgenden vier tibergeordneten Nachhaltigkeitsziele ein:

Gesundheit und Wohlergehen
Industrie, Innovation und Infrastruktur
Nachhaltige Stadte und Gemeinden
MaRnahmen zum Klimaschutz

Eine nachhaltige und intelligente Verkehrsinfrastruktur erméglicht es den Nutzern, das fiir ihre
individuellen Anspriiche geeigneten Verkehrsmittel zu wéhlen. Werden am Gebdude die
Voraussetzungen geschaffen, vielfdltige Mobilitdtsangebote zu nutzen, ist von einer Reduktion der
Schadstoffbelastungen und weiteren negativen Auswirkungen, die durch tiblicherweise
motorisierten Individualverkehr entstehen, auszugehen. Weiterhin wird die Zufriedenheit der
Nutzer mit dem Standort und dem Gebdude gesteigert, bezahlbare Mobilitat ausgebaut und der
gesundheitsférdernde Rad- und FuRverkehr gestarkt.

Hier nur auszugsweise einige Aspekte, die aufzeigen, dass die Sparkasse Bremen eine
klimaneutrale Mobilitdt anstrebt und auch in 2021 die MaBnahmen aus dem klimaneutralen
Mobilitdtskonzept umsetzen wird.
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Im Untergeschoss des Parkhauses sind 214 Fahrradstellplatze vorgesehen und 12 im
AuBenbereich. Befahrbare Zuwegung direkt zum Geb&ude ist vorhanden, diebstahlgeschutzt,
tiberdacht und gut beleuchtet. Duschen, Umkleide- und Trockenrdume sowie Spinde sind direkt
von den Fahrradstellpldtzen erreichbar. Ebenfalls ist eine Luftpumpenstation vorhanden. In einem
ersten Ausbau werden fiir 25% der vorhandenen Fahrradstellplatze (57,5 Pldtze) Anschlusse fiir
Ladestationen installiert. Es werden Anschlussméglichkeiten fiir 75% (172,5 Platze) der
vorhandenen Fahrradstellpldtze vorbereitet. Kompaktladestationen mit bis zu 4 variablen
Anschlussmdoglichkeiten direkt an den Fahrradbiigeln sind vorhanden. Mitgebrachte Ladestationen
kdnnen in Schrankanlagen, die mit 9 abschlieBbaren Flachen ausgestattet sind mittels Schuko-
Steckdosen genutzt werden (wichtig fiir E-Bikes).

203 Autostellplatze sind im Parkhaus vorhanden. Fiir 10 Autostellplatze sind Lademdoglichkeiten
vorgesehen. Abrechnung erfolgt tiber die swb. Jeder Nutzer muss den Strom selber bezahlen.

Stellplatze fur Carsharing sind im Parkhaus vorhanden. Die Firma Cambio wird fiir Carsharing
genutzt. Tagsuber ist die Station fur die Mitarbeitenden der Sparkasse Bremen reserviert. Abends
fiir die Offentlichkeit und die private Nutzung der Mitarbeitenden.

Leistungsindikator GRI SRS 2016 301-1
Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur Herstellung und Verpackung der
wichtigsten Produkte und Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

1. Im Berichtsjahr 2020 wurden 1148 recycelbare Toner verbraucht.

2.Im Berichtsjahr 2020 wurden 3.453.500 Blatt Papier verbraucht.

Dies stellt eine deutliche Verringerung zum Vorjahr dar. Toner konnten um die Hélfte reduziert werden
und Papier um 2,3 Mio Blatt.

Leistungsindikator GRI SRS 2016 302-1
Energieverbrauch innerhalb der Organisation

a. den gesamten Brennstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus nicht erneuerbaren Quellen in
Joule oder Vielfachen von Joule, einschlieBlich der verwendeten Brennstoffarten.

b. den gesamten Brennstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus erneuerbaren Quellen in Joule
oder Vielfachen von Joule, einschlieBlich der verwendeten Brennstoffarten.

c.in Joule, Wattstunden oder Vielfachen der Einheiten den gesamten:

i. Stromverbrauch

ii. Warmeenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d.in Joule, Wattstunden oder Vielfachen der Einheiten die/den gesamte/n:

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Warmeenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. den gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in Joule oder Vielfachen von Joule.
f. verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

g. Quelle der verwendeten Umrechnungsfaktoren.

a. Die Sparkasse Bremen hat keinen eigenen Fuhrpark, sondern nutzt das Modell Carsharing. Gefahren
wurden in 2020 insgesamt 42.736 km.

Das entspricht 4.611,48 kg = 4,611 Tonnen CO2-Emissionen. Eine Reduzierung tiber 50% (in 2019
wurden 86.376 km gefahren und damit 9,2 Tonnen CO2-Emissionen ausgestoRen).
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b. Kraftstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen (E-Mobilitat: griiner Strom fir Elektroautos) ist nicht
vorhanden. Das Thema E Mobilitat ist im Rahmen des neuen Hauptstellengebdudes mit aufgenommen
worden. Es gibt im Parkhaus E-Ladestationen.

c. Gesamtverbrauch 2020:

Strom: 5.555.592 kWh
Gas: 7.030.395 kWh
Fernwdrme: 999.234 kWh

Leistungsindikator GRI SRS 2016 302-4
Verringerung des Energieverbrauchs

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte Folge von Initiativen zur
Energieeinsparung und Energieeffizienz erreicht wurde, in Joule oder Vielfachen von Joule.

b. die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Treibstoff, elektrischer Strom, Heizung,
Kiihlung, Dampf oder alle.

c. die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des Energieverbrauchs wie Basisjahr oder
Basis/ Referenz sowie die Griinde fiir die Auswahl dieser Grundlage.

d. verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Wasser, Strom und Gasverbrduche sind im Vergleich zum Vorjahr gesunken. Der Fernwarmeverbrauch
ist angestiegen. Das liegt daran, dass die neue Hauptstelle der Sparkasse Bremen in der Bauphase
2020 uberwiegend mit Fernwarme versorgt wurde. Zukiinftig wird dieser Wert sinken, da Geothermie
fur diesen Standort genutzt wird.

Wasser: von 13.038 m3 auf 11.929 kWh
Strom: von 5.631.867 kWh auf 5.555.592 kWh
Fernwdrme: von 99.802 kWh auf 999.234 kWh
Gas: von 8.632.213 kWh auf 7.030.395 kWh

Leistungsindikator GRI SRS 2018 303-3
Wasserentnahme

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern sowie eine Aufschliisselung der
Gesamtmenge nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflaichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen mit Wasserstress sowie eine
Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten
Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder der in den Angaben 303-3-a und
303-3-b aufgefiihrten Quellen in Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SuBwasser (1000 mg/l Filtrattrockenrtickstand (Total Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/1 Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten zusammengestellt wurden, z. B.
Standards, Methoden und Annahmen.

a. Das Gesamtvolumen der Wasserentnahme betrug im Berichtsjahr 2020 11.929 m3.
Wir beziehen nur Wasser von Dritten (kein Oberflaichenwasser, kein Grundwasser, kein Meerwasser
sowie kein produzierendes Wasser.

b. Im Berichtsjahr 2020 gab es kein nachweisbaren Wasserstress (Stellungnahme vom
Wasserversorger swb Bremen - Hansewasser)

c. Im Berichtsjahr 2020 wurde nur StiBwasser bezogen.
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d. Die Mengen sind erhoben worden durch abgerechnete Wassermengen iiber geeichte Wasseruhren.

Leistungsindikator GRI SRS 2016 306-2
Abfall nach Art und Entsorgungsmethode

a. Gesamtgewicht des geféhrlichen Abfalls, ggf. mit einer Aufschliisselung nach folgenden
Entsorgungsverfahren:

i. Wiederverwertung

ii. Recycling

iii. Kompostierung

iv. Rlickgewinnung, einschlieBlich Energieriickgewinnung

v. Millverbrennung (Massenverbrennung)

vi. Salzabwasserversenkung

vii. Milldeponie

viii. Lagerung am Standort

ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)

b. Gesamtgewicht ungefihrlicher Abfélle, ggf. mit einer Aufschliisselung nach folgenden
Entsorgungsverfahren (s. 0.):

c. wie die Abfallentsorgungsmethode bestimmt wurde:

i. direkt von der Organisation entsorgt oder anderweitig direkt bestatigt

ii. vom Entsorgungsdienstleister zur Verfligung gestellte Informationen

iii. organisatorische Standardmethoden des Energiedienstleisters

a. Im Berichtsjahr 2020 fielen im Bereich geféhrlicher Abfall an:

Batterien und Elektroschrott: 3,988 Tonnen (Punkt Il der oben genannten Liste Recycling)
b. Im Berichtsjahr 2020 fielen im Bereich ungeféhrlicher Abfall folgende Tonnen an:
Aktenvernichtung: 404,32 Tonnen

Kunststoffe: 37,4 m3

Papier, Pappe: 258,42 m3 (Punkt Il der oben genannten Liste Recycling)

Kompostierte Gartenabfélle: 37,2 m3 = 3,1 Tonnen (Punkt Il der o.g. Liste - Kompostierung)
Kiichen und Speisereste: 1,92 m3 = 0,56 Tonnen (Punkt Ill der o.g. Liste - Kompostierung)

Abfallgemisch (inklusive energetische Verwertung): 386,87 m3 = 8,5 Tonnen (Punkt V und Punkt IX der
0.g. Liste)

Alle anderen Punkte der Liste fielen nicht an.
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13 Klimarelevante
Emissionen

Das Unternehmen legt die
Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG)
Protocol oder darauf basierenden
Standards offen und gibt seine selbst
gesetzten Ziele zur Reduktion der
Emissionen und die bisherigen
Ergebnisse an.
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Umweltziele

Ziel der Sparkasse Bremen ist es, ihren CO2-FuBabdruck zu verkleinern.
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Mit nattirlichen Ressourcen will sie effizient und bewusst umgehen. Das Ziel ist es, ein 6kologisch
und sozial vertraglicher neutraler Geschéftsbetrieb. Sie will bezahlbare und saubere Energie,
nachhaltigen Konsum und Produktion sowie ihre CO2-Emissionen kontinuerlich reduzieren.

Seit Marz 2020 ist die Sparkasse Bremen durch Kompensationsprojekte klimaneutral. Bis Ende
2021 will die Sparkasse Bremen ihre CO2-Emissionen halbieren. Jeglicher Verpackungsmdiill soll
vermieden werden und an allen Standorten Mill konsequent getrennt werden.

So wie alle anderen Unternehmen ist sie gefordert, Anstrengungen zur Verbesserung ihrer
Klimabilanz spiirbar zu intensivieren und ihre Treibhausgasemissionen aus dem Geschaftsbetrieb

zu senken.

Umweltziele der Sparkasse im Uberblick

Die Umsetzungen der folgenden MaBnahmen erfolgte ab dem 1.Quartal 2020. In den einzelnen
Arbeitspaketen wird mit Hochdruck an den Themen gearbeitet.

Handlungsfeld

Ziel

Umsetzungsmafnahme(n)

Termin

Geb&udeenergieverbrauch

Gebdudeenergieverbrauch

Stromverbrauch

Gebdudeenergieverbrauch

Papierverbrauch

Stromverbrauch

Stromverbrauch

Deutliche Reduzierung
der Gebdudeenergie

Durch den Neubau
Campus wird ca. 60%
Energie eingespart und
somit deutliche
Reduzierung von CO2-
Emissionen

Nutzung von Okostrom,
damit werden 70% der
gesamten CO2-
Emissionen aus dem
Geb&udeenergieverbrauch
reduziert.

Reduzierung des
Stromverbrauches

Reduzierung Drucken

Reduzierung des
Stromverbrauchs

Reduzierung des
Stromverbrauchs

Wir werden ab 2020 bei
allen Filialneu- und
umbauten alte
Heizungsanlagen
erneuern.

Neubau Campus - Nutzung
von Geothermie

Einkauf von Okostrom

Teilnahme am
Forschungsprojekt Green
Nudging - Sensibilisierung
der Mitarbeitenden zum
Thema Strom (Strom
Nudge)

Teilnahme am
Forschungsprojekt Green
Nudging - Sensibilisierung
der Mitarbeitenden zum
Thema Drucken (Druck
Nudge)

Bei allen Liiftungsanlagen
werden die technischen
Installationen genutzt, um
diese auBerhalb der
Filialoffnungszeiten zu
reduzieren oder moglichst
abzuschalten.

Prifung Green ITin einem
ersten Schritt Prifung der
gesamten SB-Gerédte

in Umsetzung

Ende 2021

umgesetzt 01.03.2020

Start im Sommer 2020
- Ende des Projektes
istfur Ende 2021
vorgesehen.

Start im Sommer 2020
- Endes des Projektes
istfir Ende 2021
vorgesehen

Ende 2021

Ende 2021
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UmsetzungsmafBnahme(n) Termin

Stromverbrauch

Abfallaufkommen

Reduzierung des
Stromverbrauchs

Mit natirlichen
Ressourcen effizient und
bewusst umgehen.

Geschéftsreiseverkehr

Emissionen.

Reduzierung der CO2-

Umstellung der
Beleuchtungen in den
Filialen auf LED

Verpackungsmiill

in Umsetzung

Ende 2025

vermeiden, Papier auf ein

Minimum reduzieren,
Papier nur noch dort
verschicken, wo wir
gesetzlich dazu
verpflichtet sind,
konsequente
Mdalltrennung

Umsetzung des Konzeptes
Klimaneutrale Mobilitat

Konzept liegt vor -
Umsetzung ab 2021

Im Rahmen ihrer Klimabilanz erstellt die Sparkasse Bremen ihre Scope 3 Werte nach den folgenden

Kategorien:

Kategorie B C D
DL-Mobil

Scope DL- (beratend) DL-Mobil

3.01 Gekaufte Waren und - (x) X
Dienstleistungen

3.03 Kraftstoff- und - - -
energiebezogene
Emissionen

3.04 Vorgelagerter Transport und - (x) X
Vertrieb

3.05 Abfallaufkommen im Betrieb - - -

3.06 Geschéftsreisen - - -

3.07 Berufsverkehr der - - -
Mitarbeiter

3.08 Leasinggegenstande der - - X
vorgelagerten
Wertschopfungskette

3.15 Investitionen - - -
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Leistungsindikator GRI SRS 2016 305-1
Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

a. Bruttovolumen der direkten THG Emissionen (Scope 1) in Tonnen CO2-Aquivalent.

b. in die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N20, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle.
c. biogene CO2-Emissionen in Tonnen C02-Aquivalent.

d. das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewéhlte Basisjahr, einschlieBlich:

i. der Begriindung fur diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den Emissionen, die zur Neuberechnung der
Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwdarmungspotenzial
(Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder operative
Kontrolle.

g. verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Gesamtwert Scope 1 =1.420 Tonnen CO2-Emissionen

Direkte THG-Emissionen (Scope 1) aus verbrennungsprozessen stationarer Anlagen: 1.420 Tonnen
CO2- Emissionen

Direkte THG- Emissionen (Scope 1) fliichtiger klimarelevanter Gase: 0 Tonnen CO2-Emissionen
(nachgefullte Kaltemittel der Klimaanlagen - in 2020 mussten keine Kdltemengen nachgefiillt werden)

Basisjahr 2020

Quellen: Erdgas und Fernwarme wurden auf Basis der vom Versorgungsunternehmen ermittelten
Verbrauche. Kéltemittel bei Klimaanlagen wurden ermittelt auf Basis der nachgefillten Kaltemittel
vom Dienstleister.

Leistungsindikator GRI SRS 2016 305-2
Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2-
Aquivalent.

b. gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten indirekten energiebedingten

THG Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO2-Aquivalent.

c. gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO2, CH4, N20, FKW, PFKW,
SF6, NF3 oder alle.

d. das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewéhlte Basisjahr, einschlieBlich:

i. der Begriindung fur diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den Emissionen, die zur Neuberechnung der
Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwdarmungspotenzial
(Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder operative
Kontrolle.

g. verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Gesamtwert Scope 2 = 48,7 Tonnen CO2-Emissionen

Indirekte Emissionen aus gekauftem Strom (Scope 2 - CO2-Emissionen aus Stromverbrauch):

Gesamtmenge: 5.555.592 kWh, davon 5.487.014 kWh Griinstrom und 68.578 kWh Strom
konventionell

5.487.014 kWh = 0,0 Tonnen CO2-Emissionen
68.578 kWh = 19,3 Tonnen CO2-Emissionen

Indirekte Emissionen aus Fernwarme (Scope 2 - CO2-Emissionen aus Fernwdrme):

Gesamtmenge: 999.234 kWh, davon

99.630 kWh Kraftwerk Hastedt = 26,8 Tonnen CO2-Emissionen
23.274 kWh Kraftwerk Hafen MKK = 2,6 Tonnen CO2-Emissionen
876.330 kWh MHKW = O Tonnen
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Indirekte Emissionen aus gekauftem Dampf (Scope 2):
keine entsprechenden Anlagen vorhanden.

Basisjahr 2020

Quellen: Strom und Fernwdrme wurden auf Basis der vom Versorgungsunternehmen ermittelten
Verbrauche berechnet.

Leistungsindikator GRI SRS 2016 305-3
Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3) in Tonnen CO2-Aquivalent.

b. gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder C02, CH4, N20, FKW, PFKW,
SF6, NF3 oder alle.

c. biogene CO2-Emissionen in Tonnen CO2-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitdten beziiglich sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3), die in die
Berechnung einbezogen wurden.

e. das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewdhlte Basisjahr, einschlieBlich:

i. der Begriindung fur diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

ifi. des Kontextes fiir alle signifikanten Verdnderungen bei den Emissionen, die zur Neuberechnung der
Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwdrmungspotenzial
(Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g.verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Gesamtwert Scope 3 =1274 Tonnen CO2-Emissionen

Dienstleister: 92,581 Tonnen CO2-Emissionen

Fuhrpark: 4,6 Tonnen CO2 Emissionen
Gebdudebewirtschaftung: 22,6 Tonnen CO2 Emissionen
Reinigung: 7 Tonnen CO2 Emissionen

Bargeldtransporte: 14 Tonnen

Sicherheitstechnik (Alarm und Video): 24,9 Tonnen
Sicherheitsdienste: 2,47 Tonnen CO2 Emissionen

IT Dienstleiter: 0 Tonnen CO2 Emissionen (Bezug von Okostrom)
Entsorger: 0,195 Tonnen CO2 Emissionen
Transportdienstleistungen: 13,92 CO2 Emissionen

Druckdienstleistungen: 2,9 Tonnen CO2 Emissionen

Tochter und Beteiligungen: 147,691 Tonnen CO2 Emissionen

Geschiftsreisen der Mitarbeitenden: 9 Tonnen CO2-Emissionen.
In 2020 wurden 89.366 km fiir Dienstfahrten und Geschaftsreisen von Mitarbeitenden mit der Bahn,
dem Flugzeug und mit dem PKW absolviert.

43.017 km mit der Bahn = 0 Tonnen CO2 Emissionen
18.513 km mit dem Flugzeug = 3,1 Tonnen CO2 Emissionen
27.836 KM mit dem PKW = 5,9 Tonnen CO2 Emissionen

Personenkilometer, das heil3t 1 Person fahrt 1 Kilometer.
Beim PKW wurde ein Mischwert Benzin und Diesel genutzt. Quelle: Umweltbundesamt

Berufsverkehr der Mitarbeitenden: 664,80 Tonnen CO2 Emissionen.

296 MA haben einen Arbeitsweg von 10 bis kleiner 25 km
200 MA haben einen Arbeitsweg von 25 bis kleiner 50 km
170 MA haben einen Arbeitsweg von 5 bis kleiner 10 km
125 MA haben einen Arbeitsweg von 50 und mehr km
117 MA haben einen Arbeitsweg von weniger als 5 km
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220 MA nutzen &ffentliche Verkehrsmittesl, Regio S-Bahn und den Zug
441 MA nutzen den PKW und Motorrad oder Roller

176 MA sind klimaneutral mit dem Fahrrad oder zu FuR unterwegs

55 MA kombinieren den PKW und die 6ffentlichen Verkehrsmittel

20 MA geben "Sonstiges" an.

2.562.505,65 km wurden von MA mit dem PKW und dem Motorrad, Roller zurtickgelegt = 591,9 Tonnen
CO2 Emissionen

1.243.564,45 km wurden von MA mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln, der Regio S-Bahn und dem Zug
zuriickgelegt = 39,8 Tonnen CO2 Emissionen

402.019,10 km wurden sowohl mit dem PKW als auch mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln gefahren
(Annahme: 25% PKW (100.00 km) und 75% Offentliche Verkehrsmittel (302.019,10 km) = 32,9 Tonnen
CO2 Emissionen

348.268,2 km wurden klimaneutral mit dem Fahrrad gefahren oder zu Ful3 gelaufen

Zu FuR (48.268 km) und mit dem Fahrrad (300.000 km) = 0,2 Tonnen CO2 Emissionen

Strom, Gas, Fernwdrme (Scope 3 Werte - Indirekte Wert durch Lieferung, Erzeugung
und Transport): 360,4 Tonnen CO2-Emissionen
Erdgas = 316,4 Tonnen und Fernwdrme: 44 Tonnen

Quelle: Umrechnungsfaktoren fiir CO2 Emissionen vom Umweltbundesamt

Leistungsindikator GRI SRS 2016 305-5
Senkung der THG-Emissionen

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge von Initiativen zur Emissionssenkung
ist, in Tonnen CO2-Aquivalenten.

b.in die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO2, CH4, N20, FKW, PFKW, SF6, NF3 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei direkten (Scope 1), indirekten
energiebedingten (Scope 2) und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.
e.verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Insgesamt konnten die CO2 Emissionen (Scope 1-3) in 2020 um mehr als 50% gesenkt werden:
Von 5.944 Tonnen auf 2.743 Tonnen CO2-Emissionen.

Zur Verringerung der CO2 Werte wird weiterhin mit den unterschiedlichsten MaBnahmen gearbeitet.
Siehe hierzu die entsprechenden Beschreibungen in den einzelnen Kapiteln.

Bei den Scope 3 Werten werden die Dienstleister, Tochter und Beteiligungen angehalten auch ihre
Klimabilanz zu verbessern. Dies bezieht sich in erster Linie auf Fahrten, d.h. Nutzung von Fahrzeugen.
Hier sollten die Dienstleister, Tochter und Beteiligungen darauf achten Fahrzeuge mit sparsamen
Benzinantrieb fiir Routen und Fahrdienste, die sie fiir die Sparkasse Bremen erbringen, zu wahlen.
Auch die Nutzung oder der Umstieg auf Elektroautos sollte immer Thema bei den Dienstleistern,
Tochtern und Beteiligungen sein.

Bei den Geschdftsreisen von Mitarbeitenden wird immer darauf geachtet, wenn méglich, die Bahn zu
nutzen und nur in Ausnahmeféllen den PKW oder das Flugzeug zu wdhlen.

Zusétzlich haben alle Mitarbeitende die Moglichkeit Geschéftstermine im Geschéftsgebiet Bremen mit
den 6ffentlichen Verkehrsmitteln wahrzunehmen. Dafiir stellt die Sparkasse Bremen in den Teams
OPNV-Fahrkarten zur Verfiigung. Im Rahmen der Umsetzung des Mobilititskonzeptes wird es
zukiuinftig weitere Alternativen wie zum Beispiel Job Bikes geprift.

Mitarbeitende kdnnen fir ihren Fahrtweg zur Arbeit ein Jobticket beziehen. Dies wird von vielen
Mitarbeitenden genutzt und durch eine gute Verhandlung zwischen der Sparkasse Bremen mit der
BSAG (Verkehrsbetriebe Bremen) werden die Kosten der Monatskarte dadurch um einen groRen Anteil
reduziert.

Weniger Kosten und Verbesserung der eigenen Klimabilanz sind Motivation bei den Mitarbeitenden.
Im Rahmen des Einzugs in die neue Hauptstelle der Sparkasse Bremen wurden auch viele weitere
Mobilitdtsangebote geschaffen. Es gibt zum Beispiel einen groRen, modernen Fahrradkeller mit E
Ladestationen fiir E-Bikes, Dusch- und Umkleiderdume mit Schranken fur Kleidung. Diese

Angebote sollen Mitarbeitende animieren, wenn méglich, noch 6fter klimabewusster zur Arbeit zu
kommen. Neben dem Klimaaspekt wird dabei auch das Thema Gesundheit mit berticksichtigt.
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Bewertung von Risiken im Bereich Arbeitnehmerbelange

Motivierte und kompetente Mitarbeitende sind das Fundament, auf dem die kontinuierliche und
qualitativ hochwertige Betreuung der Kundschaft der Sparkasse Bremen ruht.

Das veranderte Kundenverhalten und die fortschreitende Digitalisierung erfordern eine deutlich
differenzierte Marktbearbeitung. Vertriebskandle mit neuen Rollen und Aufgaben entstehen,
Prozesse miissen angepasst werden. Daher stehen Attraktivitdt fiir gutes Personal,
Weiterentwicklung der Kompetenzen der Mitarbeitenden sowie die Starkung der individuellen
Verdanderungsfdhigkeit stark im Fokus.

Attraktivitat fur gutes Personal ist ein Schliisselfaktor fur den Geschéftserfolg. Das
Managementkonzept beinhaltet als Ziel, zufriedene Mitarbeiter zu haben und diese an die
Sparkasse Bremen zu binden. Die regelmaBige Messung erfolgt tiber die jahrliche
Mitarbeiterbefragung. Die Umsetzung der Ergebnisse erfolgt in den einzelnen Teams nach einer
vorgegebenen Struktur. So ist sichergestellt, dass das Thema unterjahrig immer wieder in
Teambesprechungen zur Sprache kommt. Das Konzept wird immer wieder tUberprift und den
aktuellen Rahmenbedingungen angepasst.

Wesentliche Handlungsfelder im Personalbereich sind:

Starkung der Arbeitgeberattraktivitit: Die Arbeitgeberattraktivitdt ist fiir uns von héchster
personalstrategischer Relevanz. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt, denn unsere
Mitarbeitenden pragen die Wahrnehmung unserer Werte und Kompetenzen als Sparkasse.
Angesichts des demografischen Wandels ist die Gewinnung und Bindung motivierter und
qualifizierter Nachwuchskrafte eine zentrale Aufgabe. Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist
dabei ebenso wichtig wie die Mdglichkeit, persénliche Anliegen der Mitarbeiter mit den Interessen
der Sparkasse Bremen zu vereinbaren.

Weiterentwicklung der Kompetenzen unserer Mitarbeitenden: Die Transformation der
Arbeitswelt erhoht den Bedarf an beruflicher Weiterbildung. Im Bereich der Digitalisierung stehen
uns als Sparkasse Bremen dabei umfassende Unterstiitzungsinstrumente zur Verfiigung, mit
denen wir die digitale Fitness unserer Beschéftigten schrittweise und passgenau erweitern. Mit
Blick auf die Nachhaltigkeit befinden wir uns noch am Anfang dieser Entwicklung. Als ein
Handlungsfeld sehen wir unter anderem den Aufbau entsprechender Nachhaltigkeitskompetenz in
der Anlageberatung, im Kreditgeschéft sowie in den internen Bereichen.

Starkung der individuellen Verdnderungsfahigkeit: Die fachliche Weiterentwicklung

unserer Mitarbeitenden in Bezug auf neue Markterfordernisse muss einhergehen mit einer
Starkung ihrer individuellen Bereitschaft und Fahigkeit zur Verdnderung. Angesichts der sich
dynamisch wandelnden Arbeitsprozesse wollen wir als Sparkasse Bremen einerseits unsere
Mitarbeitenden dabei unterstiitzen, mit neuen Anforderungen konstruktiv, produktiv und fiir sie
personlich gewinnbringend umzugehen. Zum anderen méchten wir auch fir potenzielle
Bewerberinnen und Bewerber ein exzellenter Arbeitgeber sein, der seine Beschiftigten auch
langfristig bei einer erfolgreichen beruflichen Entwicklung unterstiitzt. Differenzierte fachliche
Qualifizierungsangebote fiir alle Gruppen der Belegschaft sind daher ebenso entscheidend wie
MaRnahmen, die eine gute Zusammenarbeit férdern und den Zusammenhalt im Team starken.

Es werden sowohl aus der eigenen Geschéftstatigkeit, als auch mit der aus Geschéftsbeziehungen,
Produkten und Dienstleistungen keine wesentlichen Risiken gesehen, da geniligend regelnde
Werke und Ordnungen im Betrieb vorhanden sind. Risiken werden durch eine Risikoinventur
identifiziert. Dies erfolgt Giber eine Gesamtinstitutsbefragung. Es wird die quantitative und
qualitative Einschatzung der operationellen Risiken abgefragt. Eine Kategorie dabei sind auch
immer die Mitarbeitenden.
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Faire Beschaftigung und Tariftreue

Fiir alle Mitarbeitenden der Sparkasse Bremen werden die Normen der ILO (Internationale
Arbeitsorganisation) eingehalten. Als Arbeitgeber unterliegt die Sparkasse Bremen dem
JTarifvertrag fiir das private Bankgewerbe und die 6ffentlichen Banken“, in dem Gehdlter,
Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen geregelt sind.

Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit in der Sparkasse Bremen betragt 20 Jahre.

Weitere Beschédftigungsbedingungen sind mit dem Betriebsrat in Form von
Betriebsvereinbarungen geregelt. Zusatzlich gibt es eine Betriebsordnung, die folgende Punkte
regelt: Arbeitsbedingungen (Gehaltszahlung, Urlaub, Krankheit); Verhaltensrichtlinien und
allgemeine Bestimmungen (z.B. Verschwiegenheitspflicht, Datengeheimnis, Nebentatigkeit) sowie
betriebliche Sozialleistungen.

Auch der Code of Conduct beinhaltet verbindliche Regeln fuir gesetzeskonformes und ethisches
Verhalten aller Mitarbeitenden gegeniiber Kunden, Geschéaftspartnern und Kollegen.
Vertrauensvolles Handeln ist eine unternehmensweite Verpflichtung, die unabhéngig von der
Funktion und Aufgabe alle Mitarbeiter betrifft.

Die Sparkasse Bremen ist ein attraktiver Arbeitgeber, fir Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger
wie fiir bereits im Beruf stehende Personen. Hier vor Ort bilden wir Nachwuchskréfte aus und
entwickeln ihre Fahigkeiten und Kenntnisse kontinuierlich in der Sparkasse Bremen weiter.

In 2020 arbeiteten 99 Auszubildende bei der Sparkasse Bremen, 44 Frauen und 55

Manner. Praxisnahes Lernen in der Sparkasse Bremen ergdnzt den Berufsschulunterricht. Die
meisten Auszubildenden streben einen Abschluss als Bankkauffrau oder Bankkaufmann an. Unser
Ziel ist es, geeignete Auszubildende nach dem Abschluss ihrer Berufsausbildung in ein
Beschaftigungsverhaltnis in der Sparkasse Bremen zu Gibernehmen. In 2020 wurden 19
Auszubildende tibernommen.

Bereits wahrend der Berufsausbildung ist es uns als Sparkasse Bremen wichtig, unseren jungen
Kolleginnen und Kollegen Sicherheit und Perspektive, aber auch interessante und flexible
Arbeitsfelder zu bieten. Wir sind (iberzeugt, dass die wirkliche Anerkennung und Wertschatzung
eigener Ideen das Ankommen in der Sparkasse Bremen fordert. Im Rahmen der Ausbildung starken
wir daher durch selbst organisierte oder projektbezogene Arbeitsformen die
Eigenverantwortlichkeit und die Kreativitat unserer Auszubildenden.

In der neuen Hauptstelle auf dem Campus der Universitat Bremen hat die Sparkasse Bremen 2020
ein nachhaltiges Gebaudekonzept verwirklicht. Mit einem innovativen Birokonzept, dhnlich dem
eines Technologieunternehmens, sind 480 nonterritoriale Arbeitspldtze fiir 600 Mitarbeitende zur
Mehrfachnutzung geschaffen worden. Mit dem Desk-Sharing-Prinzip wird eine offene und
kommunikative Arbeitsweise geférdert und der Teamcharakter untereinander gestarkt. Spezielle
Quietareas, Projectrooms, Coffeelounges und Thinktanks sorgen in der offenen Burolandschaft fur
ruhiges und dennoch kommunikatives Arbeiten. Gesundheitsvertrdgliche Baustoffe, ein
gebdudeeigener Fitnessbereich sowie ein hohes Mal} an Komfort (thermisch, akustisch, visuell)
fordern die Gesundheit, die Aktivitdt und das Wohlbefinden der Beschaftigten gleichermaRen.

Die Sparkasse Bremen fordert den gezielten Austausch aller Mitarbeitenden aus unterschiedlichen
Teams, und die Mitarbeitenden werden in die Unternehmensentwicklung und das
Nachhaltigkeitsmanagement tiber Workshops, Seminare, Veranstaltungen, Befragungen, interner
Unternehmensblog sowie weiterer Tools (z.B. auch Confluence) aktiv mit eingebunden.

Es finden jahrliche Betriebsversammlungen statt und Anfang eines jeden Jahres eine
Veranstaltung fur alle Mitarbeitenden. Neben einem Schwerpunktthema erfolgt auch immer

ein Rickblick des vergangenenen Geschdftsjahres. Jahrlich findet eine Mitarbeiterbefragung statt,
um herauszufinden, wie zufrieden die Mitarbeitenden sind, aber auch welche Themen die
Mitarbeitenden beschéftigt. Die Ergebnisse werden in den einzelnen Teams besprochen und es
werden MalRnahmen erarbeitet, um kontinuierlich die Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu
erhdhen.
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Viele Mitarbeitende nehmen ehrenamtliche Tatikeiten wahr. Dieses ehrenamtliche Engagement
wird ausdriicklich und aktiv von der Sparkasse Bremen gefordert.

Beschaftigtenstruktur Anzahl gesamt Mé&nner Frauen Divers

Beschiftigte gesamt (inkl. Auszubildenden und 1.139 514 625 0

Trainees)

Mitbestimmung und Beteiligung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben zu jeder Zeit die Gelegenheit, Ideen, Optimierungen und
Verbesserungen in der Sparkasse Bremen zu formulieren und diese auch umzusetzen. Damit
haben sie die Chance, sich an der Weiterentwicklung der Sparkasse Bremen zu beteiligen.

Dies sieht auch ausdriicklich die Netzwerkorganisation der Sparkasse Bremen vor. Es gibt keine
Hierarchien mehr, sondern Entscheidungen werden in Kern- und Funktionsteams auf Basis einer
Unternehmensverfassung getroffen. Dies ermdglicht ein agiles Arbeiten und bietet jedem die
Chance, sich mit seinen Stdrken in die Organisation einzubringen.

Handlungsprogramm im Bereich Arbeitnehmerbelange

Folgende strategische MaRnahmen stehen in diesem Bereich im Fokus.

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaBnahme(n) Termin
Befdhigung der Transformation der MaRnahmen zur Ende 2021
Mitarbeitenden mit Unternehmenskultur Befdhigung der

dem Thema Mitarbeitenden mit dem

Digitalisierung Thema Digitalisierung

Umsetzung der Transformation der Einfiihrung der Ende 2021

Netzwerkorganisation Unternehmenskultur Netzwerkorganisation

Gleichbehandlung und Entgelttransparenz

Fur die Sparkasse Bremen ist die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden unabhéngig von
Geschlecht, Herkunft, Religion oder Nationalitdt eine Selbstverstandlichkeit.

Unsere Mitarbeitenden werden auf der Grundlage der geltenden tariflichen Bestimmungen
unabhédngig vom Geschlecht fiir gleiche Tatigkeiten gleich vergiitet.

Wir erfullen die Anforderungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes umfassend und
haben die dazu erforderlichen Strukturen und Abldufe in der Sparkasse Bremen etabliert.

Diversitat und Chancengerechtigkeit

In der Sparkasse Bremen arbeiten Menschen aus unterschiedlichen Generationen, mit
unterschiedlichen Qualifikationen, Lebensentwiirfen oder kulturellen Hintergriinden. Von ihren
breit gefdcherten Potenzialen kdnnen wir als Sparkasse Bremen profitieren. Die Anerkennung und
Férderung unterschiedlicher Talente und Qualifikationen ist eine wichtige Ressource fur
innovatives und zukunftsgerichtetes unternehmerisches Handeln.

Vielfalt hilft uns auch, attraktiv zu bleiben fiir die junge Generation und fir digitale Talente. Wir
fordern die Méglichkeit zum Austausch zwischen jungen und etablierten Mitarbeitenden, schaffen
gezielte Anldsse, sie miteinander ins Gesprach zu bringen.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Eine familienfreundliche Personalpolitik ist der Sparkasse Bremen ein wichtiges Anliegen. Fur
familiengerechte Arbeitsbedingungen engagieren wir uns umfassend und mit grof3er
Uberzeugung. Dazu gehért auch, dass wir in der Sparkasse Bremen eine Kultur der Kollegialitat
fordern, in der die Riicksichtnahme auf familidre Erfordernisse ein Teil einer teamorientierten
Arbeitsorganisation ist.
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Wir mochten auBerdem fiir Frauen bessere Voraussetzungen schaffen, um ihren Karriereweg mit
den Anforderungen des Familienlebens in Einklang zu bringen. Ebenso wollen wir Mdnner starker
ermutigen, Zeit fur die Familie zu investieren. Auch die Pflege von Angehérigen férdern wir mit
spezifischen MaRnahmen.

Die dafiir notwendigen Rahmenbedingungen schafft die Sparkasse Bremen durch eine Vielzahl von
MaRnahmen und Angeboten.

Durch flexible Lésungen im Arbeitsalltag unterstiitzt die Sparkasse Bremen ihre Mitarbeitenden
dabei, berufliche und familidre Ziele in Einklang zu bringen. So arbeiten derzeit 45 Prozent der
Belegschaft in verschiedenen Teilzeitvarianten. Seit 2020 ist es auch fiir alle Mitarbeitenden
maoglich, tageweise im Homeoffice zu arbeiten.

Seit 2010 arbeitet die Sparkasse Bremen mit der Bremer Heimstiftung zusammen, um tber den
Verein Familienbiindnis e.V. ein flichendeckendes, bedarfsgerechtes Betreuungsangebot fiir
Kinder zu schaffen. Das Familienbiindnis betreibt an sieben Standorten Kitas mit

rund 300 Betreuungspldtzen. Neben Kitaplatzen unterstiitzt der Verein die Mitarbeiter in dem
Bereich Pflege.

Fur die Sparkasse Bremen ist das Familienbiindnis ein wichtiger Bestandteil einer
familienbewussten Unternehmenspolitik. Fiinf Mal (2007, 2010, 2014, 2017, 2020) wurde die
Sparkasse Bremen als familienfreundlicher Betrieb mit dem Dauerzertifikat des Audits
,berufundfamilie“ der Hertie-Stiftung ausgezeichnet.

Mit den zahlreichen MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird die Attraktivitat der
Sparkasse Bremen weiter erhdht, um langfristig hochqualifizierte, engagierte und motivierte
Mitarbeiter an das Unternehmen zu binden.

Inanspruchnahme von Elternzeit Anzahl gesamt Mé&nner Frauen
Beschaftigte gesamt (inkl. Auszubildenden) 1.139 514 625
Davon: Beschiftigte, die familienfreundliche Teilzeitangebote 508 104 404

nutzen (ohne Altersteilzeit)

Beschiftigte in Elternzeit im Berichtsjahr 66 30 36
Riickkehr nach Elternzeit im Berichtsjahr 48 30 18
Gesundheitsférderung

Mit einem umfangreichen Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) férdert die Sparkasse
Bremen den Erhalt der psychischen und physischen Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeitenden. Im
Fokus stehen die drei Bereiche Bewegung, Erndhrung und Resilienz.

Seit 2004 gibt es das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) als einen weiteren
Bestandteil der Fiirsorgepflicht als Arbeitgeber. Das BEM kann von Mitarbeitenden in Anspruch
genommen werden, die innerhalb der zurtickliegenden 12 Monate ununterbrochen oder aufgrund
haufiger Kurzerkrankungen langer als sechs Wochen arbeitsunféahig waren oder weiterhin sind. Im
Rahmen des BEM sind die Méglichkeiten zu kldren, wie die Arbeitsunfahigkeit iberwunden, mit
welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz
erhalten werden kann.

Seit 2016 bietet die Sparkasse Bremen ihren Mitarbeitenden die Mdglichkeit, einmal im Jahr einen
kostenfreien Medical Check-Up in Anspruch zu nehmen. Dabei kénnen die Mitarbeitenden selbst
wahlen, auf welchen der fiinf Schwerpunkte die Untersuchung ausgerichtet sein soll:

¢ Herz-Kreislauf/Fitness

¢ Innere Medizin/Erndhrung

¢ Sinnesorgane/Stress

e Ricken

e Osteopathie und Schmerzpravention
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AuBerdem zdhlen Firmenfitness, Betriebssport und Arbeitsschutz zur Forderung einer gesunden
Fuhrungs- und Arbeitskultur sowie die Unterstiitzung der Work-Life-Balance zum BGM der
Sparkasse Bremen. Die Sicherheit am Arbeitsplatz stellen wir durch die Umsetzung der Vorgaben
nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) sicher.

Die Sparkasse Bremen stellt ihren Mitarbeitenden ergonomische Arbeitsplatze zur Verfligung. In
der neuen Hauptstelle gibt es an allen Arbeitsplatzen hohenverstellbare Schreibtische.

Ebenfalls stellt die Sparkasse Bremen ein unabhdngiges psychosoziales Beratungsangebot fiir
Mitarbeitende in schwierigen personlichen Lebenssituationen bei Bedarf zur Verfligung. Das
Angebot steht rund um die Uhr zur Verfiigung.

Gesundheitsforderung MaBnahmen Anzahl Nutzer*innen
Organisatorische Gesundheitsforderung istim
Verankerung der Personalbereich verankert. Es gibt in der
Gesundheitsforderung Sparkasse Bremen ein Sozialleistungsrat.

Das Thema ist im Leitbild verankert. Es gibt
Botschafter fiir das Betriebliche
Gesundheitsmanagement

Betriebséarztliche Betreuung Es gibt eine eigene Betriebsarztin, die
wochentlich in der Sparkasse Bremen ist
und Sprechzeiten anbietet.

Betriebssportangebote Es sind diverse
Betriebssportgemeinschaften in der
Sparkasse Bremen vorhanden.

Arbeitsplatze mit 1.019 1.019
ergonomischer Ausstattung

>6% Krankheitsbedingte Abwesenheitsquote

SEITE 59/79



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2020

16. qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele
es gesetzt und welche Mal3nahmen es
ergriffen hat, um die
Beschaftigungsfahigkeit, d. h. die
Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und
Berufswelt aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu férdern und im Hinblick
auf die demografische Entwicklung
anzupassen und wo es Risiken sieht.

31.03.2021

5 | Die Sparkasse
Bremen

Stark. Fair. Hanseatisch.

Weiterbildung und lebenslanges Lernen

Als Marktfiihrer in der Region Bremen legen wir Wert auf gut ausgebildete Beschaftigte und férdern
das lebenslange Lernen sowie die Weiterentwicklung der persénlichen Fahigkeiten. Die
Bewdltigung der durch den Werte- und Kulturwandel, die demografische Entwicklung, die
Digitalisierung und die Nachhaltigkeit ausgelosten Transformationsprozesse hat fiir uns als
Sparkasse Bremen oberste Prioritat.

Die Sparkasse Bremen bietet auch in Zusammenarbeit mit Partnern aus der Sparkassen-
Finanzgruppe ihren Mitarbeitenden ein breites Spektrum an spezifischen Aus- und
Weiterbildungsangeboten an. Durch eine umfassende Nachwuchsforderung und Weiterbildung
er6ffnen wir unseren Mitarbeitenden langfristige berufliche Entwicklungsperspektiven in der
Sparkasse Bremen.

Menschliche Ndhe unterscheidet uns von unseren Mitbewerbern. Diesen personlichen Kontakt
wollen wir trotz des notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen erhalten. Um dies zu
gewdhrleisten, liegt weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation unserer
Beschaftigten fiir eine kanaliibergreifende Kundenberatung. Damit dies gelingt, bieten

wir unterschiedliche Qualifizierungsangebote an.

In 2020 haben 2.267 Teilnehmer an Weiterbildungen teilgenommen. Dafiir haben wir im
Berichtsjahr 608.000 Euro investiert. Davon entfielen 73.800 Euro auf reine
Ausbildungsmalnahmen fiir Auszubildende.

Uber 70 Prozent der Mitarbeitenden verfiigen tiber den Abschluss als Bankkaufleute und eine
weitergehende Qualifikation als Sparkassen-/Bankfachwirt, Sparkassenbetriebswirt (grad.) oder
Bankbetriebswirt. Dariiber hinaus haben rund 12 Prozent der Mitarbeiternden den Abschluss einer
Fachhochschule oder Universitat. Mit der Férderpolitik werden die Mitarbeitenden der Sparkasse
Bremen auch aktiv bei der nebenberuflichen Weiterbildung durch eine bezahlte Freistellung
unterstitzt.

Bereits wahrend der Berufsausbildung ist es der Sparkasse Bremen wichtig, jungen
Mitarbeitenden Sicherheit und eine Perspektive, aber auch interessante und flexible Arbeitsfelder
zu bieten. Anerkennung und Wertschédtzung eigener Ideen férdert das Ankommen im
Unternehmen. Daher starkt die Sparkasse Bremen durch selbst organisierte oder projektbezogene
Arbeitsformen die Eigenverantwortlichkeit und die Kreativitat ihrer Auszubildenden.

Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit der Mitarbeitenden bei der Sparkasse Bremen
betragt 20 Jahre. In jahrlichen Gesprédchen wird ermittelt, ob und welcher Bedarf der Mitarbeitende
hat, Qualifizierungen und Weiterbildungen durchzufiihren. Es gibt keine konkrete Zielsetzung, was
und wie viele Weiterbildungen jeder Mitarbeitende jahrlich absolvieren muss, sondern richtet sich
am Bedarf, der Notwendigkeit, aber auch an den individuellen Entwicklungszielen des Einzelnen
aus.
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Leistungsindikator GRI SRS 2018 403-9
Arbeitsbedingte Verletzungen

a. Fur alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit Ausnahme von Todesfdllen);
ifi. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der
Organisation kontrolliert werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit Ausnahme von Todesfdllen);
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

c. Die arbeitsbedingten Gefahren, die das Risiko von Verletzungen mit schweren Folgen bergen,
einschlieBlich:

i. wie diese Gefahren bestimmt worden sind;

ii. welche dieser Gefahren im Berichtszeitraum Verletzungen mit schweren Folgen verursacht oder dazu
beigetragen haben;

iii. ergriffene oder eingeleitete MaRnahmen zur Beseitigung dieser Gefahren und zur Minimierung von
Risiken unter Anwendung der Hierarchie von KontrollmaRnahmen.

d. Samtliche ergriffene oder eingeleitete MaBnahmen zur Beseitigung sonstiger arbeitsbedingter
Gefahren und zur Minimierung von Risiken unter Anwendung der Hierarchie von
KontrollmaBnahmen.

e. Ob die Raten auf der Grundlage von 200.000 oder 1.000.000 gearbeiteten Stunden berechnet
wurden.

f. Ob und, falls ja, warum Mitarbeiter von dieser Angabe ausgeschlossen wurden, einschlieBlich der
Arten von Mitarbeitern, die ausgeschlossen wurden.

g. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten zusammengestellt wurden, z. B.
Standards, Methoden und Annahmen.

Arbeitsbedingte Verletzungen:

a. Es gab im Berichtsjahr 2020 keine Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen sowie auch
keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren Folgen. Es gab 22 meldepflichtige Unfalle.

b. Dieser Punkt trifft auf die Sparkasse Bremen nicht zu.

Leistungsindikator GRI SRS 2018 403-10
Arbeitsbedingte Erkrankungen

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der
Organisation kontrolliert werden:

i. Anzahl der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

c. Die arbeitsbedingten Gefahren, die das Risiko von Erkrankungen bergen, einschlieBlich:

i. wie diese Gefahren bestimmt worden sind;

ii. welche dieser Gefahren im Berichtszeitraum Erkrankungen verursacht oder dazu beigetragen haben;
iii. ergriffene oder eingeleitete MaRnahmen zur Beseitigung dieser Gefahren und zur Minimierung von
Risiken unter Anwendung der Hierarchie von KontrollmaRnahmen.

d. Ob und, falls ja, warum Mitarbeiter von dieser Angabe ausgeschlossen wurden, einschlieBlich der
Arten von Mitarbeitern, die ausgeschlossen wurden.

e. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten zusammengestellt wurden, z. B.
Standards, Methoden und Annahmen.

Arbeitsbedingte Erkrankungen:
Aufgrund der arztlichen Schweigepflicht werden diese Angaben nicht erhoben.
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Leistungsindikator GRI SRS 2018 403-4
Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und Mitarbeiter, die keine Angestellten sind,
deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden, folgende
Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung und Konsultation bei der Entwicklung,
Umsetzung und Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf sowie zur Kommunikation von relevanten
Informationen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung ihrer Zustéandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht
vertreten sind.

Es gibtin der Sparkasse Bremen einen Arbeitsschutzausschuss. Dieser tagt vierteljahrlich. Die
Zusammensetzung und Aufgabe ergibt sich gemaR gesetzlicher Anforderungen (Grundlage
Arbeitsschutzausschuss 811 7. Buch Sozialgesetzbuch).

Die Kommunikation von relevanten Informationen erfolgt iber Confluence, Uber interne verbindliche
Mitteilungen sowie durch Informationen aus dem Arbeitsschutzausschuss oder durch die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit. Es erfolgen im Regelbetrieb regelm&Rige Begehungen in allen Standorten und
Teams, um mit dem Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz alle Mitarbeitenden zu erreichen. Wahrend
der Corona-Pandemie wird auf Begehungen verzichtet. Alternative Kommunikation mit allen
Standorten und Teams findet erganzend zu der allgemeinen Kommunikation zum Thema Corona bei
Bedarf durch Videokonferenzen statt.

Zur Gesundheitsférderung gibt es das "Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM). Es gibt BGM -
Botschafter, die sich aktiv um Gesundheitsférderung der Mitarbeitenden der Sparkasse Bremen
kiimmern.

Leistungsindikator GRI SRS 2016 404-1
Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestellten

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer Organisation wihrend des
Berichtszeitraums fiir die Aus- und Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:
i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Teilnahmen an WeiterbildungsmafRnahmen Anzahl gesamt
Teilnehmende an WeiterbildungsmalRnahmen 2.267
Personentage fiir Fortbildung 1.182
Teilnehmende an Stipendiatenprogrammen (intern) 58

Stipendiatenprogramm = Forderpolicy
In 2020 fanden trotz Corona Schulungen statt. Es wurden alle technischen Mdglichkeiten genutzt, um Seminare digital

durchzufiihren.
Investitionen in Fort- und Weiterbildung Wert
Ausgaben fiir Fort- und Weiterbildung insgesamt 608.000 Euro
Durchschnittliche jahrliche Anzahl Tage fiir Aus- und Weiterbildung pro 0,5 Tage

Mitarbeiter/-in
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Leistungsindikator GRI SRS 2016 405-1
Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer Organisation in jeder der folgenden
Diversitdtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, tiber 50 Jahre alt;

iii. gegebenenfalls andere Diversitdtsindikatoren wie z. B. Minderheiten oder schutzbedurftige Gruppen.
b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder der folgenden
Diversitdtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, tber 50 Jahre alt;

iii. gegebenenfalls andere Diversitdtsindikatoren wie z. B. Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen.

Diversitdt bei Beschaftigten Anzahl
und Fuhrungskréften gesamt madnnlich weiblich divers <30J 30-50J >50J
Vorstandsmitglieder 4 4 0 0 0 3 1
Kontrollorgane und Anzahl
Eigentiimer gesamt mannlich weiblich divers <30J 30-50J >50J
Aufsichtsrat 9 7 2 1 8

Leistungsindikator GRI SRS 2016 406-1
Diskriminierungsvorfdlle und ergriffene AbhilfemaBnahmen

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfdlle und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf die folgenden Punkte:

i.von der Organisation geprifter Vorfall;

ii. umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im Rahmen eines routinemafRigen internen
Managementprifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaRnahme oder Klage.

Im Berichtsjahr 2020 sind keine Diskriminierungsvorfalle gemeldet und er6ffnet worden.

Bewertung von Risiken im Bereich Achtung der Menschenrechte

Grundlage fuir unsere Geschaftstatigkeit sind der 6ffentliche Auftrag und das Regionalprinzip.
Unsere Mitarbeitenden, Kunden, Geschéftspartner und Lieferanten kommen tberwiegend aus dem
Geschéftsgebiet. Als Sparkasse Bremen beteiligen wir uns nicht an internationalen
Projektfinanzierungen in Entwicklungslandern.

Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgepragte Compliance-Kultur sind die Grundlagen
unserer Geschéftstatigkeit. Alle relevanten Geschéftsprozesse werden durch die Compliance-
Funktion in unserer Sparkasse tiberwacht.

Aus diesen Griinden haben wir fuir den Geschéftsbetrieb der Sparkasse Bremen keine gesonderte
Risikoanalyse zur Einhaltung der Menschenrechte durchgefiihrt. Mit Blick auf das Kerngeschaft
werden Menschenrechtsaspekte in einzelnen nachhaltigen Anlageprodukten berticksichtigt und in
den jeweiligen Produktinformationen offengelegt.
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Im Kreditgeschaft werden bei der Kreditvergabe verschiedene Risikotreiber gepruft. Aufgrund der
Geschéftspolitik der Sparkasse Bremen und der fast ausschlieRlichen Kreditvergabe im Inland
bestehen keine wesentlichen Risiken im Bereich der Achtung der Menschenrechte. Die regionale
Verteilung unseres Kreditgeschdfts ist im Offenlegungsbericht auf unserer Homepage ersichtlich.
Ein Handlungsbedarf besteht nach derzeitiger Bewertung daher nicht. Das Kreditersatzgeschaft
tiber Direktanlagen betreiben wir aus Griinden der Risikodiversifikation in geringem Umfang auch
international. Unser Pensionsfonds legt sein Vermégen aus eben diesen Griinden ebenfalls
weltweit an. Hier besteht im Grundsatz ein latentes Risiko, dass auch in Unternehmen und Staaten
investiert wird, bei denen die Achtung der Menschenrechte als kritisch zu beurteilen ist. Uber
Anlagerichtlinien schlieRen wir solche Investitionen aus, sodass auch hier keine wesentlichen
Risiken bestehen.

Achtung der Menschenrechte

Fur die Sparkasse Bremen gehoren die Achtung der Menschenrechte und die Verhinderung von
Zwangs- und Kinderarbeit zu ihrem Selbstverstandnis.

Unsere Geschéftstatigkeit unterliegt deutschem und europdischem Recht. Die Achtung der
Menschenrechte ist im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland verankert. Deutschland ist
Vertragsstaat der wichtigen Menschenrechtsabkommen der UN und ihrer Zusatzprotokolle
(Zivilpakt, Sozialpakt, Anti-Rassismus-Konvention, Frauenrechtskonvention, Anti-Folter-
Konvention, Kinderrechtskonvention, Behindertenrechtskonvention, Konvention gegen
Verschwindenlassen).

Zuletzt wurde von Deutschland das Zusatzprotokoll zum Ubereinkommen gegen Folter sowie die
Behindertenrechtskonvention unterzeichnet, beide sind seit 2009 in Kraft. Deutschland hat als
erster europdischer Staat auch das Zusatzprotokoll zur Kinderrechtskonvention ratifiziert, das ein
Individualbeschwerdeverfahren ermaglicht.

Die Sparkasse Bremen hat in den Grundséatzen zur Nachhaltigkeit wichtige 6kologische und
soziale Aspekte verankert. Als regional tatiges Finanzdienstleistungs-unternehmen bietet die
Sparkasse Bremen iiberwiegend Produkte und Dienstleistungen in der Region Bremen an. Wir
arbeiten tiberwiegend mit Geschaftspartnern aus Deustchalnd zusammen, mit denen immer ein
fairer und partnerschaftlicher Umgang angestrebt wird. Bei sonstigen Investitionen, insbesondere
bei Direktanlagen und im Pensionsfonds, stellen wir die Achtung der Menschenrechte durch
explizite Anlagerichtlinien sicher und tiberwachen diese regelmaRig.

Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse werden die Kernarbeitsnormen der
sInternationalen Arbeitsorganisation (ILO)" eingehalten. Fiir die Sparkasse Bremen ist die
Gleichbehandlung aller Beschéftigten eine Selbstverstandlichkeit.

Selbstverstandlich setzt die Sparkasse Bremen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz um, d.h.
sie geht gegen jede Form von Benachteiligung aus Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder einer
bestimmten sexuellen Identitat vor.

Die Sparkasse Bremen erfiillt alle gesetzlichen und tariflichen Anforderungen an Mitbestimmung,
Gleichstellung, Antidiskriminierung, Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung. Dartiber hinaus
engagieren wir uns fir familienfreundliche Arbeitsbedingungen und langfristige
Entwicklungsperspektiven unserer Mitarbeitenden. Zudem konnen sich die Mitarbeitenden im
Rahmen von Beschwerderechten, Personalentwicklungsprozessen und Feedback-Mechanismen in
die Weiterentwicklung der Sparkasse Bremen einbringen.

Als Freie Sparkasse unterliegt die Sparkasse Bremen dem Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe
und der 6ffentlichen Banken.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse Bremen, die Verst6Re gegen Menschenrechte (und
damit geltendes Recht) erkennen oder vermuten, sind verpflichtet, sich an den Compliance-
Beauftragten oder den Beauftragten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) der
Sparkasse Bremen zu wenden.

Kundinnen und Kunden

Kundenzufriedenheit ist ein wichtiges strategisches Geschaftsziel. Daher bekennt sich die
Sparkasse Bremen zu ihrer Verantwortung fiir die Menschen in der Region. Faire Partnerschaften
heilRt daher fir die Sparkasse Bremen, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen
auszuschlieBen. Ziel ist es, Produkte und Dienstleistungen fiir jeden Kunden gleichberechtigt
zuganglich zu machen. Auch ein barrierefreier Zugang zu Filialen, Selbstbedienungsgeraten etc. ist
selbstverstandlich.

Wir haben daher den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu unserem Internetauftritt, zu den
Selbstbedienungsgeraten und zu unserem gesamten Beratungsangebot ausgebaut.

Alle (potenziellen) Kundinnen und Kunden - z.B. Einzelpersonen, Organisationen oder
Unternehmen - die von einer Dienstleistung bzw. Geschéftsaktivitat der Sparkasse Bremen beriihrt
werden, kénnen Beschwerde einlegen. Fiir die Bearbeitung von Beschwerden verantwortlich ist das
Kundenimpulsmanagement der Sparkasse Bremen. Beschwerden kénnen sowohl elektronisch als
auch schriftlich oder miindlich an die Sparkasse Bremen gerichtet werden.

Zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen haben wir fiir Eigenanlagen und fur die
Vermdogensverwaltung Anlagerichtlinien formuliert, die wir anwenden und tberwachen. Wir
investieren nicht in Unternehmen, die schwerwiegende Kontroversen mit Bezug zu
Menschenrechten aufweisen. Wir schlieRen Staaten aus, welche die wesentlichen
Menschenrechtsabkommen nicht ratifiziert haben, ein totalitdres Regime aufweisen, die
Todesstrafe anwenden oder keine Religionsfreiheit gewdhren. Unsere diesbeztiglichen
Anlagerichtlinien sind auf unserer Homepage ersichtlich. Zur Uberwachung bedienen wir uns im
Wesentlichen der Einschatzung und Bewertung von ISS ESG.

Lieferanten und Dienstleister

Die Sparkasse Bremen erwartet von ihren Lieferanten und Dienstleistern die Einhaltung jeweils
geltender Umwelt- und Sozialstandards und damit auch das Anerkennen und Einhalten von
Menschenrechten. Dies wird regelmaRig von der Sparkasse Bremen hinterfragt und tUberprift. Bei
der Auswahl von Lieferanten und Dienstleistern sind die Sozial- und Umweltstandards

auch wichtige Entscheidungskriterien.

Kundenkreditgeschaft
Regelungen zum Thema Menschenrechte im Kundenkreditgeschaft werden in 2021 erarbeitet.
Eigenanlage

Zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen haben wir fur Eigenanlagen Anlagerichtlinien
formuliert, die wir anwenden und iiberwachen. Wir investieren nicht in Unternehmen, die
schwerwiegende Kontroversen mit Bezug zu Menschenrechten aufweisen. Wir schlieRen Staaten
aus, welche die wesentlichen Menschenrechtsabkommen nicht ratifiziert haben, ein totalitdres
Regime aufweisen, die Todesstrafe anwenden oder keine Religionsfreiheit gewdhren. Unsere
diesbeziiglichen Anlagerichtlinien sind auf unserer Homepage ersichtlich. Zur Uberwachung
bedienen wir uns im Wesentlichen der Einschdtzung und Bewertung von ISS ESG.

Handlungsprogramm im Bereich Achtung von Menschenrechten

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaBnahme(n) Termin
Kundenkreditgeschaft Konkrete Erarbeitung Richtlinie Ende 2021
Formulierungen zum Kreditgeschaft

Thema
Menschenrechte im
Rahmen des

Kreditgeschifts.
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Leistungsindikator GRI SRS 2016 412-1

Betriebsstdtten, an denen eine Priifung auf die Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabsch&tzung durchgefiihrt wurde

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschéftsstandorte, an denen eine Priifung auf Einhaltung der
Menschenrechte oder eine menschenrechtliche Folgenabschitzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Die Sparkasse Bremen hat nur in Bremen ihren Standort. Eine Uberpriifung erfolgt regelméRig in Form
der Mitarbeiterbefragung.

Leistungsindikator GRI SRS 2016 412-3

Erhebliche Investitionsvereinbarungen und -vertrége, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte geprift wurden

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.
b. die verwendete Definition fiir ,erhebliche Investitionsvereinbarungen“.

Dieser Indikator wird nicht gemessen, da im Rahmen der Geschaftstatigkeit der Sparkasse Bremen
keine Gefahr des VerstoBes gegen die Menschenrechte besteht.

Leistungsindikator GRI SRS 2016 414-1
Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien tiberprift wurden
a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet wurden.

Die Sparkasse Bremen erwartet, dass die Lieferanten die Menschenrechte anerkennen und einhalten.
Dies lasst sich die Sparkasse Bremen bescheinigen, in dem sie die entsprechenden Richtlinien der
Lieferanten einsieht bzw. ibermitteln Iasst. Daher wird der Leistungsindikator aus
Wesentlichkeitsgriinden nicht erhoben.

Leistungsindikator GRI SRS 2016 414-2
Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaBnahmen

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen ermittelt wurden.

c. erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen, die in der Lieferkette
ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen erkannt und infolge der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen erkannt wurden und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Es werden die wesentlichen Lieferanten auf soziale Auswirkungen uberprift. Dies ist fester Bestandteil
der Auswahl von Lieferanten.

Es gibt keine Lieferanten d.h. die Zahl 0, bei denen erhebliche tatsdchliche und potenzialle negative
soziale Auswirkungen ermittelt wurden. Daher betragt die Prozentzahl ebenfalls 0.
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Bewertung von Risiken im Bereich Sozialbelange

Als Sparkasse Bremen verbinden wir Ndhe und das Interesse an einer guten Entwicklung der
Region mit der Uberzeugung, dass alle Menschen ungeachtet der Hohe ihres verfiigbaren
Einkommens und ihres Vermdégens ein Recht auf gesellschaftliche Teilhabe haben.

Kern unseres 6ffentlichen Auftrags ist es, die finanzielle Teilhabe fiir alle Teile der Bevélkerung zu
sichern und unsere Region im Wettbewerb zu anderen Gebieten zu starken. Als Sparkasse
Bremen sind wir seit jeher Teil der regionalen Wirtschaftskreisldufe. Durch unseren Beitrag zum
wirtschaftlichen Wohlstand hier vor Ort tragen wir zu wettbewerbsfahigen und gleichwertigen
Lebensverhédltnissen in unserer Region bei.

Die Megatrends der Urbanisierung und Digitalisierung betreffen unser Geschaftsmodell ganz
konkret. Neue Kundenanforderungen veranderten das Gleichgewicht zwischen Filialen und
digitalen Zugangswegen zusatzlich. Unser Filialnetz passen wir konsequent an diesen Wandel an.
Gleichzeitig nutzen wir die Chancen der Digitalisierung, um die flachendeckende Versorgung mit
Finanzdienstleistungen zu sichern und er6ffnen unseren Kunden einen sicheren, bedarfsgerechten
Zugang zu digitalen Finanzdienstleistungen.

Eine weitere wichtige Entwicklung sind steigende Transparenzanforderungen unserer
Anspruchsgruppen. Diese werden insbesondere durch die wachsende Bedeutung von
Nachhaltigkeit in der Finanzbranche steigen. Wir werden kiinftig auch gefordert sein, die
Menschen und Unternehmen in der Region bei der Transformation zu mehr Nachhaltigkeit zu
begleiten.

Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fiir wirtschaftlich schwachere
Privatpersonen

Mit der Fihrung von Basiskonten ermdéglichen wir es jeder Verbraucherin und jedem Verbraucher,
unabhéngig von der personlichen Situation, dem Einkommen, dem Alter oder der Nationalitat ein
Girokonto zu fuhren und damit am bargeldlosen Zahlungsverkehr teilzunehmen.

Das Basiskonto wird auf Guthabenbasis gefiihrt, sodass keine Verschuldung méglich ist. Abgelehnt
oder gekiindigt werden kann ein solches Basiskonto nur aus wichtigen Griinden, etwa weil
Dienstleistungen missbraucht oder vereinbarte Kontofiihrungsentgelte nicht bezahlt wurden.

Zugange zu Finanzdienstleistungen

Als Sparkasse Bremen ist es unsere gesellschaftliche Aufgabe, allen Bevélkerungskreisen den
Zugang zu modernen Bankdienstleistungen zu eréffnen.

Die Sparkasse Bremen ist daher in der analogen wie auch in der digitalen Welt der Lebens- und
Geschéftsbegleiter unserer Kundinnen und Kunden. Mit dem Ausbau der digitalen Kandle haben
wir die Basis fiur Finanzgeschéafte geschaffen. Unsere Mitarbeitenden haben ihre digitalen
Kompetenzen in den vergangenen Jahren konsequent erweitert.

Als Marktfiihrer haben wir eine gute Ausgangsposition und kénnen unsere Wettbewerbsvorteile in
den Bereichen Datensicherheit, Risikoeinschatzung und Umgang mit Regulierungsanforderungen
nutzen.

Finanzwirtschaftliche Grundversorgung wirtschaftlich schwacherer

Privatpersonen Anzahl

Privatgirokonten gesamt 277.188

Davon: Basiskonten 14.662
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Raumliche Ndhe

Wettbewerb in der Kreditwirtschaft kommt Verbrauchern und Unternehmen zugute. Die
Sicherstellung des Zugangs zu Finanzdienstleistungen fiir alle Menschen in der Region ist Teil
unseres gesellschaftlichen Auftrags, den wir umfassend erfullen.

Die Sparkasse Bremen bietet hochwertige Leistungen zu marktgerechten Preisen und ist mit 76
Standorten tberall im Geschéftsgebiet erreichbar. 343 Selbstbedienungsterminals
(Geldausgabeautomaten, Einzahlungs- und Auszahlungsautomaten, Kontoauszugsdrucker)
stehen bei der Sparkasse Bremen zur Verfiigung. Zudem bieten wir mit unserem Kunden-Service-
Center direkte Unterstiitzung fur unsere Kunden per Telefon, Chat oder auch Videoberatung.

Im vergangenen Jahr wurde der Neubau der Hauptstelle auf dem Campus der Universitat
fertiggestellt. Mit der neuen Hauptstelle wird die Sparkasse Bremen AG die technische,
organisatorische, raumliche und kulturelle Ausrichtung auf die digitale Welt von morgen erreichen
und gleichzeitig die Betriebskosten signifikant senken. Ende November 2020 sind die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse in das neue Gebdude der Hauptstelle gezogen.

Durch eine offene Fassadengestaltung, sowie ein im Erdgeschoss angesiedeltes Restaurant fiir die
offentliche Nutzung, schafft das Gebdude Offenheit und Nahe zu den Bremer Biirgerinnen und
Biirgern. Die Hauptstelle ist hochfunktional und ist in keiner Weise ein klassisches reprasentatives
Bankgebéaude. Vielmehr soll der Betrachter das Gefiihl haben, dass hier ein innovatives, modernes
und funktionales Gebdude steht, bei dem auf die Kosten geachtet wurde.

Der Standort auf dem Universitdts-Campus soll zudem Transparenz, Innovation, Agilitat und
Flexibilitat fordern. Es ist vorgesehen, auch der Universitat mehrere Rdume zum zeitweiligen
Gebrauch zur Verfligung zu stellen, um Kooperationsprojekte durchfiihren zu kénnen. Des
Weiteren gibt es Rdume fiir StartUps im Bereich Finanztechnologie.

Digitale Zugangswege

Personliche Néhe aufrechtzuerhalten, bedeutet angesichts der steigenden Digitalisierung jedoch
mehr, als Filialen zu betreiben. Viele einfache Bankgeschafte lassen sich inzwischen gut und
schnell im Netz erledigen, 172.779 Kunden nutzen auch das Online- bzw. Mobile Banking. Wer in
die Filiale kommt, sucht dort vor allem sehr qualifizierte Beratung. Wir passen deshalb

unser Vertriebsnetz diesen veranderten Kundenbediirfnissen an und schaffen in Hinblick auf
Beratungsmaglichkeiten und -qualitat deutlich aufgewertete Standorte.

Unsere digitalen Angebote bieten erganzend eine sichere und bequeme Mdéglichkeit,
Bankgeschdfte jederzeit zu erledigen. Bankgeschafte von unterwegs mit dem Smartphone oder
Tablet zu erledigen, hat im Alltag der Sparkassen-Kunden eine immer gréBere Bedeutung. Hierfir
bieten wir mit unseren Sparkassen-Apps leistungsfahige und vor allem sichere Lésungen an. Mit
Blick auf dieses veranderte Nutzungsverhalten unserer Kunden bieten wir auch persénliche
Beratung tiber digitale Kanéle an.

Raumliche Ndhe und digitale Zugédnge Anzahl
Filialen (personenbesetzt) 26
Fahrbare Filialen 0
SB-Filialen 50
SB-Gerate (Kontoauszugsdrucker, Kontoserviceterminals) 343
Geldausgabeautomaten 106
Ein- und Auszahlungsautomaten 33
Nutzer/-innen Online-/Mobile Banking 172.779
Nutzer/-innen der Sparkassen-Apps 84.200
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Angebote fiir benachteiligte Bevélkerungsgruppen

Die Sparkasse Bremen bekennt sich zu ihrer Verantwortung fiir die Menschen in der Region. Faire
Partnerschaft heilt fiir uns auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen
auszuschlieBen. Unser Ziel ist es, unsere Produkte und Dienstleistungen fiir jede Kundin und jeden
Kunden gleichberechtigt zuganglich zu machen.

Wir stellen Aushé@nge und generelle Informationen in deutscher, tiirkischer, russischer und
arabischer Sprache zur Verfiigung. Wir bieten auch Beratung in englischer, russischer und
tiirkischer Sprache an, um die erfolgreiche Einbindung von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte in unsere Gesellschaft und in das Wirtschaftsleben zu unterstiitzen.

Schritt fir Schritt bauen wir auch den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu den
Selbstbedienungsgeraten, zu unserem Internetauftritt und zu unserem gesamten
Beratungsangebot aus.

Alle 76 Filialen sind weitgehend rollstuhlgerecht.
Im Online Banking in der Internetfiliale haben wir unser Serviceangebot dahingehend erweitert,
dass wir dieses in deutscher und englischer Sprache anbieten. Bei der Sparkassen App stehen die

Sprachen Deutsch, Englisch, Tiirkisch, Polnisch und Tschechisch zur Verfiigung.

Forderung der wirtschaftlichen Integration benachteiligter Bevolkerungsgruppen

Barrierefreiheit in der Sparkasse Anzahl

Ganz oder teilweise barrierefreie Standorte mit Geldausgabeautomaten 76

Beitrag zum Gemeinwesen

Das Thema Gemeinwesen ist in der Satzung unter 82 (Gegenstand des Unternehmens) geregelt.
Zusatzlich gibt es als Orientierung ein Leitbild. Einer der fiinf Leitsdtze bezieht sich auf das Thema
Gemeinwesen " Wir nutzen unseren wirtschaftlichen Erfolg, um die Lebensqualitdt in Bremen fiir
uns und fir die Bremer Burger zu verbessern."

Unsere Geschéftstatigkeit sowie auch die daraus erwirtschafteten Ertrége kommen der
Gesellschaft in der Region zugute. Als Arbeitgeber, Steuerzahler und Auftraggeber fiir die
heimische Wirtschaft haben wirim Jahr 2020 eine Wertschépfung von 120 Mio Euro in unserem
Geschéftsgebiet realisiert.

Dariiber hinaus beschreibt der Markenclaim (stark. fair. hanseatisch.) die
Markeneigenschaften. Besonders der Begriff "hanseatisch" beschreibt sehr gut, was wir sind und
was wir fiir die Bremerinnen und Bremer im Sinne des Gemeinwohls tun.

Hanseatisch: Wir sind die Sparkasse der Bremerinnen und Bremer. Die Sparkasse Bremen ist als
Birgerinitiative gegriindet worden. Als Freie Sparkasse gehort sie noch heute den Bremerinnen
und Bremern. Von Anfang an starken die Ertrdge, die die Sparkasse mit ihren Kunden
erwirtschaftet, die mittelstandische Wirtschaft und die Lebensqualitat in der Hansestadt. Das heilt
mit vielféltigen gesellschaftlichen Initiativen engagiert sich die Sparkasse Bremen finanziell,
inhaltlich und personell fur die erfolgreiche Entwicklung in der Stadt Bremen.

Das Thema Gemeinwesen ist in einem umfangreichen Konzept beschrieben. Zielsetzung ist es,
die Lebensqualitat in Bremen zu verbessern. Interne Priifprozesse (z.B. Priifung von Vergabe von
Fordergeldern) sind formuliert und werden angewandt.
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Forderung von Umwelt- und Klimaschutz in der Region

Als Sparkasse Bremen setzen wir uns fiir den Erhalt unserer naturlichen Lebensgrundlagen ein. Die
Forderung von Projekten zu Umwelt- und Naturschutz sowie zu Artenvielfalt ist ein fester
Bestandteil dieses Engagements. Im Berichtsjahr hat die Sparkasse Bremen dafiir 157.000 Euro
bereit gestellt.

Die Sparkasse Bremen zeichnet sich bei Ihrem Engagement oftmals dadurch aus, dass sie iber
Jahrzehnte, manchmal sogar tber Jahrhunderte, partnerschaftlich auf Augenhéhe mit den
Institutionen zusammenarbeitet. So zum Beispiel auch mit dem Biirgerpark, bzw. dem
Biirgerparkverein. Seit seiner Entstehung im Jahr 1866 ist die Sparkasse Bremen an seiner Seite,
da der Park ausschlieBlich aus Spenden finanziert wird. Ob aus Stiftungsgeldern oder Spenden, die
Sparkasse Bremen unterstitzt hier auf vielfaltige Weise.

Besonders in Corona-Zeiten werden Parks und Stadtgarten besonders beansprucht, ist doch ein
Spaziergang an frischer Luft oder ein kurzer Ausflug zum Spielplatz die einzige Mdglichkeit, sich
Abwechslung zu verschaffen. Somit hat die Sparkasse Bremen im vergangenen Jahr "Bremens
grine Lungen" im gesamten Stadtgebiet unterstiitzt: Biirgerpark, Rhododendronpark,
Achterdiekpark, Knoops Park, Stadtgarten Vegesack, um nur einige zu nennen.

Neben groReren Engagements sind es aber oft die kleinen Initiativen, die diese Kooperationen so
wertvoll machen. Hervorgehoben sei hier die Umweltmappe des Biirgerparkvereins, die im
Biirgerpark und im Stadtwald zum Einsatz kommt und mit Hilfe der Sparkasse Bremen immer
wieder gedruckt und verteilt werden kann. Sie enthdlt Informationsmaterial Uber die Natur und die
Geschichte des Biirgerparks. Die Hefte beinhalten Aufgaben und einige Bastel- und
Spielanleitungen fiir Kinder und Jugendliche. Eingebettet ist das Ganze in das Projekt
"auRerordentlicher Lernort". Neben Naturlehr- und Erlebnispfad stehen Fiihrungen und ein ganz
besonderer Seminarraum auf dem Plan.

Aber auch der NABU und der BUND profitieren in Bremen von wiederkehrenden
Unterstiitzungsangeboten, ebenso wie die Stiftung NordWest Natur, die den Schutz der
Wiimmewiesen im Fokus hat.

Forderung sozialer Angebote und Strukturen in der Region

Insgesamt hat die Sparkasse Bremen im Berichtsjahr 722.000 Euro furr soziale Zwecke in der
Region bereitgestellt.

Die Forderung von Kindern und Jugendlichen ist eine vordringliche gesellschaftliche Aufgabe,
derer sich die Sparkasse Bremen im Rahmen ihrer gemeinwohlorientierten Férderung seit Jahren
angenommen hat. Die Kinder- und Jugendférderung bleibt im Jahr 2020 nicht nurim Fokus der
gemeinwohlorientierten Aktivitdten der Sparkasse Bremen, sie ist mittlerweile auch zu einer
Herzensangelegenheit geworden.

Ziel ist es, Initiativen zu unterstitzen, die fir ganz Bremen wie auch in den einzelnen Stadtteilen
nachhaltig positiv auf die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen einwirken - sei es im Sinne
einer gelungenen sozialen Integration, im Hinblick auf ein gesundes Aufwachsen oder die
Verbesserung der Chancen auf Bildung und gesellschaftliche Teilhabe.

Die Sparkasse Bremen sieht sich dabei in einem Netzwerk mit vielfdltigen Partnerschaften, die
ebenfalls das Ziel verfolgen, Kinder und Jugendliche in Bremen zu férdern. Dies geschieht vielfach
durch engagierte, oft ehrenamtlich getragene Initiativen auRerschulischer Bildung, in Sport-,
Kultur- oder Umweltprojekten bzw. - einrichtungen. Unter dem Siegel "Wir fur Kinder und
Jugendliche" unterstiitzt die Sparkasse Bremen seit Mitte Mai 2017 dieses Netzwerk. Mehr Kinder
und Jugendliche sollen durch attraktive, niedrigschwellige und kostenglinstige Angebote ermutigt
werden, sich einzubringen, ihre eigenen Starken zu entdecken und zu erproben sowie die
wertschatzenden Erfahrungen aus gemeinsamen Aktivitaten positiv fur ihre personliche
Entwicklung zu nutzen.

In guter Tradition wurde der "Bremen macht Helden"-Wettbewerb mit 100.000 Euro Preisgelder
wieder durchgefiihrt. Insgesamt hatten sich rund 150 Projekte bei "Bremen macht Helden"
beworben, daraus hat eine Jury rund 80 ausgewahlt.
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Seit 2010 stellt die Sparkasse Bremen jedes Jahr 100.000 Euro fiir Projekte zur Verfiigung, die sich
in vorbildlicher Weise fiir Kinder und Jugendliche in Bremen einsetzen, sie férdern und ihnen
Entwicklungsmaglichkeiten bieten. Konkret freuten sich zum Beispiel das Projekt Medienbildung
des Sportgarten e.V. im Postamt 5 tber eine Férderung. Neben seiner Skaterhalle hat der
Sportgarten dort in Kooperation mit dem Fablab e.V. eine digitale Bildungsstédtte eingerichtet. Mit
der Helden-Férderung werden Bauteile fiir fiinf weitere Computer gekauft, die Jugendliche unter
Anleitung medienpddagogischer Fachkréfte eigenstandig zusammenbauen sollen. Neben
technikaffinen Projekten gehérten aber auch eine mobile Fahrradwerkstatt fiir Geflichtete in
Gropelingen, ein wilder Spielplatz fur den Treffpunkt Natur und Umwelt e.V. in Osterholz-Tenever,
ein Bienenfutterautomat in Huchting und eine Talentférderung fiir junge Tanzer des Griin-Gold-
Clubs zu den ausgezeichneten Projekten.

Des Weiteren konnte ein weiterer Partner fiir die Kooperation "Freier Eintritt fur Kinder und
Jugendliche" gewonnen werden. Nun kénnen die Kids auch die botanika Bremen kostenlos an
ausgewdhlten Tagen besuchen. Damit sind bereits acht Bremer Museen (Universum,
Hafenmuseum, Neues Museum Weserburg, Kunsthalle, Ubersee-Museum, Focke-Museum, Museen
BottcherstraRe) mit von der Partie.

Dartiber hinaus hat die Sparkasse Bremen es dem Universum ermdglicht, eine Luna Pepper fiir das
junge Publikum zu erwerben. Der Roboter unterstiitzt die menschlichen Mitarbeitenden des
Universums bei SchulklassenbegriiBungen und bei Programmierkursen fiir Jung und Alt. Diese
Kooperation ist ein zentraler Baustein bei der Férderung von Bildung und Wissenschaft. Aber nicht
nur die Kids kamen in den Genuss von gemeinwohlorientierten Aktivitaten.

Im letzten Jahr wurde auch ein neues Veranstaltungsformat pilotiert: Vortrage zum Kapitalmarkt
von Dr. Sascha Otto gepaart mit einer Fiihrung durch Institutionen, die von der Sparkasse Bremen
schon lange gefordert werden. Die gut angenommenen Veranstaltungen wurden beim Ubersee-
Museum, Museen BottcherstraBe (Roselius), Universum, Rhododendronpark und im Blaumeier-
Atelier durchgefiihrt. Die Kundinnen und Kunden erhielten einen ersten Eindruck von der
Einrichtung in Form einer 30-minitigen Fuhrung. Die Institutionen freuten sich, dass sie sich tber
diese Aktion einem anderen Publikum prasentieren konnten, und die Sparkasse Bremen machte
ein weiteres Mal auf ihre vielen Forderaktivitaten aufmerksam.

Férderung regionaler Kulturangebote

Als gemeinwohlorientiertes Kreditinstitut setzen wir uns engagiert und mit erheblichen
finanziellen Ressourcen dafiir ein, dass allen Biirgern in der Region ein vielfaltiges kulturelles
Angebot sowie ein breites Freizeitangebot offenstehen. Insgesamt hat die Sparkasse Bremen
im Berichtsjahr 815.000 Euro fur kulturelle Zwecke in der Region bereitgestellt.

Ein Highlight war die Ikonen-Ausstellung in der Kunsthalle Bremen. Unter der Agide des
Geschéftsfiihrers Professor Dr. Christoph Grunenberg wurden 60 einmalige internationale
Kunstwerke von Jeff Koons, Niki de Saint Phalle bis van Gogh oder Andy Warhol in jeweils einem
Raum in Szene gesetzt. Eine ganz herausragende und sehr beeindruckende Ausstellung, die tiber
die Grenzen von Bremens fiir Aufmerksamkeit sorgte.

Die Sparkasse Bremen hat diese einmalige Aktion als Hauptforderer mit erméglicht, die
schlussendlich mehr als 100.000 Besucherinnen und Besucher sahen.

Da die Sparkasse Bremen in 2020 ihren Standort Am Brill verlassen hat, hat sie zahlreiche
Kunstbilder, Skulpturen, altehrwiirdige Mobelstticke, Porzellanfiguren und Teppiche, die sich im
Besitz der Sparkasse Bremen befanden, tiber zwei Bremer Auktionshduser versteigert. Die
Einnahmen erhilt die GUT FUR BREMEN Stiftung der Sparkasse in Bremen, die seit 2013 die
Férderung von Kunst und Kultur, Sport, Wissenschaft und Bildung, Umwelt und Soziales sowie die
Erhaltung des historischen Erbes der Hansestadt im Fokus hat. Im letzten Jahr wurden so schon
rund 60.000 Euro erzielt. Mittlerweile ist die Summe auf 110.000 Euro angestiegen. Eine letzte
Versteigerung wurde noch Ende 2020 digital durchgefiihrt. Was genau mit dem Gesamterlos
geschehen soll, entscheidet ein Gremium zu Beginn des Jahres 2021.
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Leistungsindikator GRI SRS 2016 201-1
Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert,
einschlieBlich der grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der Organisation, wie
nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss
zusétzlich zur Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die Begriindung fiir diese
Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne und Leistungen fiir Angestelite,
Zahlungen an Kapitalgeber, nach Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und Investitionen auf
kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des
ausgeschitteten wirtschaftlichen Werts*.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss getrennt auf nationaler, regionaler
oder Marktebene angegeben werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien, die fiir
die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden, genannt werden.

Beitrag zum Gemeinwesen Volumenin €
Ertragsabhdngige Steuerzahlungen 18.040.851
Personalaufwand 98.375.786
Spenden, Sponsoring, Zweckertrage gesamt 3.256.700
Davon: Soziales 722.000
Davon: Bildung/Wissenschaft 332.000
Davon: Kultur 815.000
Davon: Sport 141.000
Davon: Wirtschafts- und Strukturférderung 10.000
Davon: Umwelt 157.000
Davon: Sonstiges 1.079.700
Beitrag zum Gemeinwesen gesamt: 119.673.337
Erzeugter wirtschaftlicher Wert Volumenin €
Bilanzsumme 13.248.664.252
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Alle wesentlichen Eingaben bei
Gesetzgebungsverfahren, alle Eintrage in
Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen
von Mitgliedsbeitragen, alle
Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen
nach Landern differenziert offengelegt
werden.
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Politische Einflussnahme

Die Sparkasse Bremen ist Mitglied des Hanseatischen Sparkassen- und Giroverbandes (HSGV). Der
HSGV gehort wie die anderen regionalen Sparkassen- und Giroverbande zu den Tréagern des
Deutschen Sparkassen- und Giroverbandes (DSGV).

Der DSGV nimmt die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe in bankpolitischen,
kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen gegeniber den Institutionen des Bundes
und der Europdischen Union wahr.

Dariiber hinaus ist die Sparkasse Bremen Mitglied im Verband der Deutschen Freien Offentlichen
Sparkassen e.V.. In dem Verband sind insgesamt finf deutsche Freie Sparkassen, also kommunal
nicht gebundene Institute, sowie eine deutsche 6ffentlich-rechtliche Sparkasse, die aus einer
Freien Sparkasse hervorgegangen ist, ordentliche Mitglieder.

Die Sparkasse Bremen ist eine Freie Sparkasse, unabhangig von kommunaler Einflussnahme und
unterliegt nicht den in den Sparkassengesetzen der Bundeslander enthaltenen

Restriktionen. Somit ist eine politische EinfluBnahme nicht gegeben. Folgend sind auch keine
Risiken aus politischer EinfluBnahme ersichtlich. Sie fordert den Mittelstand und ist traditionell
fest in Bremen verwurzelt. Ein politisches Engagement erfolgt nicht. Daher werden auch keine
Zuwendungen an Parteien oder Politikern gezahlt.

Die Sparkasse Bremen hdlt sich an Recht und Gesetz. Es gibt ein Gesamtcompliance bestehend aus
Geldwdschepravention- und Betrugsbekampfung (sogenannte Zentrale Stelle), WpHG- und MaRisk
- Compliance und Informationssicherheit.

Das Thema ist in der Dezernatszustédndigkeit des Digital Chief Officers. Hier wurde das Kernteam
Compliance inklusive Compliance- und Geldwéschebeauftragten fiir die Umsetzung der Themen
beauftragt.

Ziel der Compliance-Funktion nach MaRisk AT 4.4.2 ist es, generell auf die Implementierung
wirksamer Verfahren zur Einhaltung solcher rechtlichen Regelungen und Vorgaben hinzuwirken,
deren Nichteinhaltung zu einer bedeutsamen Vermégensgefahrdung bzw. zu Reputationsschdaden
fuhren kann. Sie konnen Folgen von (Geld-)Strafen, Prozess- und Anwaltskosten, BuRgeldern,
Schadensersatzanspriichen oder Ertragsverlusten aufgrund nichtiger oder riickabzuwickelnder
Vertrage sein. In diesem Sinne unterstitzt die MaRisk-Compliance- Funktion sowohl den Vorstand
in seiner Gesamtverantwortung als auch die Facheinheiten sowie die Unternehmen der Sparkasse
Bremen-Gruppe, die als "erste Verteidigungslinie" fuir die Rechtsnormkonformitat uneingeschrankt
verantwortlich bleiben.

Leistungsindikator GRI SRS 2016 415-1
Parteispenden

a. monetdren Gesamtwert der Parteispenden in Form von finanziellen Beitragen und
Sachzuwendungen, die direkt oder indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfanger/Begiinstigtem.

b. gegebenenfalls wie der monetére Wert von Sachzuwendungen geschatzt wurde.

Die Sparkasse Bremen tatigt keine Spenden oder Zuwendungen an Regierungen, Parteien, Politiker
oder mit ihnen verbundene Einrichtungen. Ausgenommen hiervon sind Eigenbetriebe der Stadt
Bremen oder Stddtische Betriebe wie z.B. stadtische Kitas, die geringe Zuwendungen aus
Fordermitteln bekommen. Die Zuwendungen werden offen und transparent dokumentiert und
kommuniziert.
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20 Gesetzes- und
richtlinienkonformes
Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche
Malinahmen, Standards, Systeme und
Prozesse zur Vermeidung von
rechtswidrigem Verhalten und
insbesondere von Korruption existieren,
wie sie gepruft werden, welche Ergebnisse
hierzu vorliegen und wo wesentliche
Risiken liegen. Es stellt dar, wie
Korruption und andere Gesetzesverstofe
im Unternehmen verhindert, aufgedeckt
und sanktioniert werden.
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Grundlagen der Unternehmensfiihrung

Die Sparkasse Bremen AG hat als Kreditinstitut umfangreiche rechtliche Anforderungen
einzuhalten, die spezialgesetzlich fixiert sind (KWG, WpHG, GWG etc.). Die Sparkasse Bremen
unterliegt wie jedes andere Kreditinstitut der Aufsicht der BaFin und der Bundesbank.

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung in der Sparkasse

Die Sparkasse Bremen ist eine Freie Sparkasse und seit mehr als 190 Jahren untrennbar mit dem
Geschéftsgebiet in der Hansestadt verbunden. Bremer Birger haben die Sparkasse als
Birgerinitiative gegriindet, um méglichst allen Menschen in der Region ein finanziell
selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Bis heute steht die nachhaltige Entwicklung in der
Region im Mittelpunkt der Geschéftstatigkeit der Sparkasse Bremen. Ziel ist es, der beste
Finanzdienstleister fiir die Menschen und fiir Unternehmen in Bremen zu sein.

Die Unternehmensfiihrung in der Sparkasse Bremen orientiert sich an dem nachfolgenden
Grundsatz: Die Sparkasse Bremen erbringt geld- und kreditwirtschaftliche Leistungen nach
wirtschaftlichen Grundsatzen und den Anforderungen des Marktes unter Berticksichtigung ihrer
am Gemeinwohl orientierten Aufgabenstellung. Sie gibt insbesondere Gelegenheit zur sicheren
und verzinslichen Anlage von Ersparnissen und anderen Geldern, férdert den Sparsinn und die
Vermdogensbildung breiter Bevolkerungskreise und dient der Befriedigung des Kreditbedarfs der
ortlichen Wirtschaft unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstandes.

Fihrungsstruktur in der Sparkasse

Die Organe der Sparkasse Bremen sind der Aufsichtsrat und der Vorstand. Der Aufsichtsrat berat
den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens und tiberwacht dessen Geschéftsfiihrung. Ferner
bestellt der Aufsichtsrat die Mitglieder des Vorstandes sowie deren Vertreter. Der Vorstand leitet
die Sparkasse in eigener Verantwortung. Er vertritt die Sparkasse gerichtlich und auRRergerichtlich.
Aufsichtsrat und Vorstand arbeiten zum Wohle der Sparkasse eng zusammen.

Corporate Governance Kodex

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK) stellt einen Leitfaden guter und
verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung fiir bérsennotierte Gesellschaften in Deutschland auf
und ist ein wichtiges Vertrauensinstrument der deutschen Wirtschaft.

Erist unabhéngig erarbeitet und basiert auf Best Practices. Der Kodex dient Stakeholdern aller Art
als Referenzrahmen, insbesondere auch solchen aus dem Ausland, die mit der zweigliedrigen
deutschen Fiihrungsstruktur aus Vorstand und Aufsichtsrat meist wenig vertraut sind. Seit der
ersten Veroffentlichung im Jahr 2002 wurde der DCGK daher regelmaRig Uberarbeitet. Die letzte
Uberarbeitung des DCGK erfolgte mit der Fassung vom 16. Dezember 2019, welcher mit
Veroffentlichung im Bundesanzeiger am 20.03.2020 in Kraft getreten ist.

Die Sparkasse Bremen versteht ihren Unternehmenszweck aus ihrer Satzung. Vor dem
Hintergrund der Bedeutung des DCGK sind die Organe der Sparkasse Bremen gem. 8 5 Abs. 2 der
Satzung der Die Sparkasse Bremen AG gehalten, sich an dem DCGK zu orientieren. GemalR
Beschluss des Aufsichtsrates beschréankt sich die Orientierung auf die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex, soweit diese im Hinblick auf die Unternehmensstruktur
und die Nicht-Borsennotierung der Sparkasse Bremen sinnvoll sind. An den Anregungen soll sich
bis auf weiteres nicht orientiert werden. Auch auf eine Erstellung und Veréffentlichung des
Corporate Governance Berichtes und der Entsprechenserklarung wird verzichtet; die
Berichterstattung erfolgt vollumfanglich innerhalb der Gremien. Diese Beschlusslage wird vom
Aufsichtsrat und Vorstand einmal jéhrlich tiberprift; im vergangenen Jahr erfolgte dieses mit
gleichlautendem Votum in der Sitzung des Aufsichtsrates am 23. Juni 2020.
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Vergtitung

Das Vergiitungssystem der Sparkasse Bremen steht in Einklang mit dem Management der
Nachhaltigkeitsrisiken sowie der Nachhaltigkeitsstrategie der Sparkasse Bremen.

Die Sparkasse Bremen hadlt die Institutsvergttungsverordnung (InstitutsVergV) - Verordnung tiber
die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Vergiitungssystem von Instituten - ein. Als nicht
bedeutendes Institut unterliegt die Sparkasse Bremen nicht allen Regelungen der InstitutsVergV.

Die Sparkasse Bremen ist im Sinne des 81 Absatz 3c des Kreditwesengesetzes nicht als
bedeutendes Institut einzustufen. Fur die Sparkasse Bremen besteht gemaR § 16 (2) der
Institutsvergtitungsverordnung keine Verpflichtung, Angaben zur Vergutungspolitik gemaR Artikel
450 CRR o6ffentlich zuganglich zu machen. Daher erstellt sie keinen jahrlichen Vergiitungsbericht
und es erfolgt damit auch keine Veréffentlichung.

Bewertung von Risiken im Bereich Bekdmpfung von Korruption und
Bestechung

Sparkassen als Finanzinstitute unterliegen spezialgesetzlichen Regelungen zur Pravention und
Bekampfung von kriminellen Handlungen wie Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Betrug,
Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitdt und sonstigen strafbaren
Handlungen. Daneben sind Regeln zum Datenschutz und Embargovorschriften/Finanzsanktionen
einzuhalten.

Die Compliancebeauftragte stellt tber Vorkehrungen und detaillierte GegenmaRnahmen sicher,
dass im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben gehandelt wird. Eine regelméaRige
Bestandsaufnahme und Bewertung der rechtlichen Regelungen und Vorgaben unter Nutzung der
Verbandsunterstiitzung ermdglicht eine Identifizierung von méglichen Compliance-Risiken. Auf
neue rechtliche Entwicklungen werden die Geschéftsbereiche hingewiesen.

Instrumente zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Die Sparkasse Bremen hat den Code of Conduct - eine interne Ethik - Richtlinie u.a. zur
Verhinderung von Korruption oder Bestechung sowie eine Richtlinie zur Annahme von

Geschenken und Vergtinstigungen, die fur alle Mitarbeitenden und Tochterunternehmen
verbindlich sind.

Allen Mitarbeitenden sind die Richtlinien zugénglich und sie werden im Rahmen von Schulungen
fur diese Themen sensibilisiert. Es wird keine Form der Korruption oder Bestechung toleriert.
Weder beeinflussen wir unerlaubt Entscheidungstrager, Behorden oder staatliche Institutionen,
indem ihnen Vorteile angeboten, versprochen oder gewdhrt werden, noch nehmen unsere
Mitarbeitenden solche Vorteile entgegen, durch die sie einem Interessenkonflikt ausgesetzt oder
in ihrer Urteilsfahigkeit beeintrachtigt werden konnen.

Wir behandeln Geschéftspartner fair und verkehren mit Behérden in Deutschland und im Ausland
auf Basis des geltenden Rechts und der internen Richtlinien. Die Sparkasse Bremen l&sst nicht zu,
dass der Wettbewerb und die Geschaftstatigkeit durch Bestechung, Betrug, Wirtschaftsspionage,
Diebstahl, N6tigung u.a. beeinflusst oder verfdlscht werden.

Die Sparkasse Bremen distanziert sich von Personen und Unternehmen, die sich nicht an diese
Regeln halten und wird mit ihnen keine geschéftlichen Beziehungen aufrechterhalten oder neue
Beziehungen generieren. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, jeden Versuch der Bestechung, der
an sie gerichtet ist, an die Compliance-Beauftragte zu melden.

Die Compliance-Beauftragte des Kernteams Compliance stellt Uber Vorkehrungen und detaillierte
GegenmaRnahmen sicher, dass im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben gehandelt wird. Eine
regelmaRige Bestandsaufnahme und Bewertung der rechtlichen Regelungen und Vorgaben
ermdoglicht eine Identifizierung von méglichen Compliance-Risiken. Die Fachbereiche sind
verantwortlich, auf neue rechtliche Entwicklungen zu reagieren, werden aber auch vom
Compliance auf diese hingewiesen.
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Die Sparkasse Bremen erwartet von allen Mitarbeitenden, dass sie stets rechtskonform handeln,
das heil’t, dass sie sowohl externe als auch interne Regeln und Gesetze befolgen. Fir die
Uberwachung dieser Vorgaben ist in der Sparkasse Bremen die Compliance-Beauftragte und das
Kernteam Compliance verantwortlich. Sie ist unabhdngig vom operativen Geschaft, hat
umfassende Befugnisse und einen uneingeschrankten Informationszugang. Durch die Compliance-
Beauftragte werden Kontrollen durchgefiihrt und die Vorschriften und Richtlinien auf Aktualitat
und Einhaltung uberpriift.

Korruptionsfdlle lagen im Geschaftsjahr 2020 nicht vor.

Die Compliance-Beauftragte unterstiitzt und berat den Vorstand bei der Einhaltung rechtlicher
Vorgaben. Sie erstattet sowohl jahrlich als auch anlassbezogen Bericht an den Vorstand.

Handlungsprogramm im Bereich Korruption und Bestechung

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaBnahme(n) Termin
Einhaltung von Sensibilisierung der Durchfiihrung von laufend
gesetzlichen und Mitarbeitenden Schulungen und internen

internen Vorgaben Informationen

Einhaltung von Selbstverantwortung Meldung und Verbot von laufend
gesetzlichen und der Annahme von

internen Vorgaben Zuwendungen

Einhaltung von Pravention Aufnahme von Impulsen laufend
gesetzlichen und von auBen: zum Beispiel

internen Vorgaben Presse und Offentlichkeit

Leistungsindikator GRI SRS 2016 205-1
Betriebsstdtten, die auf Korruptionsrisiken gepriift wurden

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstdtten, die auf Korruptionsrisiken gepriift wurden.
b. erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der Risikobewertung ermittelt wurden.

Die Sparkasse Bremen wurde auf Korruptionsrisiken hin tberpriift und es wurden im Berichtsjahr
keine erheblichen Risiken ermittelt.

Leistungsindikator GRI SRS 2016 205-3
Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaBnahmen

a. Gesamtzahl und Art der bestéatigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestitigten Vorfélle, in denen Angestellte aufgrund von Korruption entlassen oder
abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestétigten Vorfédlle, in denen Vertrage mit Geschéftspartnern aufgrund von
VerstoBen im Zusammenhang mit Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. 6ffentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit Korruption, die im Berichtszeitraum gegen
die Organisation oder deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser Verfahren.

Es wurden im Berichtsjahr 2020 keine Korruptionsverfahren gegen die Sparkasse Bremen eroffnet.
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Leistungsindikator GRI SRS 2016 419-1
Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich

a. erhebliche BuBgelder und nicht-monetére Sanktionen aufgrund von Nichteinhaltung von Gesetzen
und/oder Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher BuRgelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetdrer Sanktionen;

iii. Falle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der Gesetze und/oder Vorschriften
ermittelt hat, reicht eine kurze Erkldrung iiber diese Tatsache aus.

c. Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetéire Sanktionen auferlegt wurden.

Es wurden im Berichtsjahr 2020 keine BuRgelder monetarer Strafen gegen die Sparkasse Bremen
verhdngt.
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